POUCZENIE 
dla gmin dot. uzupełnienia treści umowy 
w sprawie udzielenia wsparcia finansowego na realizację zadań określonych 

w Programie asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019 
Z uwagi na konieczność szybkiego przekazania do Państwa środków finansowych prosimy 
o pobranie wzoru umowy (wraz z pouczeniem do umowy i tabelą), ze strony internetowej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, z zakładki polityka społeczna oraz zastosowanie się do przedstawionych uwag, uzupełnienie brakujących treści umowy według poniższych wskazań:

· numer umowy i data zostaną uzupełnione przez Wydział 

· wskazanie nazwy Gminy  
· wskazanie osoby reprezentującej (podpis osoby reprezentującej i pieczęcie złożone na ostatniej stronie umowy muszą być zgodne z danymi osoby reprezentującej wskazanymi na pierwszej stronie oraz zgodne ze statutowym sposobem reprezentacji Gminy). 
· wpisanie przyznanej kwoty – zgodnie ze złożonym oświadczeniem, opisem realizowanego zadania i kwotą podaną w tabeli (w przypadku wątpliwości prosimy o pilny kontakt)

· złożenie podpisów i pieczęci na ostatniej stronie umowy

· uzupełnienie danych osoby do kontaktów roboczych 

· wydrukowanie 2 egzemplarzy umowy oraz przesłanie na adres: 
 Mazowiecki Urząd Wojewódzki

Wydział Polityki Społecznej

pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

z dopiskiem: umowa – Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na 2019 rok.

Proszę o nie przesyłanie ponownie załączników do umowy, chyba, że wnioskujecie Państwo o zmiany w opisie realizowanego zadania – załącznik nr 2, wówczas proszę o kontakt 
i informację. Zmiany w opisie realizowanego zadania są możliwe do 15 listopada 2019 r. 
co skutkuje niezwłocznym zwrotem niewykorzystanej dotacji oraz zawarciem aneksu do umowy. Sprawozdanie z realizacji nadsyłacie Państwo po wykonaniu zadania w terminie do 15 stycznia 2020 r. Podstawą do sporządzenia sprawozdania jest opis realizowanego zadania (załącznik nr 2 do umowy) z uwzględnieniem tylko kosztów wynagrodzenia brutto asystenta rodziny (dotyczy to utworzonego stanowiska pracy, nie konkretnej osoby). Nie podlegają dofinasowaniu koszty delegacji, dojazdu, wyposażenia miejsca pracy, nagród, dodatkowych wynagrodzeń rocznych („trzynaste pensje”), premii niestanowiących stałego elementu wynagrodzenia oraz koszty zatrudnienia, leżące po stronie pracodawcy.

Konstruując umowę na podstawie niniejszego wzoru, należy stosować się do powyższych uwag i wskazań. Oznacza to, że można ją jedynie uzupełniać zgodnie ze wskazaniami 
- nie można zmieniać ani uzupełniać innych treści niż wskazane w pouczeniu.  

Umowy sporządzone i przesłane według innego niż wskazany wzór lub ze zmienioną treścią lub też uzupełnione o błędne treści nie będą akceptowane. 
Kontakt: 

Monika Zambrzycka, tel. 22 695 71 95, e-mail: mzambrzycka@mazowieckie.pl 
Barbara Kosmalska, tel. 22 695 71 32,  e-mail: bkosmalska@mazowieckie.pl
