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Regulamin wynagradzania nauczycieli Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Muzycznych w Poznaniu
okreslajg we wtasciwym zakresie przepisy:

da.

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 1871, oraz Dz.U.
z 2025 poz. 620),

ustawa Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1465),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 60, poz. 494 z uwzglednionymi zmianami: Dz. U. z
2015 r. poz. 572, Dz. U. 22019 r. poz. 1654 Dz. U. z 2022 r. poz. 1821),

zarzgdzenie nr 14/2024 dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej z dnia 28 maja 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

2. Regulamin okresla wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

S0 0 T oW

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w
dniu nastepnym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykona-
nych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.

5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacenia wynagrodzenia nauczycielom:

a
b
C.
d.
e
T

zasitku na zagospodarowanie

odprawy z tytutu przejscia na emeryture,

wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,
nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

innych $wiadczen wynikajacych za stosunku pracy
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okreslajg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189).

10.

11.

12.

13.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a. Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 roku poz. 986 i 1871, Dz. U. z 2025 poz. 620.)
b. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét Muzycznych w Poznaniu

c. organizacji zwigzkowej— rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkoét
Muzycznych w Poznaniu.
d. organie prowadzacym — rozumie sie przez to Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIA | SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§3

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawo-
dowego i posiadanych kwalifikacji.

Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymujg stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
do wymiaru etatu.

Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, badz urlopu
macierzynskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu w wysokosci 1/30 za kazdy dzier
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w razie choroby i macierzynstwa.

W przypadku koniecznos$ci okresowego tgczenia réznych wymiaréw pensum wymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela w ramach jednego etatu, ustala sie pensum proporcjonalnie w
odniesieniu do taczonej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.

§4
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje:

a. poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,

c. za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

d. za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistega, sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
g {inw0as1 Ogéinopolski zwj
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
z wytgczeniem zasitku macierzynskiego.

Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placéwkach)
w wymiarze facznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét wlicza sie okresy zatrudnienia, o kto-
rych mowa w ust. 3.

§5
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

a. powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, przewidzianego
w statucie Zespotu,

b. powierzenia wychowawstwa klasy,

c. sprawowania funkcji opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny dyrektora Zespotu ustala organ prowadzgcy.

Dodatek funkcyjny wicedyrektoréw Zespotu ustala dyrektor Zespotu uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

Dodatek funkcyjny i znizke godzin kierownikéw sekcji ustala dyrektor Zespotu uwzgledniajgc
wielkos¢ sekcji i podejmowanych w danym roku szkolnym zadan.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej
wysokosci od 2 % do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktédrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatki wymienione w §5 p. 1 nie przystugujg w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia
zasadniczego.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §5 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
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26.

27

28.

29,

30.

31.

32.

wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6

Dodatek motywacyjny

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkéw o ktérych
mowa W rozporzgdzeniu oraz §6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Zespotu moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a. udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

b. osiggniecia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

c. skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

d. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

e. aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng;

f. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

g. opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

h. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

i. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

j- adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspot-
pracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

k. skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

I.  realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role Zespotu
w $Srodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Kandydatury nauczycieli do dodatkdw motywacyjnych proponujg i opiniujg cztonkowie zespotu
doradczego dyrektora Zespotu.

Kandydatury nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole oraz nauczycieli wchodzgcych
w skfad zespotu doradczego ustala dyrektor Zespotu.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor
Zespotu, a dla dyrektora Zespotu organ prowadzacy.
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41.
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44.

45,

46.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek motywacyjny jest wyptacany na
podstawie odrebnych przepisow.

Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.

§7

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a. nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej do ksztatcenia indywidualnego,

b. nauczanie w klasach tgczonych,

c. zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzieémi i mitodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim.

Dodatek wynosi 5% stawki godzinowej.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec (petny etat).

Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach tylko czesc¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyptaca
sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla dyrektoréw przyznaje organ prowadzacy, a dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

§8
43. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie w wiekszym
wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w tym przypadku
wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ % jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela).

Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine ponadwymiarowg dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sie, dzielac odpowiednig stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajacg z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, (do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine).

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, w sposéb okreslony w ust. 2,
o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy. .
v N Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajgcych
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np.
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozdw lub wyjazdem dzieci na wycieczki lub
na imprezy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydziers pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzierh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieri innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowg.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doraznych zastepstw, o ktérych mowa w §12
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz za zajecia
dodatkowe wyptaca sie z dotu.

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela sie godzin ponad-
wymiarowych, chyba, ze z plandw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej
liczby godzin.

§9

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 0,8 %

planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty.

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy. Przyznawana jest nauczycielowi
za osiggniecia w pracy pedagogicznej, dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz z okazji Jubileuszu Szkoty. Mogg
by¢ réwniez przyznane w szczegdlnych przypadkach —w miare posiadanych srodkéw.

Dyrektor szkoty ustala corocznie wysokos¢ nagréd.

Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wicedyrektora albo
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole.

Przyznanie nagrody nauczycielowi odnotowuje sie w aktach osobowych nauczyciela.
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ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

59. W budzecie Zespotu zabezpiecza sie $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng
w wysokosci 0,3 % planowanych rocznych wynagrodzen czynnych nauczycieli.

60. Nauczyciele zachowujg uprawnienia do pomocy zdrowotnej po przejsciu na emeryture lub rente.
§11

61. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy w szkole obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala sie wedtug wzoru:

W = (Xx1+x2+..)  [(x1:ya)+( x2 0 y2)+...]

gdzie:

X1,X2, ... - 0znaczajg ilo$¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong nauczycielowi w arkuszu

organizacyjnym szkoty,

Y1, Y2, .. - 0znaczajg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy.

62. Wymiar, o ktérym mowa w pkt 1 przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze godzine do 0,5 pomija
sie, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za petna.

§12 fF e

" o

63. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie ;,S/grudnia 2024 roku. Przed t3 datg
regulamin zostanie podany do wiadomosci wszystkich pracownikéw.

64. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.
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