WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

Szczecin, 6 marca 2024 r.

Znak: K-2.1611.4.2023.6.ML-]

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Przedmiot kontroli

1. Wydatkowanie $rodkéw publicznych w ramach postepowan
realizowanych w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych! oraz
zamo6wien publicznych o warto$ci ponizej 130 000 zt.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji rzadowej ze
szczegolnym uwzglednieniem Standardéw zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej?.

Nazwa i adres organu
kontrolujacego

Wojewoda Zachodniopomorski,
ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Nazwa i adres organu | Zachodniopomorski Wojewodzki  Inspektor Inspekcji  Handlowej,

kontrolowanego ul. Jana Matejki 6b, 71-615 Szczecin

Osoba pelniaca

funkcje organu w

okre3|e_prowadzen|a Pani Dorota Bieszczad

kontroli oraz w

okresie objetym

kontrola

OKres objety kontrola | Od 1 stycznia 2022 r. do 9 pazdziernika 2023 r.
Pracownicy Wydzialu Kontroli Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie:

. Pani Monika Lenczuk-Janus — starszy inspektor wojewddzki, kierownik
Kontrolujacy

zespotu kontrolnego,
Pani Sylwia Rzymska — gléwny specjalista,
Pani Justyna Pintowska — inspektor wojewodzki.

Nr upowaznienia

Nr 94/23 z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

Podstawy prawne do
przeprowadzenia
kontroli

— art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy zdnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224),

— art. 28 wust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r.
o wojewodzie 1 administracji rzadowej W wojewodztwie
(Dz. U. z2023r., poz. 190).

Kryteria prowadzenia
kontroli

legalnos¢, rzetelnos¢

Termin kontroli

9-20 pazdziernika 2023 r.

Uregulowania
wewnetrzne

w zakresie objetym
kontrola

Organizacje wewngtrzng, szczegotowy zakres zadan, tryb pracy
wydziatéw oraz samodzielnych stanowisk pracy Wojewddzkiego
Inspektoratu  Inspekcji Handlowej (WIIH) okreslal Regulamin
Organizacyjny (Regulamin Organizacyjny), wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 14/2020 Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora

! Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 1., poz. 1605), zwana dalej Pzp.

2 Zarzadzenie nr 6 z dnia 12 marca 2020 r. Szefa Stuzby Cywilnej - Standardy zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej oraz Zarzadzenie nr 7 z dnia 16 grudnia 2020 r. Szefa Stuzby Cywilnej zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, zwane dalej Standardami.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Kontroli
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 554

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: wk@szczecin.uw.gov.pl




Inspekcji Handlowej z dnia 1 lipca 2020 r., zatwierdzony Zarzadzeniem
Nr 200/2020 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 28 lipca 2020 r.
(dowod, akta kontroli str. 71-74)

Obszar Nr 1: Wydatkowanie $Srodkow publicznych w ramach postepowan realizowanych
w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz zaméwien o wartosci ponizej 130 000 zk

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

Podstawa prawna (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605), zwana dalej Pzp.

VC\ZS(')E% ;l(:,lZlel?l‘!:liaie Pani Dorota Bieszczad, Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor
kng]trs.O"e W ¢ Inspekcji Handlowej, zwany dalej ZWIIH.

Ustalenia kontroli

W mysl zapisow § 15 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego prowadzenie spraw w zakresie

udzielania zamowien publicznych przypisane zostato do zadan Wydziatu Prawno-Organizacyjnego

i1 Pozasagdowego Rozwigzywania Sporow Konsumenckich WIIH.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola w WIIH obowigzywalo Zarzadzenie Nr 2/2021 ZWIIH

z dnia 13 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania zamowien publicznych przez

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Szczecinie, zwane dalej Zarzqdzeniem Nr 2/2021.
(dowod, akta kontroli str. 75-86)

1 Planowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych

Zasady sporzadzania planu o udzielenie zamowien publicznych zostaly okreslone w § 4
Zarzadzenia Nr 2/2021. Zgodnie z opracowanymi wewnetrznie regulacjami zamowienia publiczne
(niezaleznie od warto$ci zamowienia) planowane do udzielenia w danym roku winny zosta¢ ujete
w Planie zamowien publicznych, ktoérego wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 2/2021.
W mysl zapisow Zarzadzenia Nr 2/2021 plan zamdéwien W ww. zalgczniku przygotowywany
winien by¢ w podziale na roboty budowlane, dostawy i ustugi oraz zawiera¢ informacje dotyczace
nazwy przedmiotu zamoéwienia, przewidywanego trybu albo procedury udzielenia zamowienia,
orientacyjnej wartosci przedmiotu zamowienia, przewidywanego terminu wszczecia postgpowania,
informacji na temat aktualizacji.
W toku czynnosci kontrolnych przedtozono Arkusze planistyczne wydatkow, ktore podlegajq
obowigzkowi stosowania ustawy o zamowieniach publicznych, przewidywanych w roku ... -
Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Szczecinie i Delegatury w Koszalinie, ktore
nie byty sporzadzone wg wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2021.

(dowdd, akta kontroli str. 87-90)
Pismem z dnia 11 pazdziernika 2023 r. ZWIIH poinformowat, ze druk formularza (...) przedtozony
w toku kontroli byt sporzqdzony na blednym druku, ktory nie zostal zaktualizowany zgodnie ze
wzorem z Zarzgdzenia nr 2/2021.

(dowod, akta kontroli str. 39)

Stwierdzony przypadek niezachowania nalezytej starannosci przy Sporzadzeniu ww. dokumentu

nie miat wptywu na realizacj¢ dyspozycji wskazanej w § 4 ust. 1 Zarzadzenia Nr 2/2021. Niemniej
podkreslenia wymaga fakt, ze nalezy doktada¢ wigkszej rzetelnosci, by dokumenty opracowywane
w podmiocie kontrolowanym byty zgodne ze wzorami zatwierdzonymi przez piastuna organu.

W toku czynnosci kontrolnych na podstawie:
— planéw finansowych za rok 2022 i 2023 zawierajagcych m.in. informacje o podziale
dochodow, podziale wydatkow, limitach wynagrodzen, podziale wydatkéw budzetu
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srodkéw krajowych w uktadzie zadaniowym, wydatkach na finansowanie inwestycji,
podziale wydatkow na poszczegdlne paragrafy za lata 2022 i 2023,
— rocznego sprawozdania z udzielonych zaméwien za 2022 r.,
— odpowiedzi ZWIIH na zawiadomienie o kontroli,
ustalono, ze W okresie objetym kontrola podmiot kontrolowany nie udzielit zaméwien
publicznych na podstawie przepisow Pzp.
(dowdd, akta kontroli str. 12, 91-123)

2 Zgodnos$é udzielania zaméwien publicznych 0 warto$¢ ponizej 130 000 zt z regulacjami
wewnetrznymi

Udzielanie zamoéwien publicznych, ktorych warto§¢ byta nizsza niz 130 000 zt uregulowane
zostalo przez podmiot kontrolowany w Regulaminie zamoéwien podprogowych (zwany
Regulaminem), stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2021.

Na podstawie przedtozonych kontrolujacym rejestrow umoéw na lata 2022 i 2023 ustalono,
ze W WIIH przeprowadzono 58 postgpowan, ktorych warto$¢ byta mniejsza niz 130 000 zt, w tym:
38 w 2022 r. oraz 20 w 2023 r.
W przedmiotowych rejestrach ujeto umowy dotyczace wykonywania czynno$ci arbitra Statego
Sadu Polubownego (poz. 16-30 w rejestrze umow na 2022 r. oraz poz. 4, 10-11 w rejestrze umow
za 2023 r.), ktore jak ustalono po przekroczeniu progu 130 000 zt nie podlegaty przepisom Pzp.
Analogicznie jak powyzej, przepisom ustawy Pzp nie podlegatly umowy ujete pod poz. 6 (umowa
zawarta z Siecia Badawcza Lukasiewicz — Instytut Inzynierii Materiatow Polimerowych
I Barwnikow) oraz pod poz. 7 (umowa na uzyczenie solarymetru) w rejestrze uméw na 2023 r.
Majac powyzsze na uwadze Szczegotowej kontroli poddano 14 pozycji ujetych w rejestrze
na 2022 r. (poz. 1, 3-4, 6, 11, 13, 15 i 32-38) oraz 8 pozycji ujetych w rejestrze umow na 2023 r.
(poz. 1-3, 5, 8-9, 12-13).

(dowod, akta kontroli str. 124-128)

Zgodnie z opisang W Regulaminie procedura, zamawiajacy zobowigzany jest do przestrzegania
zasady gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci wydatkowania srodkow finansowych, a ponadto:

» przed zawarciem umowy osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do dokonania analizy
rynku (...); analiza rynku polega w szczeg6lnosci na zebraniu ofert (np. za posrednictwem
internetu czy faksu) poprzez skierowanie zapytania ofertowego do minimum dwoch
potencjalnych wykonawcow,

» kazdorazowo nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsa, w ktorej udokumentowany zostanie fakt
dokonania analizy rynku, notatka powinna réwniez zawiera¢ informacje dotyczaca
wartos$ci szacunkowej zamowienia.

(dowod, akta kontroli str. 79)
W toku czynno$ci kontrolnych ustalono, ze w przypadku umow ujetych w rejestrach:

— pod poz. 13/2023, 4/2022, 32/2022, 15/2022 brak bylo analizy rynku oraz notatki
stuzbowej,

— pod poz. 8/2023, 1/2023, 6/2022 w notatce stuzbowej brak bylo informacji dotyczacej
szacunkowej warto$ci zamowienia,

— pod poz. 1/2023, 6/2022, 12/2023 brak byto dokumentu potwierdzajacego skierowanie
zapytania ofertowego do podmiotow wskazanych w notatkach stuzbowych,

co bylo niezgodne z zapisami ujgtymi w ust. 4 Regulaminu.
(dowad, akta kontroli str. 39-44, 79, 124-186)
Pismem z dnia 17 pazdziernika 2023 r. ZWIIH wyjasnit, ze zgodnie z ust. 7 Regulaminu (...)

3




w przypadku zamoéwien, ktorych wartosé nie przekracza 15 000 z# brutto, dopuszcza sie mozliwosé
nie stosowania przepisow ustawy i postanowienn Regulaminu, a o przedmiotowym odstegpstwie
decyduje na mocy ust. 8 Wojewddzki Inspektor. We wskazanych sprawach zastosowano powyzsze
odstepstwo. Jednoczesnie podkreslenia wymaga fakt, iz w zdecydowanej wigkszosci zawieranych
umow o wartosci do 15.000 zt brutto, majgc na wzgledzie rzetelnosc¢, celowos¢ oraz szczegolng
starannos¢ postepowania, tut. Inspektorat praktykuje sporzgdzanie notatki, o ktzorej mowa w ust. 4
pkt 2 Regulaminu. (dowdd, akta kontroli str. 40-43)

W ust. 7 Regulaminu wskazano, ze do zamoéwien o roboty budowlane, ktérych wartosé nie
przekracza kwoty 30 000 zfotych brutto oraz do pozostatych zamowien, Ktorych wartosé nie
przekracza kwoty 15 000 zfotych brutto, dopuszcza sie mozliwosé nie stosowania przepisow ustawy
I postanowiern niniejszego paragrafu. Natomiast w mysl ust. 8 ww. aktu: O zastosowaniu
odstepstwa, o ktéorym mowa w ust. 7 decyduje Wojewodzki Inspektor.

Kontrolujacy w petni podzielaja zaprezentowane stanowisko, ze wiasnie majac na wzgledzie
rzetelno$é, celowosé oraz szczegdlng staranno$¢ przy prowadzeniu postepowan wskazane jest
stosowanie zapisow, o ktorych mowa w ust. 4 Regulaminu, takze dla zamowien ktorych wartos¢
nie przekracza kwoty 15000 zt. Dokonywanie analizy rynku, pisemne kierowanie zapytan
ofertowych oraz sporzadzanie notatek stuzbowych w opinii kontrolujagcych spowoduje,
ze dziatania organu beda transparentne i umozliwiajace uniknigcie ewentualnych nieporozumien
i watpliwo$ci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych.

Odnoszac si¢ zapisow ust. 8 Regulaminu, pismem z dnia 19 pazdziernika 2023 r. ZWIIH
o$wiadczyl: O zastosowaniu odstepstwa na podstawie ust. 8 Regulaminu (...) zgodnie
Z brzmieniem przepisu ,,decyduje” Wojewaodzki Inspektor. Z uwagi na fakt, iz w/w akt woli nie jest
opatrzony dodatkowym rygorem pisemnosci, przedmiotowa decyzja podejmowana jest w formie
ustnej, a nastgpnie potwierdzana pisemnie poprzez zawarcie okreslonej umowy.

(dowod, akta kontroli str. 66)

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci

Nieprawidlowosci skutkujgcych wystosowaniem zalecen pokontrolnych nie stwierdzono.

Ocena obszaru

kontroli Nr 1 Pozytywna

Obszar Nr 2: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji rzadowej ze szczegolnym
uwzglednieniem Standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w sluzbie cywilnej

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. z 2022 r., poz. 1691) zwana dalej ustawq o stuzbie cywilnej.
Podstawa prawna 2. Zarzadzenie nr 6 z dnia 12 marca 2020 r. Szefa Stuzby Cywilnej
Standardy zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej (z pozn.
zm.)

Osoba udzielajaca

wyjasniefn w trakeie | panj Karolina Grabowska, Specjalista ds. kadr.
kontroli

Ustalenia kontroli

Ksztalt 1 sposob funkcjonowania stuzby cywilnej regulujg przepisy ustawy o stuzbie cywilne;.
Z uwagi na fakt, ze o jakos$ci 1 skuteczno$ci dziatania kazdego urzedu decyduje w duzym stopniu
forma i sposob zarzadzania zasobami ludzkimi, Szef Stuzby Cywilnej w Zarzadzeniu nr 6 z dnia
12 marca 2020 r. okreslit Standardy zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej (zwane
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dalej Standardami). Wskazane w tym dokumencie dziatania maja na celu takie planowanie
1 organizowanie pracy podlegtych pracownikow, ich motywowanie i rozwo6j, aby pomogly one
osiggna¢ cele urzedu i jednocze$nie zaspokoi¢ potrzeby pracownikow zwigzane z ich rozwojem,
wynagrodzeniem oraz godzeniem zycia zawodowego z prywatnym.

1. Realizacja Standardéw w zakresie organizacji proceso6w zarzadzania zasobami ludzkimi
(rozdzial II Standardow)

Zgodnie z trescig Standardow, rozdzial II pkt 1 ppkt 2 urzgdy, ktore zatrudniajg 50 cztonkow
korpusu stuzby cywilnej i mniej, dostosowujg program zarzagdzania zasobami ludzkimi do
wlasnych potrzeb 1 mozliwosci. Zgodnie z o$wiadczeniem ZWIIH, a takze przediozong
dokumentacjg ustalono, ze w okresie kontrolowanym w WIIH zatrudnionych bylo 48 osob.
Z powyzszego wynika brak obligatoryjnosci przyjecia w WIIH wszystkich punktow Standardow
w programie zarzadzania zasobami ludzkimi.
(dowod: akta kontroli str. 202-206)

W zwiazku z zapisami Standardow, w WIIH przyjeto Szczegolowy Program Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej W Szczecinie na lata
2022-2024 (Zarzadzenie ZWIIH Nr 16/2022 z dnia 2 sierpnia 2022 r.). Biorgc pod uwage fakt,
ze ww. Program zostal przyjety w dniu 2 sierpnia 2022 r., zwrdcono si¢ z prosba
0 wyjasnienic w oparciu o jaki dokument organ dzialal w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
2 sierpnia 2022 r. Z przedtozonej odpowiedzi wynika, iz w powyzszym przedziale czasowym
trwaly prace przygotowawcze do nowego Szczegotowego Programu ZZL, m.in. sporzgdzanie
i weryfikacja ankiet.
Przedmiotowy program zaktualizowano 1 wrzeénia 2023 r. Zarzadzeniem ZWIIH Nr 14/2023
w sprawie zmiany Szczegélowego Programu (...), co byto zgodne z zapisami rozdziatu 11 pkt 1
ppkt 3 Standardow nakazujacych dokonywanie aktualizacji co najmniej raz na 3 lata.

(dowod: akta kontroli str. 210, 274-279)

W celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu, ZWIIH Zarzadzeniem Nr 16/2023
z dnia 28 wrzesnia 2023 r. wprowadzil procedure antymobbingowg®, o ktorej mowa w rozdziale I1
pkt 2 Standardow. W toku kontroli przedlozono stosowne o$wiadczenia pracownikow WIIH
potwierdzajace zapoznanie si¢ z przedmiotowym dokumentem. W odniesieniu do realizacji
obowigzku okreslonego w ww. rozdziale, polegajacego na dokonywaniu cyklicznych przegladéw
tej procedury, ZWIIH w pismie z dnia 13 pazdziernika 2023 r. poinformowat, ze wypehit ten
obowigzek wlasnie poprzez wprowadzenie uaktualnionej procedury antymobbingowej.
Jednoczesnie zobowigzat si¢ we wskazanym dokumencie do przeprowadzania raz na 3 lata szkolen
w tym zakresie. Organ poinformowat takze, ze w okresie objetym kontrolg nie byto Zzadnego
zgloszenia dotyczacego mobbingu.

(dowod: akta kontroli str. 207-208, 229-249)
Biorgc pod uwage zapisy okreslone w rozdziale II pkt 4 Standardow dotyczace wspierania
pracownikow w sytuacjach budzacych ich watpliwosci etyczne, ZWIIH o$wiadczyl, ze w tym
zakresie nie posiada odrebnego dokumentu, a zasady etycznego zachowania opisane sg w § 8
regulaminu pracy?. Ponadto kazdy nowo zatrudniony pracownik zobligowany jest do zapoznania
si¢ z ustawg o shuzbie cywilnej.

% Do dnia 28.09.2023 r. obowigzywata procedura antymobbingowa wprowadzona Zarzadzeniem nr 26/2012 ZWIIH
z dnia 3.09.2012 r.

4 Zarzadzenie nr 28/2020 ZWIIH z dnia 20.10.2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w WIIH w Szczecinie,
zwany dalej regulaminem pracy
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(dowod: akta kontroli str.207-208, 211-228)
Opracowanie mechanizmow wspierajacych zasady etycznego zachowania jest kwestig istotng
zarowno z punktu widzenia pracodawcy jak i pracownikoéw. Jasne i Klarowne przedstawienie
zasad, ktorymi pracownik winien si¢ kierowa¢ w tym zakresie, pozwala na wtasciwa reakcje
w sytuacjach rodzgcych watpliwosci co do sposobu i ram zachowania. Kontrolujgcy podkreslaja
potrzebeg stworzenia dokumentu/procedur stanowiagcych zbior takich zasad.

2. Realizacja Standardow w zakresie naborow, zatrudnienia i wprowadzania do pracy
(rozdzial II1 Standardow)

Realizujac zasade obiektywizmu i konkurencyjnosci w procesie naboru, ZWIIH Zarzadzeniem
Nr 17/2023 z dnia 28 wrzesnia 2023 r. przyjat, w formie regulaminu, wewnetrzng procedure
naboru®, ktora spetniala wymogi okre$lone w rozdziale III pkt 2 Standardow.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg ogloszono 10 naboréw na wolne stanowiska w stuzbie
cywilnej, a informacje w tym zakresie umieszczane byly kazdorazowo na stronie KPRM, BIP
WIIH oraz na tablicy ogtoszen WIIH w Szczecinie, a takze w Delegaturze w Koszalinie.

(dowod: akta kontroli str. 207-208, 210, 250-273)

ZWIIH, w drodze Zarzadzenia Nr 5/2022 z dnia 15 lutego 2022 r. okreslit regulamin stuzby
przygotowawczej, ktory zawierat uregulowania dotyczace:

e organizacji shuzby przygotowawcze;j,

e organizacji egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza,

e przeprowadzania stuzby przygotowawczej i egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza.
Poinformowano, ze w okresie objetym kontrolg 6 o0sob ukonczylo stuzbe przygotowawczq,
a 3 sq w trakcie.

Kontrolujacym przedtozone zostaty Zarzadzenia ZWIIH (Nr 1, 13, 17, 18, 25/2022 oraz 10/2023)
wydawane kazdorazowo przy powotaniu Komisji Egzaminacyjnej oceniajacej przebieg i wyniki
stuzby przygotowawczej danej osoby.

(dowod: akta kontroli str. 207-208, 280-298)

3. Realizacja Standardow w zakresie motywowania pracownikow (rozdzial IV Standardéw)

Jednym z niezbednych elementéw systemu motywacji i rozwoju zawodowego jest prowadzenie
oceny okresowej czlonkéw korpusu stluzby cywilnej, ktora polega na uzyskiwaniu, analizie
I rejestracji rzetelnych informacji na temat wynikow pracy, kompetencji i mozliwosci pracownika.
W okresie objetym kontrolg takiej ocenie zostalo poddanych 32 pracownikow. W toku kontroli
przedtozono arkusze oceny okresowej urzednika stuzby cywilnej lub pracownika stuzby cywilnej.
Arkusze zawieraly wszystkie niezbgdne elementy okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby
cywilnej i pracownikéw shuzby cywilne;j®.
Dokumenty zostaty podpisane przez osobg dokonujaca oceny oraz ocenianego.

(dowdd: akta kontroli str. 207-208, 309-334)
Realizujac pkt 1 rozdziat IV Standardow, ZWIH okreslit zasady dotyczace ustalania
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow WIIH w Rozdziale VII § 31-32 regulaminu pracy.
Natomiast Zarzadzeniem Nr 16/2015 z dnia 18 wrzesnia 2015 r. okreslit zasady podziatu funduszu

° Do dnia 28 wrzesnia 2023 r. obowigzywalo Zarzadzenie Nr 18/2014 ZWIIH z dnia 9 czerwca 2014 r.
& Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen
okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilnej (Dz. U. 2016 r., poz. 470).
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nagréd, a tym samym uczynit zado$¢ zaleceniom wskazanym w rozdziale IV pkt 2 Standardow.
Jednoczes$nie organ poinformowal, ze na listopad 2023 r. zaplanowano rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie uzgodnienia nowego regulaminu premiowania. Dodatkowo zgodnie
z trescig pisma POK.110.1.2015.Re z dnia 31 grudnia 2015 r. skierowanego do pracownikow
WIIH, wprowadzono katalog $rodkéw motywowania pozafinansowego..
(dowdd: akta kontroli str. 210, 220, 335-338)
Bioragc pod uwage brzmienie pkt 6 w rozdziale IV Standardéw dotyczacego systemu informacji
zwrotnej ustalono, ze realizacja zapisow tego punktu odbywa si¢ poprzez regularne rozmowy
przetozonych z pracownikami przeprowadzane w trakcie dokonywania oceny okresowej oraz
ustalania Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego.
(dowod: akta kontroli str. 207-208)

4. Realizacja Standardéw w zakresie narzedzi work-life balance (rozdzial V Standardéw)

Biorac pod uwage rozwigzania majace na celu godzenie pracy z innymi aspektami Zzycia
pracownika ZWIIH poinformowal, ze umozliwiono pracownikom wyjscie w godzinach pracy
w celu zatatwienia spraw prywatnych (rozdzial V pkt 3 Standardow).
Z uwagi na fakt, iz wymieniony w tym rozdziale katalog narzedzi work-life balance stanowi
jedynie zalecenie co do jego stosowania, nie sformutowano zastrzezen w tym obszarze wobec
niewdrozenia w jednostce kontrolowanej wigkszej ilosci elementow tych narzedzi.

(dowod: akta kontroli str. 207-208)

5. Realizacja Standardow w zakresie rozwoju i szkolenia (rozdzial VI Standardow)

Sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw oraz monitorowanie ich
rozwoju okreslone zostaly w Zarzadzeniu Nr 9/2022 z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie
Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilnej (zwane
dalej IPRZ). IPRZ, ktory jest planem rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej
okreslajacym kryteria lub obszary rozwoju wraz z oczekiwanym poziomem tego rozwoju,
w okresie objetym kontrolg zostat sporzadzony dla 32 oséb, niezwlocznie po dokonaniu ich oceny
okresowej. Wszystkie IPRZ zostaty przedtozone do akceptacji pracownikom, co zostato przez nich
potwierdzone ztozonymi podpisami.
(dowdd: akta kontroli str. 207-208, 299-308)
Ponadto w toku kontroli przedlozone zostaly plany szkolen na 2022 r. oraz 2023 r.
Szkolenia planowane w 2022 r. zostaly zrealizowane.
(dowod: akta kontroli str. 339-354)

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci

Nieprawidlowosci skutkujgcych wystosowaniem zalecen pokontrolnych nie stwierdzono.

Ocena obszaru

kontroli Nr 2 Pozytywna
Whpis do ksiazki 212023
kontroli

Obszar Nr 1: Wydatkowanie srodkow publicznych

Podsumowanie w ramach postepowan realizowanych w trybie ustawy Prawo

talen L. . P - e .
ustaie zamoOwien publicznych oraz zaméwien o wartosci ponizej 130 000 zk.
w kontrolowanym nieprawidtowosci nie stwierdzono
podmiocie P




Obszar Nr 2: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
rzadowej ze szczegélnym uwzglednieniem Standardow zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej

— nieprawidlowosci nie stwierdzono

Whnioski dotyczace
uzyskanych efektow
zrealizowanego
zadania

Obszar Nr  1: Wydatkowanie  Srodkow publicznych
w ramach postepowan realizowanych w trybie ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz zamoéwien o wartosci ponizej 130 tys. zl.

W ocenie zespotu kontrolnego ZWIIH podejmowat skuteczne dziatania
majgce na celu realizacje zadania. W WIW opracowane zostaty
dokumenty wewngtrzne majace na celu ustalenie zasad udzielania
zamoOwien publicznych.

Obszar Nr 2: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w WIW,
ze szczegllnym uwzglednieniem Standardow zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej

Podmiot kontrolowany realizujac czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec 0so6b zatrudnionych w urzgdzie oraz realizujac polityke
personalnag w WIIH opracowat program zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wszystkie dziatania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
podejmowane w okresie objetym kontrola miaty na celu takie
planowanie 1 organizowanie pracy podleglych pracownikow, ich
motywowanie i rozwoj, aby pomogly one osiggnaé cele urzedu
i jednoczes$nie zaspokoi¢ potrzeby pracownikow zwigzane z ich
rozwojem, wynagrodzeniem oraz godzeniem zycia zawodowego

Z prywatnym.

Zalecenia

W zwiazku z pozytywna oceng kontrolowanych obszaréw odstapiono od
wydania zalecen.

Pouczenie

Od wystagpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Podpis kierownika
jednostki
kontrolujacej

z up. Wojewody Zachodniopomorskiego

Bartosz Brozyniski
| Wicewojewoda Zachodniopomorski




