Warszawa, 26 luty 2010.

Komunikat
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z posiedzenia w dn. 26 lutego 2010 r.

Informacje dotyczace zmian klimatycznych, Planu Rozwoju i Konsolidacji Finanséw 2010-2011 oraz system
emerytalny byly gléwnymi tematami posiedzenia Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Posiedzeniu,
ktore odbylo si¢ 26 lutego 2010 r. w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”, przewodniczyt Pan Waldemar
Pawlak, Wicepremier, Minister Gospodarki.

W kwestii dot. pakietu klimatycznego W. Pawlak poinformowat ze podczas spotkania w Kopenhadze nie doszto do
porozumienia. Padla propozycja nieodptatnego przydziatu emisji dla nowszych technologii. Rozmowy ukierunkowane
byty na ochrone klimatu jednak z gwarancja rozwoj gospodarczego. Ministerstwo Gospodarki nawigzato wspotprace z
Migdzynarodowa Agencja Energii w celu opracowania raportu o potencjale redukcji emisji. Rozmowy byty
ukierunkowane na konkretne przedsiewzigcia gwarantujace zrownowazony rozwoj.

W opinii NSZZ ,,Solidarno$¢” pakiet klimatyczny wprowadzony w Unii Europejskiej jest w Polsce realizowany.
Rezultatem be¢dzie m.in. utrata 200 tys. miejsc pracy, ale rowniez utrata konkurencyjnosci firm. Dlatego NSZZ ,.S”
oczekuje na opini¢ rzadu uwzgledniajaca ponoszone koszty w tym szczegdlnie koszty spoleczne. Organizacja uwaza, ze
tematowi powinno zosta¢ oddzielne posiedzenie TK w oparciu o wymienione wskazniki.

PKPP ,,Lewiatan” uznaje, ze dla porozumienia kluczowym bedzie rok 2010. Brak poparcia dla pomystu UE, w tym
USA, moze skutkowaé tym, ze realizacja pakietu bedzie miata miejsce tylko w UE, ktéra zostanie poddana
rygorystycznym przepisom. Organizacja proponuje kompleksowe zajecie si¢ problemem. Apeluje rowniez do
negocjator 6w o obron¢ polskiego stanowiska, poniewaz obecne regulacje zaproponowane przez UE sg zbyt
rygorystyczne UE (podniesienie wysokosci redukceji z 20% do 30%), co jest nawet niezgodne z dyrektywa.

Temat dot. Planu Rozwoju i Konsolidacji Finanséw oméwiony byt przez Ministerstwo Finanséw. Plan przewiduje
podjecie dziatan umozliwiajacych uporzadkowanie i uzdrowienie finanséw publicznych nie zagrazajacym rozwojowi
gospodarczego. Ponadto celem jego jest zmniejszanie nadmiernego deficytu budzetowego. Odbywac si¢ to bedzie
poprzez reguty fiskalne, ale rowniez np. dokonczenie reformy emerytalnej i prywatyzacje. Jednym z celow reform,
zawartych w dokumencie, jest zapewnienie najwyzszego w ciggu ostatnich 20 lat poziomu $rodkow na wsparcie sfery
badan i rozwoju sfery intelektualnej dzigki wzrostowi zardwno naktadow budzetowych, jak i naktadow przedsigbiorstw
oraz dodatkowemu wsparciu z funduszy strukturalnych. W dokumencie przewiduje si¢ zwigkszenie pozytywnego
wptywu funduszy unijnych w rozwoj polskiej gospodarki. Celem jest rowniez zwickszenie udziatu sektora mediow
elektronicznych tworzacych ustugi i tresci cyfrowe w PKB oraz usprawnienie funkcjonowania administracji.

Zdaniem OPZZ szereg propozycji zawartych w dokumencie dotyczy spraw wielokrotnie dyskutowanych i
podnoszonych — jest to dokument mocno spozniony. Organizacja oczekuje konkretnego dokumentu, bardziej
szczegotowego w okreslonej, krotkiej czasoprzestrzeni. Brak jest jakosciowo znaczacych propozycji mogacych
wplyng¢ na realizacje celow dokumentu. Propozycje powinny by¢ przyjete w ramach konsensusu partnerow
spotecznych. Przyspieszenie prywatyzacji np. bedzie natomiast formg wyprzedazy majatku publicznego.

Rowniez zdaniem FZZ dokument jest bardziej polityczny niz merytoryczny. Jest to dokument bardzo og6lny, nie stawia
wyznaczonego celu i pomieszane zostaly sprawy wazne z mniej waznymi. Debaty wymaga natomiast kwestia
prywatyzacji oraz reformy emerytalnej. Dlatego powinien by¢ uszczegdtowiony, a wiele spraw powinno zostaé
uzgodnionych w ramach dialogu spotecznego.

ZRP zgadza si¢ z kierunkami i zasadami dokumentu, ale jest on na zbyt duzym stopniu ogoélnosci. Szczegolng uwage
zwrocit na rozwoj szkolnictwa zawodowego dostosowanego do wymogdw rynku.

KPP pozytywnie ocenia cele Planu. Jednakze zalozenia planu i szczegdélowe rozwigzania nie dajg szans na
zrealizowanie oczekiwan. Dlatego dokument jako calo$¢ jest trudny do zaakceptowania. Jedynym pozytywnym
elementem jest reforma systemu emerytalnego.

Organizacja od dawna postulowata za takimi rozwigzaniami, jak stworzenie warunkéw do podniesienia poziomu
innowacyjnosci naszej gospodarki, podwyzszenie wieku emerytalnego, upowszechnienie systemu emerytalnego czy tez
przyspieszenie prywatyzacji.

PKPP Lewiatan pozytywnie ocenia wyzwania przedstawione w planie: m.in. konieczno$¢ jednoznacznego rozwigzania
probleméw zwiagzanych z finansami publicznymi i likwidacji zagrozen plynacych z narastajacego dtugu publicznego.
Dlatego oczekuje wsparcia partneréw spotecznych dla realizacji celow zawartych w planie. Proponuje wlaczenie do
planu partnerstwa publiczno-prywatnego. Popiera rozbudowe infrastruktury cyfrowej, eliminacje niepotrzebnych
procedur administracyjnych i formalno$ci oraz rozwijania nowoczesnej e-administracji.



BCC-ZP wpisuje si¢ w apel PKPP ,Lewiatan” aby pozytywnie oceni¢ dokument zmierzajacy do zrownowazenia
finanséw publicznych. Popiera reforme finanséw publicznych oraz zatozenia planowanych reform. Dokument wymaga
dopracowania, nie mniej jednak w trakcie dalszych prac moze zosta¢ rozszerzony i uszczegétowiony.

FZZ uwaza, ze jezeli ten dokument zawierajacy deklaracje przeksztalci si¢ w konkretne rozwigzania uwzgledniajace
specyfike pewnych uwarunkowan, mozliwa bgdzie merytoryczna dyskusja. Zdaniem organizacji nie jest to plan a
dokument deklaratywny.

NSZZ ,Solidarno$¢” zwrécit uwage na kwestie spoteczne wynikajace z realizacji zalozen dokumentu — ochrone
najubozszych przy realizacji doktryny oszczedno$ciowej.. Do§wiadczenia partnerstwa publiczno-prywatnego zdaniem
organizacji rOwniez nie sg najlepsze.

MON poinformowato, ze od 1923 roku wojsko posiada odrgbny system emerytalny i finansowany ze srodkow budzetu
panstwa. Zdaniem resortu nowe regulacje, wlaczajace wojsko do powszechnego systemu ubezpieczen, powinny wejs¢
w zycie z zachowaniem praw nabytych (obowigzywaé w odniesieniu do tych ktdrzy rozpoczng stuzbe w dniu wejscia
ustawy) , po ubruttowieniu uposazen oraz utrzymaniu dwoch systeméw emerytalnych. Okreslenie wieku emerytalnego
nastapi po dodatkowych analizach.

Zgodnie z informacja MSWiA, podobne rozwigzania przyjete zostang w odniesieniu do stuzb mundurowych.

Zdaniem MRIRW podobny do polskiego — odrebny system emerytalny dla rolnikoéw - funkcjonuje w wielu panstwach,
gdzie sa duze obszary wiejskie. Resort zwrdcit uwage na specyfike tej branzy réwniez w kontek$cie ponoszenia
kosztow transformacji. Przypomniat, ze do 1990 roku rolnicy chcacy skorzystaé z emerytury zobligowani byli do
oddania warsztatu pracy (gospodarstwa) do skarbu panstwa. Obecnie rolnicy sa objecie ubezpieczeniem emerytalno-
rentowym oraz wypadkowym, chorobowym i macierzynskim.

FZZ zwrécito uwage na zasadnos$¢ dyskusji, skoro z informacji publicznych wynika, ze decyzje w kwestii reformy
emerytur juz zapadly. Zdaniem organizacji nie uwzglednia si¢ specyfiki stuzby, a dotychczasowy stan wskazuje na
odptyw kadry. Nie uwzglednia si¢ rowniez czynnika zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow stuzb mundurowych.

NSZZ ,Solidarnos$¢” przypomnial, ze w MSWiA byl wypracowany dokument w sprawie emerytur mundurowych,
ktérego porozumienie odpowiadato zaréwno stronie rzadowej jak i pracowniczej. Po zmianie ministra, prace
rozpoczynaja si¢ ponownie bez konkretnych dokumentow i zatozen. Podnidst problem kwestii zdrowia 0sob petniacych
shuzbe.

Zdaniem OPZZ propozycje dot. reform emerytur nie sg poprzedzone odpowiednimi wyliczeniami i nie wiadomo jaki
system jest bardziej kosztowny — zaopatrzeniowy czy sktadkowy. Oczekuje konkretnych dokumentdéw i propozycji ale

rowniez w odniesieniu do innych ubezpieczonych w FUS.

KPP jest za takimi rozwigzaniami, ktore beda premiowa¢ czynnych zawodowo funkcjonariuszy, a nie przechodzenie na
wczesniejsza emeryture.

PKPP , Lewiatan” jest za dokonczeniem reformy emerytalnej z powodow: ekonomicznych — racjonalne wykorzystanie
zasobow oraz spolecznych — rownego traktowania wszystkich obywateli.

Cztonkowie Komisji przyjeli Uchwate nr 36 o zmianie uchwaty Nr 2 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie regulaminu Komisji w sprawie dofinansowania partnerow
spotecznych ze srodkow Trojstronnej Komisji.
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