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1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi

ogfasza nabor kandydatow na stanowisko ds. kontroli

w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi, ul. Jana Matejki 16

l. Podstawa prawna

Pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 21.07.2025 roku (zn. spr.
GK.1101.35.2025) w sprawie rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych LP, Zarzadzenie nr 28/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi z dnia 08 sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na
wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w t.odzi oraz w biurze RDLP w todzi (zn. spr.D0.1101.28.2025).

Il. Wymagania formalne (niezbedne)

1.  Wyksztalcenie wyzsze: ledne.

2. Minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych: ze stanem
posiadania lub urzgdzaniem lasu lub gospodarkg lesng Ilub kontrola w Lasach
Panstwowych.

3. Praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o lasach, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu cywilnego, hodowli lasu, urzgdzania lasu, ochrony lasu oraz
uzytkowania lasu.

4. Znajomos$c¢ obstugi programoéw MS Office, w tym bardzo dobra Word i Excel.

lil. Wymagania pozadane (fakultatywne)

Mile widziane dodatkowe umiejetnosci, w tym m.in.:

1. Ponad 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych: ze stanem

posiadania lub urzgdzaniem lasu lub gospodarkg lesng Ilub kontrola w Lasach

Panstwowych.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych oraz EZD.

Prawo jazdy kat. B.

4. Studia podyplomowe w zakresie hodowli lasu, gospodarki lesnej, stanu posiadania
i urzadzania lasu wraz z dodatkowymi kwalifikacjami jak kursy, szkolenia itp., przydatne
w zakresie wykonywania zadan na przedmiotowym stanowisku pracy.

5. Pozadane kompetencje: dgzenie do rezultatow, rozwigzywanie probleméw, otwartos¢ na
zmiany, radzenie sobie ze stresem, wspotpraca w zespole, odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosc,
dyskrecja, sumienno$¢ i doktadnos¢, umiejetnosc pracy pod presjg czasu, wysoka kultura
osobista, wykazywanie sie samodzielnoécig, inicjatywg oraz doskonatg organizacjg czasu
pracy.

6. Dyspozycyjnosc¢ zwigzana z wykonywaniem kontroli w nadzorowanych jednostkach przez
RDLP w todzi.
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V. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w todzi
ul. Jana Matejki 16, 91-402 £6dz
tel.: +48 42 631-79-00, fax: +48 42 631-79-82, e-mail: rdlp@lodz.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl
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IX.

XI.

Prowadzenie kontroli w zakresie dziatalno$ci w jednostkach organizacyjnych RDLP w t.odzi
i biurze RDLP w todzi.

Sporzgdzanie analiz i sprawozdan w zakresie swojego dziatania.
Warunki pracy na stanowisku

Zatrudnienie oparte na umowe o prace w wymiarze petnego etatu.
Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP.
Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatgcznik
nr1).

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztatcenia — dyplom/dyplomy wyzszych uczelni.

Kserokopie swiadectw pracy, dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko pracy w biurze RDLP w todzi (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).

Ewentualnie kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje,
np. ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.

Sposréd kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Komisje wytonieni kandydaci, z ktérymi przeprowadzone zostang
rozmowy kwalifikacyjne.

Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — Il potowa wrzesnia 2025 r.
Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: wrzesien-pazdziernik 2025 r.
Osoba uprawniong do kontaktéw jest Pani Weronika Spisak — tel. 724 722 205.
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie
z trescig ogtoszenia, wraz z podaniem numerem telefonu i adresu email, osobiscie lub
przestanie pocztg tradycyjng na podany ponizej adres:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w todzi
91-402 L6dz, ul. J. Matejki 16 (Sekretariat)

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko ds. kontroli”
w terminie do dnia 8 wrzesnia 2025 r. do godz. 12%,

Decydujagce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,
a nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub kurierska.

XIL.

Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone
lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu (liczy sie data wptywu do RDLP) nie
beda brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.
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XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (e-mail) o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaty
przediozonych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe.

Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow przechowuje sie przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji,
po tym okresie dokumenty, nieodebrane osobiScie przez zainteresowanych, zostang
zniszczone.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w todzi nie zapewnia mieszkania.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w £odzi moze uniewazni¢ rekrutacje
na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

Z powazaniem

mgr inz. Jacek Chudy
Dyrektor

Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w todzi
/podpisano elektronicznie/
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