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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.230.2025 z dnia 18 marca 2025 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placdwce Opiekunczo-Wychowawczej

Nr 4 w Elblaggu. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 25 marca 2025 .

i zakoriczono w dniu 28 marca 2025 r. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i realizacje pracy

opiekunczo-wychowaweczej z wychowankiem, w Swietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2025 r., poz. 49) - zwanej dalej ustawq wrispz,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:
1) Placéwka/POW Nr 4/Jednostka - co oznacza: Placdwke Opiekuriczo-Wychowawczg Nr 4
w Elblagu,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Placdwki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblagu - panig
Barbare Nalinska,

3) Zastepca Dyrektora — co oznacza: Zastepce Dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej
Nr 4 w Elblggu, panig Monike J6zefowicz,

4) Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu,



5) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu,

6) Woykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

7) Wykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placdwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

8) Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9) diagnoza/diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktdrej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

10) plan/plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktéorym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

11) karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

12) zespodt - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktdrym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz,

13) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

14) IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktdrym mowa w art. 145 ustawy
wrispz,

15) mow — co oznacza: mtodziezowy osSrodek wychowawczy.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia jej zakoriczenia, z wykorzystaniem dowodow
powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalno$é Placdwki w zakresie objetym kontrola.
Przeprowadzono jg w obecnosci pani Barbary Nalinskiej — Dyrektora POW Nr 4 oraz pani Moniki
Jézefowicz — Zastepcy Dyrektora. Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placowce
dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, indywidualne rozmowy
przeprowadzone z dzie¢mi oraz spostrzezenia poczynione w trakcie ogledzin Placéwki.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang
Jednostke.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placdwka opiekuiczo-wychowawczg typu
specjalistyczno-terapeutycznego, prowadzong przez Gmine Miasto Elblagg na prawach powiatu.
Dysponuje tacznie 14 miejscami dla wychowankéw. W badanym okresie dziatata w oparciu o:

— Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu, przyjety Uchwatg nr 28/XVI1/2021
Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 18 marca 2021 r. /akta kontroli str. 1-5/,

— Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu, przyjety
Zarzadzeniem nr 7/2023 Dyrektora Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblaggu z dnia
30 wrzes$nia 2023 r., ze zmianami z dnia 31 stycznia 2024 r., 30 czerwca 2024 r., 30 wrzesnia
2024 r. oraz 28 lutego 2025 r. /akta kontroli str. 6-39/.



Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuiczo-wychowawcza w POW, realizowana byta m.in.
W oparciu o:
— Roczny Plan Pracy Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu, opracowywany na
rok kalendarzowy, stanowigcy akta kontroli str. 40-47,
— Plan pracy pedagoga POW Nr 4, opracowywany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta
kontroli str. 48-52,
—  Plan pracy psychologa POW Nr 4, opracowywany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta
kontroli str. 53-55,
— Plan pracy logopedy w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 1, 2, 3, 4, 5 i 6
opracowywany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta kontroli str. 56-58
—  Plan pracy wychowawcy ds. edukacji artystycznej w Placdwce Opiekuriczo-Wychowawczej Nr
4, opracowywany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta kontroli str. 59-60,
—  Zarzgdzenia Dyrektora Placowki (stanowigce akta kontroli str. 62-142):
z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania ksigzki skarg, wnioskdéw
i zazalen dla wychowankow Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu ul.
Chrobrego 4/2A,
z dnia 1 kwietnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania u przestrzegania wzorow
dokumentacji prowadzonej dla dzieci w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 4 w Elblggu,
z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia stosowania procedur postepowania
w przypadku stwierdzenia aktow przemocy wsrod wychowankow Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr 4 w Elblggu,
z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur przyjmowania dzieci do
Palcowki,
z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania kwot
pienieznych do wfasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku Zycia do czasu opuszczenia
Placowki,
z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur pracy z rodzinami dzieci
przyjetych do placowek opiekuriczo-wychowawczych w Elblggu,
z dnia 1 paZdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia reqgulaminu okreslajgcego system
zasad, przywilejow i konsekwencji obowiqzujgcy w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych
w Elblggu.
Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentow organizacyjnych kontrolowanej
Jednostki.

2. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placéwki z wymaganymi
kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placowka kierowat Dyrektor, ktdry w ramach 1 etatu
sprawowat réwniez funkcje Dyrektora pieciu pozostatych placéwek opiekunczo-wychowawczych,
funkcjonujgcych na terenie Elblagga. W celu wsparcia Dyrektora w realizacji zadan,
w kontrolowanej Jednostce zatrudniono w ramach 1 etatu Zastepce Dyrektora.

Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 143-157/, w badanym
okresie na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych, poza Dyrektorem i Zastepca Dyrektora,
do realizacji zadarh w POW Nr 4 zatrudniano:

— starszego wychowawce — koordynatora - 1 osobe w wymiarze 1 etatu,



— starszego wychowawce — 2 osoby w wymiarze 2 etatéw,

— wychowawce — 4 osoby w wymiarze 4 etatdow,

— mtodszego wychowawce — 8 oséb w wymiarze 8 etatdw. w tym 4 osoby juz niepracujace,

— wychowawce do spraw pracy z rodzing - 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

— wychowawce ds. edukacji artystycznej 1 osobe w wymiarze 0,8 etatu (w ramach 0,8 etatu
pracownik realizowat rowniez zadania na rzecz pozostatych placéwek opiekunczo-
wychowawczych z terenu Gminy Miasto Elblag).

Zgodnie z § 6 Regulaminu, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4 w Elblggu zapewnia

obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng dla elblaskich placéwek opiekunczo-

wychowaweczych (w ramach petnienia funkcji jednostki obstugujacej). W zwigzku z powyzszym w

POW Nr 4 zatrudniono specjalistow, $wiadczgcych prace m.in. na rzecz kontrolowanej Jednostki,

wykonywang w wymiarze dostosowanym do biezgcych potrzeb wychowankdéw, w tym:

— pedagoga — 4 osoby w wymiarze 3,5 etatéw, w tym 3 osoby zatrudnione w POW Nr 4
w ramach zadan jednostki obstugujgcej, a Swiadczace prace na rzecz Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr1,2,3,5i6,

— psychologa —4 osoby w wymiarze 4 etatéw, w tym 1 osoba juz niepracujgca oraz zatrudnione
w POW Nr 4 w ramach zadan jednostki obstugujgcej, a Swiadczace prace na rzecz Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3,5 6,

— logopede — 1 osobe w wymiarze 1 etatu, w ramach 1 etatu pracownik realizowat réwniez
zadania na rzecz pozostatych placéwek opiekuriczo-wychowawczych z terenu Gminy Miasto
Elblag).

— opiekun medyczny — 1 osobe w wymiarze 1 etatu.

W toku kontroli problemowej analizie poddano kwalifikacje pracownikéw z Wykazu kadry pod
pozycjaminr4,5,6,7,8,9, 14, 16, 17 oraz 27 zatrudnionych po 9 listopada 2023 r., tj. po dacie
kontroli doraznej, ktérej przedmiotem objeto ocene jakosci sprawowanej opieki i wsparcia
udzielanego wychowankom umieszczonym w Placéwce Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 4 w
Elblagu, w zwigzku z pismem Prokuratury Rejonowej w Elblaggu z dnia 29 wrzesnia 2023 r.
(wystgpienie pokontrolne PS-V1.431.3.32.2023.WS z 20 grudnia 2023 r.). Stwierdzono, ze osoby
te posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz spetniaty wymogi okreslone w art. 98 ust. 1 pkt. 2i 3
ustawy wrispz, a takze wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy wrispz. Ustalono
ponadto, ze zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora i Zastepcy
Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 4 powyziszego aktu prawnego (w przypadku pozostatych
pracownikédw pedagogicznych), osoby te posiadaty aktualne zaswiadczenia lekarskie
potwierdzajace, iz sg zdolne do pracy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

Zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora)
oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz (w przypadku pozostatych pracownikéw pedagogicznych)
osoby zatrudnione w placéwce opiekuniczo-wychowawczej moga petni¢ swe funkcje pod
warunkiem, iz nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo
niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki
sprawdza i potwierdza pracodawca. Ponadto, stosownie do przepiséw art. 12 pkt 6 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie



matoletnich (t. j. Dz.U. 2024 poz. 1802) pracodawca winien zweryfikowac¢ dang osobe w Rejestrze
jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji osobowej stwierdzono, iz wszystkie osoby wymienione
w Wykazie kadry /akta kontroli str. 143-157/ zostaty zweryfikowane w Rejestrze.

3. Dane dotyczace wychowankoéw

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placowka prowadzita ewidencje dzieci, zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje /akta kontroli str. 158-159/. Z jej analizy, a takie z
Wykazu dzieci (stanowigcego wyciag z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien kontroli w POW Nr 4
na mocy orzeczenia sgdu, umieszczonych byto 18 wychowankéw /akta kontroli str. 160-163/.
Ustalono zatem, ze 4 wychowankoéw przebywato w Placoéwce ponad statutowg liczbe miejsc lecz
zadne z nich nie zostato umieszczone na podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art.
95 ust 3a ustawy wrispz. Dzieci te umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastepczej z uwagi na
brak miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej oraz brak gotowosci rodzin do sprawowania opieki nad
dzieckiem ze szczegdlnymi potrzebami (jeden z wychowankdw wymaga specjalistycznej opieki,
gdyz choruje na cukrzyce). Ponadto z przedtozonego kontrolujgcym Wykazu dzieci wynika, iz 2
wychowankéw przebywa w mow oraz 2 w internacie przy specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym. W zwigzku z tym Dyrektor wyjasnit, ze aktualnie wystgpiono do Wojewody
o wydanie zezwolenia na przyjecie 1 dziecka ponad statutowg liczbe wychowankdéw, w miejsce
wychowanka przebywajgcego w mow. W przypadku pozostatych 3 dzieci przebywajgcych
w Palcéwce ponad statutowg liczbe wychowankéw nie wystgpiono z takim wnioskiem, z uwagi
na przebywanie jednego wychowanka w mow na podstawie tymczasowego postanowienia sadu
i oczekiwania na wydanie przez ten sad postanowienia o umieszczeniu dziecka w mow oraz
w przypadku 2 dzieci przebywajacych w internacie poniewaz dzieci te na weekendy powracaja
do POW Nr 4, oraz ze wzgledu na problemy zdrowotne czesto przebywajg w Palcowce réwniez
w czasie trwania nauki szkolnej /akta kontroli str. 164/.

W dacie kontroli w Placéwce przebywato zatem 14 wychowankdéw.

Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informacji:

— 7 wychowankoéw posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

— 1 wychowanek posiadat opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

— 17 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z psychologiem a 8 z pedagogiem w Palcéwece,

— 5 dzieci uczeszczato na terapie poza Placowka.

Ustalono, ze 1 rodzina biologiczna dziecka (z Wykazu dzieci pod poz. 18), ktére byto umieszczone
w Placéwce, objeta byta w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.

Zgodnie z zapisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placdwce opiekuriczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku
zycia, wymagajgce szczegdlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10.
roku zycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placoéwce opiekunczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach,
szczegblnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. Ustalono,
ze w dacie kontroli, w Placdwce przebywato 3 dzieci ponizej 10. roku. Z informacji Dyrektora
wynika, ze 2 z nich umieszczono w Palcéwce wraz ze starszym rodzenstwem. 1 wychowanek



natomiast ,(..) zostat umieszczony w instytucjonalnej pieczy zastepczej w zwiqgzku
z brakiem rodziny zastepczej dla chtopca. Przed umieszczeniem chfopiec przebywat w Domu
Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych w [tu wskazano miejscowos¢]”
/akta kontroli str. 165-168/.

Z informacji przekazanej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 165-168 wynika,
iz w badanym okresie Placéwke opuscito 14 wychowankéw, w tym 2 usamodzielnito sie a 12
zostato przeniesionych do innej placéwki opiekuiczo-wychowawczej. Zadnego z dzieci nie
przeniesiono do innej niz instytucjonalna formy pieczy zastepczej, zadne z nich nie powrécito
réwniez pod opieke rodziny biologicznej. Ponadto zadne dziecko nie zostato adoptowane /akta
kontroli str. 165-168/.

1. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji

a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Roczne Plany pracy Placowki opracowywane przez Dyrektora na dany rok kalendarzowy,

stanowig jeden z dokumentéw, w oparciu o ktory prowadzona jest w Jednostce praca

opiekunczo-wychowawcza /akta kontroli str. 40-47/. Obejmujg m.in.:

— gtébwne zadania placowki w zakresie m.in. zapewnienia wychowankom poczucia
bezpieczenstwa, ksztattowania w wychowankach umiejetnosci funkcjonowania
w spoteczenstwie, wdrazania ich do higienicznego trybu zycia czy tez przygotowywania do
samodzielnego zycia,

— sposéb oraz terminy realizacji zadan,

— wskazanie osoby realizujgcej zadania.

Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce prowadzi sie dokumentacje dotyczacg dziatalnosci

wychowawczej oraz dotyczgcg wychowankow:

1) prowadzong i przygotowywang przez wychowawce ds. pracy z rodzing, tj.:

— akta osobowe wychowanka,

— plan pracy z rodzing wychowanka;

2) prowadzong i przygotowywang przez wychowawce kierujgcego procesem wychowawczym
dziecka, tj.:

— plan pomocy dziecku i jego modyfikacje,

— karty pobytu dziecka,

— karty odziezowe,

3) prowadzong i przygotowywang przez psychologa i pedagoga,

— arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

— arkusze udziatu w zajeciach psychologa i pedagoga,

— diagnozy psychofizyczne dziecka.

Ponadto wspdlnie dla wszystkich dzieci prowadzi sie:

— rejestr samodzielnych wyjs¢ wychowankéw,

— rejestr odwiedzin u wychowankodw,

— rejestr samowolnych oddalei wychowankdéw (zgtoszen oraz odwotan),

— rejestr urlopowan,



—  rejestr skarg i wnioskéw,

— karty dzienne,

—  karty funkcjonowania wychowanka.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekuniczo-wychowawczych w POW Nr 4, a takze zapiséw dokumentéw organizacyjnych
Jednostki.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4
wychowankow, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 2, 4, 11 i 18 z Wykazu dzieci).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Ustalono, ze w mysl zapisdw § 14 ust. 1 rozporzgdzenia oraz § 31 pkt 1 Regulaminu, diagnozy
psychofizyczne sporzgdzano niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéowki. W przypadku 1
wychowanka, umieszczonego w Placéwce w dniu 27 lutego 2025 r. [w wykazie dzieci pod poz.
18] diagnoza byta w trakcie przygotowywania.

Poddane analizie diagnozy, stosownie do § 14 ust. 2 rozporzadzenia, sporzadzane byty przez
psychologa. Byty one aktualizowane w przypadku zmieniajgce] sie sytuacji wychowankdw, co
odzwierciedlajg poddane analizie dokumenty wychowankéw.

Diagnozy psychofizyczne uwzgledniaty elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4
rozporzadzenia. Wor diagnozy oraz jej aktualizacja stanowig akta kontroli str. 170-174.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placowce opiekunczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapiséw § 15 ust. 1i 4 rozporzadzenia plan powinien byé opracowany na podstawie diagnozy oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktdrej mowa w § 8 rozporzadzenia).

Ustalono, Zze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano (za wyjgtkiem wychowanki
z Wykazu dzieci pod poz. 18, ktéra przybyta do POW Nr 4 w dniu 27.02.2025 r.), posiadato plan
pomocy modyfikowany co pét roku. Stwierdzono, ze poddane analizie plany pomocy dziecku
opracowywano takze na podstawie dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 ust. 1
rozporzadzenia. W dokumentacji wychowankéw znajdowaty sie bowiem m.in.:

— odpisy aktéow urodzenia dzieci,

— orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce,

— dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien,

— dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne,

— opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia w planie pomocy winno sie
okreslac cele i dziatania dtugoterminowe i krotkoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu
prawnego stanowig, ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem,



uwzgledniajacy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia.
Stwierdzono, ze sporzadzane wychowankom plany pomocy dziecku uwzgledniaty cel gtéwny
pracy z dzieckiem. Ponadto zawieraty:

— cele i dziatania dtugoterminowe, ktére uwzgledniaty zadania oraz sposdb ich realizacji, osoby
realizujgce dane zadanie, terminy i efekty oraz uwagi o realizacji tych zadan - w sferze szkolnej,
opiekunczej, rozwojowej, rodzinnej, emocjonalnej, rodzinnej, spotecznej, zdrowotnej,
samodzielnosci oraz w zakresie szczegélnych potrzeb dziecka,

a takze:

— celeidziatania krétkoterminowe, ktére uwzgledniaty zadania oraz sposéb ich realizacji, osoby
realizujgce dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji —zadania oraz sposéb ich realizacji w sferze
rodzinnej dziecka, funkcjonowania spofecznego w placdwce i poza nig, edukacji
i funkcjonowania w srodowisku szkolnym, stanu emocjonalnego dziecka, samodzielnosci,
zdrowotne] oraz szczegdlnych potrzeb dziecka /akta kontroli str. 64-77/.

Analiza planéw wychowanka z Wykazu dzieci pod poz. nr 4, ktory 3 listopada 2024 r. ukonczyt 18
lat wykazata, iz przed osiggnieciem petnoletnosci uwzgledniono dziatania majgce na celu
przygotowanie go do usamodzielnienia.

Modyfikacje planu zawieraty informacje jakie cele i dziatania wymagajg zmiany. Poddane analizie
plany uwzgledniaty daty ich sporzadzenia oraz podpisy dziecka, wychowawcy, pracownika
socjalnego oraz Dyrektora kontrolowanej Jednostki. W przypadku rodzin biologicznych
nieobjetych wsparciem asystenta modyfikacje plandéw opracowywano kazdorazowo przy udziale
przedstawiciela ECUS. Ustalono, ze plany pomocy uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach
psychofizycznych oraz orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. Analiza plandow
wykazata, iz uwzgledniano w nich kwestie rozwoju, pasji i zainteresowan dziecka. Z uzyskanych
informacji wynika, ze Placéwka przyktada duzig wage do rozwoju pasji i zainteresowan
wychowankéw. Ustalono, iz cele oraz dziatania, ujmowane w planach pomocy byty
zindywidualizowane, dostosowane do konkretnej sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb.

Ustalono, ze Placéwka duzg wage przywigzywata tez do utrzymywania przez wychowankow
kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi. W tym tez celu w dniu 1 pazdziernika 2024 r. Dyrektor
przyjagt Zarzadzenie Nr 170/2024 w sprawie wprowadzenia procedur pracy z rodzinami
biologicznymi dzieci przyjetych do placéwek opiekunczo-wychowawczych w Elblggu
i zobowigzat starszych wychowawcéw-koordynatoréw, pracownikéw socjalnych oraz
wychowawcdéw do spraw pracy z rodzing do stosowania zapiséw przyjetych regulacji. Przyjecie
tego typu dokumentu zespdt inspektoréw uznat za dobrg praktyke. Zapisy Zarzadzenia
szczegdtowo odnoszg sie do catoksztattu pracy z rodzinami biologicznymi wychowankéw,
systematyzujg terminy i rodzaj prowadzonej przez kadre placéwki dokumentacji i przyczyni¢ sie
mogg do efektywniejszej pracy na rzecz powrotu dzieci pod opieke ich biologicznych rodzicow.
Dokumentacja wychowanki z Wykazu dzieci pod poz. 18 zawierata opracowane w mysl
powyzszego zarzgdzenia dokumenty, takie jak:

— karte informacyjng dziecka zawierajgcg dane dziecka, dane rodzicéw biologicznych, opis
struktury rodziny, informacje na temat rodzenstwa, okreslenie ,sojusznikow dziecka”, opis
sytuacji zdrowotnej dziecka, uzaleznien, sytuacji materialnej, warunkéw lokalowych, form
pomocy skierowanych przez ECUS, a takie opis przebiegu nauki szkolnej, trudnosci



wychowaweczych, informacji na temat wystepujgcych w przesztosci konfliktéw z prawem, opis
stosunku rodzicdw do sytuacji umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze
whnioski pracownika, opracowane na podstawie postawy rodzicow podczas rozmowy, ich
wzajemnych relacji, Swiadomosci przyczyn kryzysu, racjonalnosci planéw oraz opis stosunku do
dziecka;

— karte informacyjna dotyczacg rodziny biologicznej, zawierajgcg dane dotyczace rodzicéw
biologicznych a takie dane asystenta rodziny i pracownika socjalnego ECUS, ktérzy
wspotpracowali z rodzing biologiczng;

— diagnoze rodziny, w ktorej szczegdétowo opisano strukture rodziny, relacje emocjonalne w
rodzinie, historie rodziny z uwzglednieniem waznych wydarzen oraz sposobu traktowania dziecka
i przyczyn jego umieszczenia w pieczy zastepczej, charakterystyke kryzysu (jego przyczyny, osoby
W nim uczestniczace, sposob radzenia sobie rodziny z problemami). Diagnozy te zawieraty
rowniez opis funkcjonowania rodziny w rolach spotecznych, ich funkcjonowanie zadaniowe, a
takze rokowania w zakresie planowanych przez rodzine zmian, motywacji do tych zmian, stopnia
demoralizacji, potencjatu rodziny i okreslaty stopien mozliwosci realizacji zatozonego celu pracy
z rodzing biologiczng;

— plan pracy z rodzing dziecka przyjetego do placowki opiekunczo-wychowawczej zawierajgcy:
cel gtéwny, cele szczegdtowe, metody osiggniecia tych celdw, zaktadany termin ich realizacji oraz
wspotrealizatoréw dziatan.

Powyzsza dokumentacja sporzgdzona przez zatrudnionego w Placéwce specjaliste ds. pracy z
rodzing szczegétowo opisywata catoksztatt sytuacji wychowanka oraz wskazywata na kierunek
pracy z dzieckiem i rodzina.

Ponadto w kazdym analizowanym przypadku (poza dokumentacja wychowanki z Wykazu dzieci
pod poz. 18, ktérej plan byt w trakcie przygotowywania) w planach pomocy dziecku
uwzgledniono kwestie realizacji kontaktdw z rodzing/osobami bliskimi. Kontakty te
odzwierciedlaty m.in. oswiadczenia o0sdb przejmujacych opieke nad dzieckiem (w ktérych
wskazywali, iz zapewnig wychowankowi bezpieczestwo iodpowiednie warunki podczas
urlopowania. Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy pracownicy Placéwki dokumentowali
tez w pozostatych dokumentach prowadzonych w POW Nr 4, w tym w katach pobytu i kartach
dziennych.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzgdzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, ze w okresie podlegajgcym kontroli, w mysl § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, pedagog
oraz psycholog sporzadzali karty udziatu w zajeciach specjalistycznych dzieciom, ktore
obejmowali swoim wsparciem. Karty te zawieraty: dane dziecka, date zaje¢, rodzaj, cel i opis
przebiegu prowadzonych zajeé oraz podpis osoby prowadzacej zajecia /akta kontroli str. 88-93/.
Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia, psycholog oraz pedagog kazdemu dziecku, ktérego
akta poddano analizie, opracowywat arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych, ktére zawieraty: date, rodzaj, cel i wnioski z prowadzonych obserwacji oraz
podpis osoby dokonujgcej wpisu.

Dokumentacja prowadzona przez pedagoga oraz psychologa odzwierciedlata m.in. prowadzong
prace wychowawczg w Placéwce oraz realizacje dziatan POW Nr 4 w kontekscie wsparcia opieka
specjalistyczna.



W mysl art. 105 ust. 1 ustawy wrispz placéwka opiekunczo-wychowawecza typu specjalistyczno-
terapeutycznego sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegélnosci:

— legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

— wymagajgcym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;

— wymagajgcym wyrownywania opoznien rozwojowych i edukacyjnych.

Placdwka specjalistyczno-terapeutyczna zgodnie z art. 105 ust. 2 ustawy wrispz zapewnia
dzieciom w niej umieszczonym zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki w wychowaniu w rodzinie
i przygotowujgce do Zzycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze odpowiednig
rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

Zgodnie z pisemng informacjg Dyrektora, stanowigcy akta kontroli str. 175, w okresie objetym
kontrolg w Placowce prowadzone byty dla kazdego dziecka zajecia wychowawcze. W Placéwce
prowadzono réwniez zajecia korekcyjne i kompensacyjne, lecz wychowankowie z
niepetnosprawnosci intelektualng korzystali z takiej formy wsparcia réwniez w szkotach
specjalnych, do ktérych uczeszczajg. Wychowankowie POW Nr 4 korzystali rowniez ze wsparcia
zatrudnionego w kontrolowanej Jednostce logopedy, uczestniczyty w zajeciach terapeutycznych
organizowanych przez kadre Placéwki, w tym w zajeciach: muzykoterapii, bajkoterapii oraz
terapii poprzez sztuke. Zajecia rekompensujgce braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace
do zycia spofecznego prowadzone bylty w formie zaje¢ kulinarnych, kultywujgcych tradycje
(przygotowanie do swigt okolicznosciowych i ich celebracji), zaje¢ tematycznych prowadzonych
przez wychowawce ds. pracy z rodzing, a takie zaje¢ w zakresie nabywania umiejetnosci
spotecznych w réznych sytuacjach dnia codziennego. Od kwietnia br. na terenie Palcéwki
zaplanowano przeprowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych w formie treningu zastepowania
agres;ji.

Zaden z wychowankéw przebywajacych w POW Nr 4 nie wymagat rehabilitacji, zatem ta forma
wsparcia specjalistycznego nie byta realizowana w okresie objetym kontrolg. W Placéwce
zatrudniono natomiast opiekuna medycznego, ktéry indywidualng opieka obejmuje wychowanka
chorujgcego na cukrzyce.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg pomoca specjalistyczng objeto wychowankdw takze
poza Placéwka:

— na terenie szkdt, do ktorych uczeszczajg dzieci, mow czy specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych (w tym zajecia logopedyczne, pedagogiczne, psychologiczne, rewalidacyjne),

— w Mtodziezowym Osrodku Terapeutycznym KARAN w Elblggu - zajecia terapeutyczne.

Dzieci uczestniczg takze w inicjatywach o charakterze wychowawczym, dzieki ktérym, w sposéb
naturalny, uczg sie kultury osobistej, zasad zachowania w teatrze, kinie, restauracji i w innych
miejscach uzytecznosci publicznej (muzea, wystawy).

Praca logopedy polegata m.in. na prowadzeniu przesiewowych badan logopedycznych, analizie
opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych i prowadzeniu indywidulanych i grupowych zajec
logopedycznych. Logopeda podejmowat w tym zakresie wspdtprace z psychologiem, pedagogiem
oraz wychowawcami i obejmowat dzieci indywidualnymi zajeciami wedtug zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
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Logopeda zatrudniony w POW Nr 4 w Elblaggu w dacie kontroli wsparciem obejmowat 6
wychowankdéw Placéwki. W ramach realizacji swoich zadan opracowywat:

diagnoze logopedyczng, zawierajgcy jednoczesnie palna terapii;

karte postepdw w terapii logopedycznej;

dziennik zaje¢ logopedycznych obrazujacy przebieg podejmowanych czynnosci.
Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdw, natomiast w ramach biezgcego
instruktazu wskazuja, iz logopeda winien dostosowaé nazewnictwo prowadzonej dokumentacji
do zapiséw rozporzadzenia.
Wychowawca ds. edukacji artystycznej prowadzit w okresie objetym kontrolg zajecia z zakresu
arteterapii, florystyki, biblioterapii oraz zajecia plastyczne. W poddanych analizie przypadkach
nie prowadzono kart udziatu w zajeciach wychowawcy ds. edukacji artystycznej z uwagi na brak
wskazan do odbywania tego typu terapii. Dziatania tego specjalisty ukierunkowane byty zatem
na rozwoj pasji i zainteresowan wychowankdw w réznych dziedzinach kultury i sztuki. Niemniej,
kontrolujagcy w ramach biezgcego instruktazu pouczajg o koniecznosci sporzgdzania przez
wychowawce kart udziatu w zajeciach - w przypadku gdy zaistnieje potrzeba realizacji tego typu
oddziatywan wzgledem dziecka.

Dokumentacja prowadzona przez zatrudnionych w POW Nr 4 specjalistéw, a takze dokumentacja
wychowankow, ktérych akta poddano analizie, odzwierciedlata prowadzong w Jednostce prace
specjalistyczno-terapeutyczna.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placowce prowadzi sie karte pobytu,
ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniana nie rzadziej niz co miesiac.
Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano, sporzgdzano karty
pobytu, zawierajgce elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze miesieczne wpisy w Kartach pobytu dokonywane byty terminowo. Karty te
odzwierciedlaty , historie” pobytu dziecka w Placéwce i stanowity Zzrédto wiedzy na jego temat.
Prowadzone byty w sposdb jasny, rzetelny i nie budzgcy watpliwosci, co do daty dokonania wpisu.
Analiza kart pobytu wykazata rowniez, ze zawieraty one rzetelne informacje, potwierdzajace
realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne. Kontrolujacy nie wniesli uwag
do ich tresci.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym z gtéwnych zadan placowki opiekunczo-
wychowawczej jest umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowi inaczej. Kwestie tg szczegétowo regulujg zapisy Zarzadzenia Dyrektora z dnia 2
maja 2022 r. w sprawie kontaktéw z osobami bliskimi dzieci umieszczonych w Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Elblaggu. W mys$l zapiséw tego dokumentu o kontaktach
z osobami bliskimi decyduje dziecko, chyba, ze decyzje w tej sprawie podejmie sad, badz Dyrektor
w uzasadnionych przypadkach.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespét do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyiszej ustawy wskazujg, iz zespdt dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pdt roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.
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Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbywaty sie w nastepujgcych terminach: 1
wrzesnia 2023 r., 5 marca 2024 r. i 4 wrzesnia 2024 r. oraz 5 marca 2025 r. a wiec w jednym
przypadku z przekroczeniem terminu wskazanego w ustawie wrispz o 1 dzien. Jak poinformowata
kontrolujacych Dyrektor Placéwki posiedzenie zespotu. ktére odbyto sie w dniu 5 marca 2025 .
planowo miato odbyc sie 4 marca 2025 r. lecz przyczyng przetozenia terminu spotkania o 1 dziei
byta usprawiedliwiona nieobecnos¢ koordynatora POW Nr 4 w dniu 4 marca 2025 r. W ocenie
Dyrektora ,obecnos¢ koordynatora jest niezbedna do prawidtowego przeprowadzenia
posiedzenia, odpowiada on bowiem za organizacje spotkania, nadzorowanie przebiegu oceny
sytuacji dziecka oraz podejmowania kluczowych decyzji dotyczgcych dalszego planu pracy z
dzieckiem” /akta kontroli str. 169/. Powyisze potwierdzajg grafiki pracy sporzadzane w
kontrolowanej Jednostce. Z uwagi na incydentalny charakter przekroczenia terminu, kontrolujacy
uznali powyzsze wyjasnienia Dyrektora.

Przebieg posiedzern dokumentowano w arkuszach pn. Protokdt z posiedzenia zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, w ktdrym uwzgledniano wszystkie elementy wskazane w art.
136 pkt 5 ustawy wrispz /akta kontroli str. 175-253/. Po posiedzeniu zespotéw niezwtocznie
przekazywano do wtasciwego sgdu rejonowego opinie dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Przepisy art. 4a ustawy wrispz nakfadajg obowigzek wystuchania dziecka, jezeli jego wiek
i stopien dojrzatosci na to pozwalajg, w szczegdlnosci przy dokonywaniu oceny jego sytuacji.
W wyniku analizy dokumentacji ustalono, iz brak jest sladu dokumentowania ww. obowigzku
przez kadre Placéwki. Dyrektor poinformowat, ze wychowankowie sg informowani o spotkaniu
Zespotu i jedynie petnoletni potwierdzajg odebranie informacji poprzez podpis na kopii
zaproszenia. W przypadku niepetnoletnich wychowankéw po posiedzeniu Zespotu wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka sporzadza opinie oraz zapoznaje i omawia
stanowisko i podjete decyzje wobec dziecka w formie ustnej /akta kontroli str. 254/.
W rozmowach z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie potwierdzili, iz byli zapoznawani
z ustaleniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w formie rozmdéw
prowadzonych z wychowawcami, zatem udzielono Dyrektorowi instruktazu, iz przy dokonywaniu
oceny sytuacji dziecka nalezy dokumentowaé nie tylko sam fakt zapoznania dziecka z ustaleniami
zespotu, ale takie fakt jego wystuchania w zwigzku z dokonywang oceng, np. poprzez
umieszczenie odpowiedniej adnotacji w karcie pobytu.

c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zapisy art. 145 ust. 2 ustawy wrispz regulujg, ze osoba usamodzielniana co najmniej rok przed
osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby.

Ustalono, ze wyznaczenie opiekuna procesu usamodzielnienia wychowanka (pod poz. 4
w Wykazie dzieci) nastgpito co najmniej na rok przed osiggnieciem petnoletnosci, jak stanowi art.
145 ust. 2 ustawy wrispz. osoba wskazana przez wychowanka wyrazita pisemng zgode na
petnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia /akta kontroli str. 255-256/.

Ustalono, ze poddane analizie dokumenty usamodzielnianego wychowanka zawieraty informacje
dotyczace zakresu wspodtdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, oraz
okreslaty sposdb dziatania w zakresie uzyskania wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy
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w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. W IPU nie uwzgledniono natomiast
informacji w zakresie podjecia przez wychowanka zatrudnienia, co byto niezgodne z art. 145 ust.
1 i ust 4 ustawy wrispz. Dyrektor wyjasnit, iz ,(...) ustawodawca nie sprecyzowat druku IPU,
przygotowywany i opracowywany jest on przez wtasciwe OPS-y lub PCPR-y. Indywidualny
Program Usamod_zielnienia sporzqdzany jest wedtug druku przekazanego i opracowanego przez
Elblgskie Centrum Ustug Spotfecznych, w ktérym nie zostafo ujete okreslenia podjecia zatrudnienia
przez usamodzielnianego, a jedynie plany w zakresie edukacji. W pkt. | Dane ewidencyjne; Il
Informacje dotyczqce wychowanka; Il Uzyskanie wyksztatcenia i zdobycie kwalifikacji
zawodowych zgodnych z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej i sposob ich
uzyskania; IV Uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego,; V Sytuacja mieszkaniowa; VI Zakres
wspdtdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem procesu usamodzielnienia” [akta kontroli
str. wyjasnienie 257/. Ze wzgledu na fakt, iz Indywidualny Program Usamodzielnienia
sporzagdzany jest wedtug druku przekazanego i opracowanego przez ECUS w Elblggu kontrolujgcy
w ramach biezgcego instruktazu wskazali Dyrektorowi Placowki na zasadnos¢ omowienia
modyfikacji formularza Indywidualnego Planu Pomocy Dziecku z witasciwym powiatowym
centrum pomocy rodzinie (ECUS - w przypadku wychowanka z Wykazu dzieci po poz. 4), aby
zawierato wszystkie niezbedne elementy wynikajgce z ustawy wrispz.

W dokumentacji petnoletniego wychowanka (poz. nr 4 w Wykazie dzieci), znajdowata sie
kserokopia IPU, ktéry zgodnie z art. 145 ust. 4 ustawy wrispz zostat przekazany do zatwierdzenia
kierownikowi powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu witasciwego do ponoszenia
wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie i usamodzielnienie. IPU zostat
opracowany co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang
petnoletnosci i nie byt modyfikowany /akta kontroli str. 258-260/.

Petnoletni wychowanek ztozyt takze do Dyrektora POW Nr 4 ,,Podanie o umoZliwienie dalszego
pobytu w placéwce na zasadach petnoletniego wychowanka”, ktére zostato pozytywnie
zaopiniowane przez Dyrektora. Wychowanek oswiadczyt ponadto, iz zostat zapoznany
z warunkami i formami pomocy oferowanej osobom usamodzielnianym, okreslone w Dziale IV
ustawy wrispz. Dyrektor POW Nr 4 zawart réwniez ,Kontrakt z petnoletnim wychowankiem
pozostajgcym w placowce opiekuriczo-wychowawczej”, zgodnie z ktérym zobowigzat sie m.in. do
kontynuowania nauki, przestrzegania okreslonych zasad, posiadanych praw i obowigzkow
wynikajgcych z dalszego pobytu osoby petnoletniej w Placowce. Petnoletniemu wychowankowi
opracowano réwniez ,,Plan rozwoju osobistego”, ktory dookreslat cele szczegétowe w zakresie
kontynuacji nauki, pracy zawodowej, sytuacji zdrowotnej, rozwoju osobistego, spotecznego,
a takze planowany termin usamodzielnienia sie, miejsce zamieszkania po usamodzielnieniu oraz
alternatywne dziatania w przypadku niepowodzenia w osiggnieciu pierwotnie zatozonych celéw
/akta kontroli str. 261-268/.

2. Jakos¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdéw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez Placdwke,
w ramach czynnos$ci kontrolnych przeprowadzono w dniu 26-27.03.2025 r. rozmowy
z 7 wychowankow. Zespot inspektordw nie przeprowadzit rozmowy z 11 wychowankami, z uwagi
na odmowe 2 wychowankdéw oraz nieobecnos¢ w Placéwce do pdznych godzin wieczornych 3
wychowankéw. 2 wychowankéw z uwagi na posiadane schorzenia miato trudnosci
w porozumiewaniu sie. 4 wychowankéw przebywato w dacie kontroli poza POW Nr 4, w tym 2
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W mow oraz 2 w internacie przy specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym. Wyniki
przeprowadzonych rozméw stanowig akta kontroli str. 269-275.

Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Zapytani na czyja pomoc moggy liczy¢ wskazywali, ze w rozwigzywaniu ich problemow
i podejmowaniu dziatan, moga liczy¢ na pomoc wszystkich wychowawcéw, Dyrektora
i specjalistéw zatrudnionych w POW Nr 4, a takze rodzenstwa przebywajgcego wraz z nimi w
Placdwce. Wszyscy stwierdzili tez, ze ich potrzeby sg zaspokajane, majg wszystko czego
potrzebujg tj. odpowiednie ubranie, ktére sami wybierajg, obuwie, kosmetyki, artykuty
potrzebne do szkoty, odpowiednig ilos¢ jedzenia, majg tez zaspokojone potrzeby emocjonalne,
pracownicy rozmawiajg z nimi, interesuja sie ich sytuacjg. Wszyscy powiedzieli, ze w Placéwce
czujg sie bezpiecznie. Opieke zapewniang im w Placéwce oceniali pozytywnie.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placdwce podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje
planu pomocy dziecku, wychowankowie udzielili odpowiedzi twierdzgcej. Ponadto wszyscy
wychowankowie powiedzieli, iz zapoznawani sg z wnioskami zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, znajg swojg sytuacje rodzinng i prawng, na ten temat rozmawiajg z nimi
wychowawcy.

3. Pozostate ustalenia

W dniu 26.03.2025 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki,
a z dokonanych ustalen sporzadzit protokot, stanowigcy akta kontroli str. 276-277.

W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka zlokalizowana jest przy ul. Chrobrego 4 w Elblggu
i miesci sie na ll oraz lll kondygnacji budynku. Lokal z oddzielnym, niezaleznym wejsciem.

Do dyspozycji wychowankdw sg dwa pietra:

| pietro sktadajace sie z:

- szesciu pokoi mieszkalnych, w tym:3 pokoi 2-osobowych, 2 pokoi 1-osobowych, 1 pokoju 3 —
osobowego,

- tazienki z 2 toaletami, natryskiem, wanng i pralka,

- aneksu kuchennego i jadalni,

- Swietlicy, stanowigcej jednoczes$nie pokdj do nauki,

- pokoju wychowawcoéw,

- ciggéw komunikacyjnych, w tym holu (przedpokoju) i dtugiego holu.

Il pietro sktadajgce sie z:

- szesciu pokoi mieszkalnych, w tym 3 pokoi 2-osobowych oraz 3 pokoi 1-osobowych,

- tazienki z 2 toaletami i natryskami,

- pomieszczenia gospodarczego,

- aneksu kuchennego i jadalni,

- ciggéw komunikacyjnych, w tym holu (przedpokoju) i dtugiego holu.

Ustalono réwniez, ze toalety znajdujace sie w Placéwce umozliwiajg korzystanie z nich w sposéb
zapewniajgcy intymnos¢ i zgodno$é z zasadami higieny. Zapewniono tez warunki do prania
i suszenia rzeczy osobistych. Dostepna jest wspdlna przestrzedn mieszkalna, w ktérej mozna
spozywac positki. Aneks kuchenny stwarza mozliwos¢ przygotowywania positkdw, obrdobki
i przechowywania zywnosci, wyposazony jest w naczynia, meble kuchenne i stoty z krzestami.
Pomieszczenia Placowki przystosowane sg do zabezpieczenia potrzeb wszystkich dzieci w niej
przebywajacych.
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Stwierdzono, iz wszyscy wychowankowie, (w tym przebywajgcy na co dzien w placéwkach,
o ktédrych mowa W art. 95 ust. 3a ustawy wrispz (wykazani w wyciggu z ewidencji wychowankdéw)
majg swoje tdzka, oraz przestrzen do uzytkowania, miejsce do przechowywania odziezy i miejsce
do nauki. Pomieszczenia sg wfasciwie oswietlone a ich powierzchnia zapewnia swobodne
korzystanie z wyposazenia.

4. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposdb przejrzysty
i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Zawarte w niej
informacje na temat prowadzonej pracy opiekunczo-wychowawczej oraz specjalistyczno-
terapeutycznej wskazujg, ze Placdwka realizowata dziatania, ktére odpowiadaty problemom
zidentyfikowanym w opiniach, diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym planom
pomocy dzieciom. Dokumentacja czworga wychowankéw, ktérg poddano analizie, pozwala
stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekunczo-wychowawczym, podejmowali
dziatania majgce na celu realizacje plandw pomocy dzieciom oraz majgce na celu wsparcie
specjalistyczno-terapeutyczne.

Jednoczesnie organ kontroli wskazuje na koniecznos$¢ wdrozenia instruktaz udzielonego w toku
kontroli i pouczen zawartych w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym w biezgcg prace Jednostki

5. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym kontrolg,
nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista
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