1., Dziat/dzialy administracji

Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu Audytu w rokuj

P Ay S

2022

3 zdrawie
rzadowej LT To T T T
2. Skiad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)
2.1 Skiad
Lp. imig i nazwisko funkcja
[oaleiv aschrod 7 listy. i i}
1 Waldemar Kraska Przewodniczacy
2 Dariusz Kidaj Czlonek niezalezny
3 Jacek Jerka Cztonek niezaleiny
4 Dr Joanna Przybylska Cztonek niezaleiny
5 Rafal Gidwczynski Czlonek zalezny
6 Blanka Wisniewska Czlonek zalezny
7 Anna Orfowska Czlonek zalezny
8
2.2 Czy dokonano zmiany w skfadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? tak
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
I kwartat I kwartat 10 kwartal IV kwartal razem
Liczba posiedzen 1 1 1 1 4
taczna kwota wyptaconych s
wynagrodzen 6795,03 6795,03 6795,03 6795,03 !
4, Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (naleiy wybierac odpowiedri z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" naledy krétko apisac istotne ryzyka)

W trakcie roku sprawozdawczego, dziatania Komitetu Audytu koncentrowaly sig na realizacji czynnosci wymienionych w art. 289 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz 1634.), w tym w szczegéInosci na wykonywaniu zadar zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz monitorowaniu efektywnosci pracy audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu dokonat analizy istotnych ryzyk oraz stabodci kontroli zarzadezej. Przedmiotowe informacje byly zawierane przez audytorow wewnetrznych jednostek
w dziale w Sprawozdaniach z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok 2021.

Dodatkowo, Komitet Audytu:

1) zapoznat sie z analiza informacji 2zawartych w planach audytu wewnetrznego jednostek w dziale na rok 2022;

2) monitorowat wykonanie Planu dziatalnosci Ministra Zdrowia na 2022 r.;

3) analizowat wyniki czynnosci doradczych pod nazwa: ,Zestawienie eswiadczeri o stanie kontroli zarzqdczej jednostek sektora finanséw publicznych w dziale
administracji rzqdowej — Zdrowie za rok 2021” oraz ,Samoocene kontroli zarzadczej Ministerstwa Zdrowia i jednostek sektora finanséw publicznych w dziale
administracji rzagdowej — Zdrowie za rok 2021”;

4) otrzymat informacje dotyczace:

- wynikéw kontroli wewnetrznych oraz zewngtrznych przeprowadzonych w Ministerstwie Zdrowia oraz w organach i jednostkach podlegtych lub nadzorowanych;

- dziatar podjetych przez Ministerstwo Zdrowia odnoszqcych sie do stwierdzonych zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, okreslonych w
Oswiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej MZ za rok 2021.

4.2 Sygnalizowanie istotnych stabodci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" naleiy uzupeinic tabele)
standardy wskazanie
i QS0
kontroli wskazanie daty by
obszar zarzadezej - odpowiedzialn
Ep. sygnalizowana stabosc (nolezy wybrac hases) fodes zaproponowane usprawnienia P 4 ej 2a realizacjeg
2 listy rozwijanej) numery standardow, caakesr Wyt usprawnien
Ktérych dotycey #listy reawronel] ! y
(nalezy wybrac
slabos¢] z listy roawijanej}
W wyniku analizy Sprawozdania z
wykonania Planu audytu CL M
wewngtrznego Ministerstwa Zdrowia Py dm" Ustalono harmonogram prac, majacych na celu poprawe jakosc
i za rok 2021 oraz Programu e o m:az N $wiadczonych ustyg przez audyt wewnetrzny i dazenie do zgodnoddi ze b 1ak
" | zapewnienia i poprawy jakoéct audytu rytoryzy £ 20, Momtorowanias | stadardami, ktgry realizowano réwnie: w 2022 . Wprowadzono
wewnetrznego w Ministerstwie e sﬁmmm; elektronizacjq swiadczonych ustug przez audyt wewnetrany
Zdrowia przedstawiono 2 E
harmanogram prac
K3 &odowlshs Komitetu Audytu spotkat sig ze wszystkimi audytorami
W zwiazku z koordynowanym 3 :’wﬂ uczestniczacymi w projekcie oceny, w celu wystuchania uwag i
2. |duataniem w7 JPN w zakresie oceny obshugowy ‘:’E"““"l di wnioskow na temat uni audytu g0 i tak tok
funkcji audytu wewnetrznego orn: engs przysporeania wartosd dodanej oraz $wiaczenia ustug na
rawncoe pordwnywaninym poziomie pod wzgledem jakoéci we wszystkich
C.11. Mechanizmy | Tak stan byt jui przedmiotem analiz prowadzonych w 2021 roku. KA po|
y juz pi ye p
; kontrok. Nadzér. analizie informacji w zakresie nieudanych nabordw w 2021 .
Komitet Audytu zwrbcit uwage na 3 i . TR
3 niedobory zwiamae 2 obshuga merytoryczny iC. 12. Cigglodd rekomendowal w 2022 roku zmiang regulaminu organizacyjnego 1ak tak
" i dows i) dziatalnoéei E.20. komérki audytu wewngtrznego w celu pozyskania pracownikow
¥ i i ocena. jacych funkeje audytu wewnetrznego tow. asystentiw
Samoocena. audytu.
Komitet Audytu poddat analizie
informacje w zakresie powstajacych
narzedzi porwalajacych na
dokonywanie agregacji danych
dotyczacych m.in. statusu I o Komitet Audytu zobowiazal Kierujacego WSds AW do kontynuowania
7 2 3
4. | realizowanych raleced orar termingw merytoryczny i et prac nad rozwojem narzedzi analityczno - sprawozdawezych tak tak
ich wykonania z uwzglgdnieniem B B Centralnego Rejestru Audytow i Kontroli (CRAK).
podiiatu na realizowane zadania
zapewniajjce i doradcze w
jednostach podlegiych lub
L B




W wyniku analizy funkcjonowania
kontroli zarzadeze] stwierdzono, iz
poziom realizacji celéw i zadan Komitet Audytu zlecit Kierujacemu WSdsAW przygotowanie pisma do
zapewnia whasciwe funkcjonowanie D.18. Informacja | w dziale, w celu zider
kontroli zarzadeze] w sposéb 2godny z komunikacja. do ia audytu
& prawem, aszczedny | terminowy, abslugawy il Przepr dzenia szkolenia dla jed 'k w dziale i pr i MZw tak L
natomiast nie dostarcza argumentéw zewnetrzna. zakresle zasad sprzadzania ofwiadczenia o stanie kontroll zarzadeze],
umeoliwiajgcych oceng systemu na deliktéw kontroli zarzadczej, sammoceny kontrali zarzadezej
poziomie A w dziale administracji
rzadowe] - Zdrowie.
W wyniku analizy infarmacji
pochodzacych z dokumentdw C.11, Mechanizmy
sprawozdawczych, analitycznych od kontroli. Nadzér.
jednastek podleglych i €12. Ciaglodé daiatania. Komitet Audytu okreslit priorytet do plandw audytu rocznych i
nadzorowanych oraz Ministerstwa merytoryczny i h w obszarze by fistwa i cyberbezpieczeristwa oraz tak tak
2drowla w kontekscie £.20. Monit niei zadanie koordynowane w jednostkach w dziale.
skomplikowanej sytuacji w atoczeniu ocena. Samoocens.
blizszy | dalszym zwiqzanym z
i i
4.3 Wyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego tak
{w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak” nalezy uzupelnic tabele)
obszar dziatalnosci
Lp. priorytet
ezl ianei
1 |bezpieczerstwo, cyberbezpieczeristwo obstugowy
4.3, C2y2ostaly zrealizowane priorytety zgfoszone w roku poprzednim? tak
e Brgkos 5 te ¢ nie 4
{w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie” lub "czes " nalezy opisa¢ )

Czlonkowie Komitetu Audytu uczestniczyli w przeprowadzanej przez Wielocsobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego analizie ryzyka, wskazujgc priorytety
w zakresie dziatalnosci merytorycznej oraz abstugowej Ministerstwa. Przeprowadzona analiza ryzyka stanowita podstawe do epracowania Planu Audytu
Wewnetrznega Ministerstwa Zdrowia

4.4 Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia tak

fw di dj dzi "tak” nalezy krdtko opisac)

Na podstawie przekazanych przez audytoréw wewnetrznych jednostek w dziale sprawozdari z wykonania planu audytu, Komitet Audytu dokonat przegladu istotnych
wynikéw audytu.

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej tak
{w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" naledy kritko opisac)
sposob realizacji dziatania wyniki przegladu

Przeglad przekazanych Sprawozdari z wykonania planu
audytu za rok 2021 przez jednostki w dziale administracji
rzgdowej — zdrowie, w ktarych jest prowadzony audyt
wewnetrzny.

W wyniku przegladu ustalono, iz wszystkie jednostki w dziale administracji rzadowej — zdrowie, w
ktérych jest prowadzony audyt wewnetrzny przekazaly Sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
2021.

46 Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych ocen i
*~ pracy audytu wewnetrznego
(w przypadku udzielenia odpowledzi “tak" nalely krétka opisac)
0s6b rea dziatania wyniki monitorowania

Cyklicznie na spotkania Komitetu Audytu zapraszani s
audytorzy wewnetrzni. Spotkania majg m.in. na celu
omowienie funkcjonowania kontrali zarzaczej oraz
monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego.

2Zostaty podjgte prace w celu reorganizacji funkcji Audytu Wewngtrznego w Ministerstwie Zdrowia,

461 lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych oceng zewnetrzng w okresie ostatnich pigciu lat, facznie z rokiem sprawozdawczym? [nalezy 20
" podac liczbe {gcznie 2 mini j]

462 Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewnetrzne] audytu wewnetrznego we wszystkich jednostkach w tak
" dziale/dziatach objetych audytem wewnegtrznym? 3

{w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalety krétko opisac)

Komitet Audytu co roku dokonuje przegladu ocen zewnetrznych audytu wewnetrznego. W sprawozdaniach z wykonania planu audytu zawierane s3 informacje
dotyczgce daty przeprowadzenia ostatniej oceny zewnetrznej, jej formy oraz planowanego terminu wykonania nastepnej oceny. Zbiorcza analiza w powyzszym
zakresie jest przygotowywana przez komérkg audytu wewnetrznego Ministerstwa Zdrowia oraz zostaje omdwiona na posiedzeniu Kaomitetu Audytu. W ciggu ostatnich
5 lat ocene zewnetrzng zrealizowano w 19 jednostkach oraz Ministerstwie Zdrowia wg. stanu na dzieri 31.12.2022 r.

liczba rozpatrzonych wnioskéw

4.7 Wnioski o wyraienie zgot zr;;’m )E i) liczba ztozonych wnioskéw - = 5 2




Mnhmmmﬂnmm komérki audytu il 0 o )

wewngtrznego
zmiang warunkéw placy i pracy kierownika komérki audytu

i nie 0 4] 0
4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu
(naledy krétko opisaé udziat Kemitetu Audytu np. w planu dzi $ci, sp Jania z jego wyk ia, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytyeznych itp.)
1 Uchwata nr 1/2022 Komitet Audytu wskazat rekomendacjg dotyczacq podpisania oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej -
Zdrowie za 2021 rok
2 Uchwata nr 2/2022 Komitet Audytu w sprawie wyznaczenia priorytetéw do rocznych i strategicznych plandw audytu

wewnetrznego dla jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Zdrowia

Uchwata Nr 3/2022 Komitetu Audytu w sprawie Ramowego Planu pracy Komitetu Audytu na 2023 rok

Uchwata nr 4/2022 Komitetu Audytu w sprawie wyznaczenie zastepcy Przewodniczacego Komitetu Audytu

Zostata przeprowadzona samoocena pracy Komitetu Audytu za 2022,

L Eol
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Standardy kontroli zarzadczej*

A. Srodowisko wewnetrzne
1. Przestrzeganie warto$ci etycznych
2. Kompetencje zawodowe
3. Struktura organizacyjna
4. Delegowanie uprawnien
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
5. Misja
6. Okreslanie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji
7. Identyfikacja ryzyka
8. Analiza ryzyka
9. Reakcja na ryzyko
C. Mechanizmy kontroli
10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej
11. Nadzér
12. Ciaglos¢ dziatalnosci
13. Ochrona zasobéw
14. Szczegélowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych
15. Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych
D. Informacja i komunikacja
16. Biezaca informacja
17. Komunikacja wewnetrzna
18. Komunikacja zewnetrzna
E. Monitorowanie i ocena
19. Monitorowanie systemu kontroli zarzgdczej
20. Samoocena
21. Audyt wewnetrzny
22, Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej

*Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)






