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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje o szkole

1.

vk wnN

§3

Petna nazwa szkoty brzmi: Paristwowa Szkota Muzyczna I st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego
w Warszawie.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota prowadzi wytgcznie ksztatcenie artystycznego.

Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie.

Miejscem prowadzenia zajec jest budynek przy ulicy Grochowskiej 64, kod pocztowy:
04-301 Warszawa.

Numer porzadkowy szkoty, ustalony przez organ prowadzacy, to 1610.

Szkota jest placéwka publiczng dziatajacg na podstawie aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych,
niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzgcym szkote jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
z siedzibg w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17.
Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
Szkota jest jednostka budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg i materiatowg na podstawie
odrebnych przepisow.
Szkota gromadezi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci okragtej (matej i duzej) z napisem:

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. Nr 3 im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie
Na pieczeciach umieszczone jest godto panstwa.
Szkota uzywa stempla z napisem:

Panstwowa Szkota Muzyczna

I st. Nr 3 im. Juliusza Zarebskiego 04-301Warszawa,

ul. Grochowska 64 000276587, tel.610-61-66
Ksztatcenie przebiega w oparciu o plany i programy opracowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Definicja poje¢ uzywanych w statucie

1.

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole —nalezy przez to rozumiec Paristwowg Szkote Muzyczng | st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego w
Warszawie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st. nr 3
im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Paristwowe] Szkoty Muzycznej | st.
nr 3 im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie,

4) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Panstwowej Szkole Muzycznej | st. nr 3
im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie,

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Paristwowe] Szkoty
Muzycznej | st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje do nauczania i
zatrudniong w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego
w Warszawie,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. nr 3



im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia Paristwowe] Szkoty
Muzycznej | st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie,

9) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. nr 3
im. Juliusza Zarebskiego w Warszawie.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
w oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy, Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, terminarz roku
szkolnego, opracowywany na kazdy kolejny rok szkolny.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotyczg w szczegélnosci:

1) przygotowania do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze,

2) upowszechniania dorobku kultury narodowej i $wiatowej,

3) ksztattowania wrazliwosci na piekno, wzbogacania doznan i potrzeb estetycznych,

4) rozwijania wiasnych uzdolnien muzycznych,

5) ksztatcenia wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

6) ksztattowania charakteru i osobowosci ucznia,

7) wychowania w poszanowaniu dla kultury i tradycji, dbatosci o czystos¢ i piekno jezyka polskiego,

8) przygotowania do dalszego ksztatcenia w zawodzie muzyka,

9) oddziatywania na srodowisko lokalne,

10) zapewniania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

4. Szkota realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien muzycznych ucznidw,

2) zachecanie do uczestniczenia w kulturze i w odbiorze sztuki,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zbiorowych z nastawieniem na rozwijanie potencjalnych
mozliwosci kazdego ucznia, w sposéb dostosowany do wieku i predyspozycji,

4) uczenie podstaw gry na instrumencie, przekazanie podstawowej wiedzy ogdlnomuzyczne;j
i zapoznanie z dorobkiem narodowej i Swiatowej kultury muzycznej,

5) wdrazanie uczniéw do systematycznej, efektywne] i odpowiedzialnej pracy indywidualne;j
i grupowe;j,

6) wyposazenie ucznia w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce kontynuacje nauki
w szkole Il stopnia,

7) prowadzenie dziatan opiekunczych i wychowawczych,

8) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa i ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng,

9) promowanie ucznidw oraz propagowanie sukceséw uczniéw i nauczycieli w Srodowisku,

10) przygotowanie do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury muzycznej w srodowisku,

11) przygotowanie uczniéw do wystepow publicznych i zachecanie do czynnego udziatu w zyciu
artystycznym szkoty i sSrodowiska, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na wiasciwe zachowanie
i ubidr oraz umiejetnosé radzenia sobie z trema.

5. Celeizadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje takze poprzez:

1) dbanie o dobrg organizacje nauczania, sprzyjajaca uczeniu sie,

2) dbanie o efektywnos¢ nabywania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej,

3) wspomaganie ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

4) dbatos¢ o psychike ucznia, m.in. poprzez informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyskac
fachowa pomoc,



5) dazenie do osiggniecia wysokich wynikéw w nauczaniu,

6) dbatosc o baze materialna: instrumenty, sprzet muzyczno-nagtasniajacy, ptytoteke, materiaty nutowe,
pomoce dydaktyczne, itp.,

7) udostepnianie posiadanych zbioréw nut i podrecznikéw,

8) wypozyczanie instrumentow,

9) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,

10) doskonalenie metod pracy nauczycieli,

11) organizowanie koncertow, audycji i innych imprez muzycznych prezentujgcych osiggniecia uczniow,

12) uczestniczenie uczniéw w przestuchaniach i konkursach regionalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych oraz w imprezach organizowanych dla srodowiska,

13) wspdtdziatanie z samorzagdem lokalnym w rozwoju dziatalnosci kulturalnej,

14) nawigzywanie kontaktéw ze szkotami wyzszego stopnia oraz instytucjami kulturalnymi,

15) udziat uczniéw w koncertach w charakterze stuchaczy,

16) wspdtdziatanie z rodzicami uczniow,

17) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznidw podczas zajeé na terenie szkoty oraz na imprezach
organizowanych poza nig,

18) budowanie wtasnej tradycji i dokumentowanie jej w kronice szkoty,

19) umozliwianie prowadzenia i organizowania dziatah wolontariackich.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

§5
Organy szkoty
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) radarodzicow
4) samorzad uczniowski
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszym
statutem.

§6
Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoiju,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty, podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie,
6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,
8) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,
9) wspbtdziata ze szkotami wyzszego stopnia w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,



§7

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce ze szczegdlnych przepiséw.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w §33 niniejszego statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i

samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty realizuje swoje obowigzki przy pomocy innych oséb petnigcych funkcje kierownicze.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placdwki zastepuje go wicedyrektor lub,

w szczegblnych przypadkach, wyznaczony kierownik sekcji.

Dyrektor szkoty zawiera jednoosobowo umowy cywilno-prawne zwigzane z realizacjg planéw finansowych

szkoty i innych jej zadan.

Rada pedagogiczna

1.

w

2.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania szkoty, dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalanie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



10.
11.

12.

§9

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec indywidualnych
i zbiorowych,

2) wnioski o zmiane instrumentu gtéwnego przez ucznia,

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty przez wtasciwy
organ odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wybdr osdb na stanowiska wicedyrektora i kierownikéw sekcji i odwotanie osdb ze stanowiska
wicedyrektora i kierownikéow sekgji,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) projekt planu finansowego szkoty,

7) regulaminy szkolne,

8) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty,

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty —w przypadku, kiedy konkurs nie wytonit kandydata lub do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) ustalenie przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oceny pracy dyrektora lub nauczyciela,
ktédremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

13) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

14) zgtaszanie kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji oraz odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Uprawnienia rady pedagogiczne;j:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg na udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

3) mozliwosé wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) wybdr przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote ostatecznie rozstrzyga problem ewentualnego uchylenia uchwaty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Sposrad cztonkdw rady pedagogicznej dyrektor moze powotaé komisje i zespoty problemowo-zadaniowe,
ktdre majg charakter opiniujgco-doradczy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Dziatalnos¢ komisji i zespotéw problemowo-zadaniowych moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci szkoty.

Zadania komisji i zespotow problemowo-zadaniowych okresla dyrektor w chwili ich powotania.

Rada rodzicow



1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicdw ucznidw.

2. W sktad rady wchodzg rodzice wybrani na walnym zebraniu, odbywajacym sie na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora oraz innych organéw szkoty, organu prowadzacego i
organu nadzorujgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

7. Kompetencje rady rodzicéw obejmuja:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. lJezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

9. Rodzice uczniéw wptacajg darowizny na fundusz rady rodzicéw.

10. Kwoty sktadek ustala rada rodzicéw na walnym zebraniu rodzicéw.

11. Srodki finansowe rady rodzicéw przeznacza sie na dziatalno$¢ statutowa szkoty, w zakresie zgodnym z
potrzebami uczniow.

12. Zasady wydatkowania srodkdw finansowych rady rodzicéw okresla odrebny regulamin.

§10

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich ucznidw szkoty, ktérzy wybierajg rade
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ze wszystkimi programami, realizowanymi w szkole, z ich trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do wystepowania z inicjatywa organizowania imprez w szkole, takich jak:
koncerty, konkursy, dyskoteki oraz imprez pozaszkolnych, takich jak wycieczki
i koncerty.

6. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§11

Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1.
2.

3.

Organy szkoty wspotpracujg na zasadach wzajemnego partnerstwa, w oparciu o statut szkoty.
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg m.in. poprzez:

1) biezacg wymiane informacji,

2) mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach,

3) mozliwos$é sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
Wszystkie wigzgce decyzje dotyczgce pracy szkoty podejmowane sg zgodnie z regulaminami
poszczegdlnych organow.
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10.

11.

12.

Wszystkie organy dziatajg na rzecz szkoty, respektujac zasade wspétpracy i nieingerencji w swoje
kompetencje:
1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje dyrektorowi
i radzie pedagogicznej w formie pisemnej,
2) wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia decyzji w terminie 7 dni.
Kazdy organ planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalane nie pdzniej
niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty. Wszystkie organy szkoty
obowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych innych dziataniach i
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie do
ogdblnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora
szkoty.
Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
W przypadku sporu, ktérego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwdch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Komisja
na pierwszym posiedzeniu moze zdecydowac o wytagczeniu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego ze
swojego sktadu.
Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia rozjemcy lub zespotu mediacyjnego, zaakceptowanego przez
organy uczestniczace w sporze.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
Baza szkoty

1.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcy baze:
1) pomieszczenia do nauki, wraz z odpowiednim wyposazeniem,
2) biblioteka,

3) sekretariat,

4) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne,

5) teren wokdt budynku szkoty.

§13
Organizacja roku szkolnego

1.

3.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty, opracowany przez
dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie wykaz wszystkich nauczycieli (w tym nauczycieli na stanowiskach
kierowniczych) i innych pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw

i zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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4. Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, terminy przerw $wigtecznych oraz ferii okreslane jest
przez organ prowadzacy na podstawie aktualnie obowigzujacego rozporzgdzenia ministra wiasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych
szkotach i placéwkach artystycznych.

§14

Organizacja zajec szkolnych

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nauka w szkole trwa szesc¢ lat (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 6 do 10 roku zycia).

Wychowawcg jest nauczyciel instrumentu gtdéwnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb i mozliwosci.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne, prowadzone w systemie indywidualnym

i klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w sposdb nastepujacy:

1) zajecia z gry na instrumencie — indywidualnie,

2) zajecia ogdlnomuzyczne (rytmika, ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne) — w grupach liczacych
minimum 10 i nie wiecej niz 16 ucznidw,

3) zajecia zespotowe i inne zajecia, niewymienione wczeéniej —w grupach o zréznicowanej liczebnosci,
zaleznej od typu zespotu (rodzaju zajec) i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od liczebnosci grup, o ktérej mowa w § 14 ust. 6 pkt 2, zmniejszajac lub

zwiekszajac liczbe uczniéw w grupie po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Czas trwania lekcji indywidualnej z przedmiotu gtdwnego (instrumentu):

1) w klasach I-lll wynosi 30 min. (2/3 godziny dydaktycznej),

2) w klasach IV-VI wynosi 45 min. (1 godzina dydaktyczna).

Czas trwania lekcji na fortepianie dodatkowym lub innym instrumencie dodatkowym wynosi

30 min. (2/3 godziny dydaktycznej).

Czas trwania lekcji zbiorowej (przedmioty ogdlnomuzyczne i zespoty) wynosi 45 min.

(1 godzina dydaktyczna). Lekcja zbiorowa zespotu moze by¢ organizowana miedzyklasowo.

Zasady zwiekszania wymiaru zajec:

1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych podejmuje dyrektor, z uwzglednieniem
mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty,

2) warunkiem zwiekszenia wymiaru zajec jest uzyskanie przez ucznia oceny minimum bardzo dobrej z
zajeé, ktdrych dotyczy zwiekszenie,

3) decyzja o zwiekszeniu podejmowana jest na okres nie dtuzszy, niz jeden rok szkolny,

4) wymiar zwiekszenia zaje¢ nie moze przekroczy¢ 30 minut (2/3 jednostki lekcyjnej),

5) uczniom, ktérzy otrzymali zwiekszenie, nauczyciele przedstawiajg nowe, zwiekszone wymagania
edukacyjne.

Szkota moze, w miare mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, organizowa¢ zajecia

dodatkowe, w tym w szczegdlnosci zajecia wyréwnawcze z ksztatcenia stuchu.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych w zakresie przedmiotéw ogélnomuzycznych oraz zespotéw ustala

wicedyrektor w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi te zajecia,

w zakresie lekcji indywidualnych — nauczyciele prowadzgcy okreslone lekcje w porozumieniu

z kierownikami odpowiednich sekgcji. Plany zaje¢ muszg uwzglednia¢ przerwy miedzy lekcjami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych i zbiorowych zatwierdza dyrektor.

Szczegdlne rozwigzania dotyczgce organizacji zaje¢ w ramach czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty (przejscie na nauke zdalng lub hybrydowg) okresla odrebny regulamin,

wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty, zgodny z obowigzujgcym rozporzadzeniem.

§15
Dziennik elektroniczny
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1. Szkota prowadzi dokumentacje w postaci dziennika elektronicznego, ktérego szczegdtowe zasady
uzytkowania, prawa i obowigzki uzytkownikdw okresla odrebny regulamin, zgodny
z obowigzujgcym rozporzadzeniem o sposobie prowadzenia dokumentacji szkolnej.

2. Obowigzkiem korzystania z dziennika elektronicznego objeci sg nauczyciele i rodzice, w ramach swoich
uprawnien.

3. Uczniowie klas IV-VI mogg korzystac z dziennika elektronicznego, w ramach swoich uprawnien.

4. Dyrektor szkoty powotuje szkolnego administratora dziennika elektronicznego sposrdd nauczycieli.

§16

Organizacja pobytu ucznia na terenie szkoty

1. Uczniowie, w czasie oczekiwania na zajecia, na powrét do domu, oraz podczas przerw miedzy lekcjami
przebywajg na korytarzach szkolnych.

2. Podczas przerw uczniowie obowigzani sg zachowywac sie odpowiednio, unika¢ stwarzania zagrozenia dla
siebie i innych osdb (np. poprzez bieganie po schodach).

3. Podczas przerw uczniowie mogg korzysta¢ z wtasnych urzadzen elektronicznych (telefony, tablety). Szkota
nie udostepnia hasta do wi-fi.

4. Podczas przerw uczniowie mogg korzystac z kacika cichej nauki, kacika TV.

5. Szkota udostepnia uczniom:
1) szatnie,
2) pomieszczenia sanitarne.

6. W szkole obowigzuje zmiana obuwia. Uczniowie korzystajacy z szatni winni przechowywac swoje rzeczy w
oznaczonych workach.

7. Szkota udostepnia uczniom wode do picia.

8. Pozostate kwestie, nie ujete w statucie, a dotyczgce organizacji pobytu ucznia na terenie szkoty, precyzuja
regulaminy szkolne.

§17

Biblioteka szkolna

1.

ounkswN

10.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra posiada odrebny regulamin odkreslajgcy zasady jej
dziatalnosci, w tym korzystania z zasobdw nutowych, ksigzkowych i innych, bedacych na jej wyposazeniu.
Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz — w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Harmonogram pracy wywieszony jest na drzwiach biblioteki.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie oraz pracownicy szkoty.
Zbiory biblioteki szkolnej i fonoteki majg na celu wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, stuzg doskonaleniu pracy nauczycieli jak rdwniez szerzeniu wiedzy muzycznej wsrdd ucznidw.
W bibliotece szkolnej znajduje sie ksero. Z urzadzenia mogg korzystaé wytgcznie nauczyciele
i pracownicy szkoty.
W zbiorach biblioteki mogg znajdowac sie: nuty, ksigzki, materiaty dydaktyczno-metodyczne oraz nagrania
fonograficzne i audiowizualne. Z materiatéw fonograficznych i audiowizualnych moga korzystaé jedynie
pedagodzy.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw i ich wypozyczanie.
Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informac;ji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
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2) opiekuniczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
c) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturows i spoteczna.
11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informaciji,
¢) poradnictwo w doborze materiatow,
d) ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji,
e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
f) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych
z réznymi zrédtami informacji.
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie zbioréw,
b) selekcja i konserwacja zbiordéw,
c) prowadzenie elektronicznej ksiegi inwentarzowej w programie MOL-Optivum,
d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
rozliczenia z wypozyczen),
e) projektowanie wydatkéw biblioteki,
f) planowanie zakupéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikéw oraz potrzeb szkoty,
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
h) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
3) inne obowigzki i uprawnienia:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
b) wspétdziatanie z nauczycielami,
c) wspotpraca z rodzicami,
d) wspdtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy,
12. Biblioteka szkolna wspétpracuje:
1) zuczniami poprzez:
a) udzielanie porad, doradztwo w wyborze nut i ksigzek,
b) pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
2) znauczycielami poprzez:
a) gromadzenie materiatéw na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
c) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
d) udostepnianie zbioréw,
3) zrodzicami:
a) wspdtorganizacje imprez, wystaw,
b) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
c) pozyskiwanie ksigzek i nut.
4) zinnymi bibliotekami poprzez:
a) organizacje imprez czytelniczych,
b) przygotowanie spotkan z twdrcami,
¢) gromadzenie i udostepnianie zbiorow.

§18
Wypozyczalnia instrumentow
1. Szkota prowadzi wypozyczalnie instrumentéw.



2.

Zasady wypozyczenia instrumentow szkolnych okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 5
PRACOWNICY SZKOLY

§19
Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw

1.
2.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w obowigzujgcych ustawach:

w stosunku do nauczycieli w ustawie Karta Nauczyciela, w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi
w ustawie Kodeks Pracy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w obowigzujgcej ustawie Kodeks
karny.

§20
Nauczyciele

1.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadzg zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz petnig
w stosunku do uczniéw funkcje opiekuncza. Sg odpowiedzialni za wyniki i jakos$¢ pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw. Nauczyciel realizuje obowigzki wskazane
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.
Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metody nauczania swojego przedmiotu,
2) do decyzji w sprawie oceny biezgcej oraz klasyfikacyjnej semestralnej i rocznej swoich uczniéw,
3) do wnioskowania o nagrody, wyrdznienia i kary dla swoich ucznidw,
4) do uzyskania pomocy ze strony kierownictwa szkoty w realizacji swoich zadan, a takze
w procesie doskonalenia zawodowego,
5) do pomocy socjalnej i wszelkich Swiadczen ujetych w ustawie Karta Nauczyciela,
6) do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej jego dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Do zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezg w szczegélnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow,
2) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem indywidualnych
cech osobowosciowych ucznia,
3) informowanie ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i sposobie oceniania,
4) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
7) udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
uczniow,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym prowadzenie dziennika elektronicznego,
w ramach swoich uprawnien.
Nauczyciele mogg korzysta¢ z pomieszczen szkolnych poza zajeciami dydaktycznymi.
Zajecia z przedmiotéw zespot, zespdt instrumentalny, orkiestra lub chdr moze, oprécz nauczyciela,
wspotprowadzi¢ nauczyciel wspierajacy.
Za organizacje zajec, o ktérych mowa w § 20, ust. 5, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
okreslenie wymagan edukacyjnych, wybér programu i materiatu nauczania oraz za ocenianie odpowiada
nauczyciel, ktéry w kazdym z wymienionych elementéw uwzglednia zdanie nauczyciela wspierajgcego.

§21
Sekcje
1. W szkole istniejg nastepujgce sekcje:
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1) Sekcja Instrumentéw Klawiszowych (nauka gry na fortepianie, akordeonie i saksofonie),

2) Sekcja Instrumentéw Orkiestrowych (nauka gry na skrzypcach, wiolonczeli, flecie poprzecznym,
perkusji, gitarze klasycznej).

2. Zadania sekcji:

1) przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty,

2) przedstawianie propozycji szczegétowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

3) przedstawianie propozycji do planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

4) sktadanie wnioskéw w sprawie nagrdd i odznaczen dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli,

5) sktadanie wnioskdw dotyczacych zakupu instrumentow, pomocy dydaktycznych i wyposazania sal
lekcyjnych,

6) organizowanie imprez na terenie szkoty i poza nig, np.: koncertéw, pogadanek, warsztatow.

3. Zadania kierownika sekgcji:

1) sporzadzanie planu pracy i sprawozdania z dziatalnosci sekgji,

2) opracowywanie propozycji szczegétowych zasad Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
np.: lekcje otwarte, prelekcje, seminaria o charakterze szkoleniowym z zakresu metodyki nauczania;

4) organizowanie pomocy metodycznej mtodym, poczatkujgcym nauczycielom,

5) organizowanie okresowych badan wynikédw nauczania (przeglady, przestuchania, egzaminy),

6) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

7) pomaganie uczniom majgcym trudnosci w nauce,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskdw dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz opiekunczego w szkole,

9) zgtaszanie wnioskdw dotyczacych zakupu nowych instrumentdéw, pomocy dydaktycznych
i wyposazenia sal lekcyjnych,

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg metodyczno-programowag, dydaktyczno-wychowawczg
oraz opiekunczg zleconych przez dyrektora szkoty.

§22

Wicedyrektor

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczng oraz
organ prowadzacy szkofe.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§23

Pracownicy administracji i obstugi

1. W celu sprawnego funkcjonowania szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Obowigzki pracownikéw niebedgcych nauczycielami okresla odrebny regulamin oraz szczegétowe zakresy
czynnosci poszczegdlnych stanowisk.

Rozdziat 6
RODZICE

§24
Prawa rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele szkoty wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania ucznidw.
2. W ramach wspoétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktu z dyrektorem —w sposéb niezaktécajgcy wykonywania obowigzkow stuzbowych dyrektora,
2) kontaktéw z nauczycielami — w sposdb niezaktdcajgcy wykonywania obowigzkéw stuzbowych
nauczycieli,
3) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi, realizowanymi
w szkole,
4) udziatu w zyciu szkoty i akcjach organizowanych przez szkote,
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5) wspodttworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego, zgodnie z § 9, ust. 7i 8,

6) zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

7) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw lub przyczyn trudnosci w
nauce,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka,

9) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11) uzyskania od nauczyciela informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

12) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej dokumentacji dotyczacej
jego dziecka,

13) usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia zadania domowego ze
wzgledu na nieprzewidziane trudnosci/zdarzenia losowe itp. — pisemnego lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

14) wnioskowania na pismie o uzasadnienie oceny,

15) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko,

16) organizowania dodatkowych spotkan i imprez pod warunkiem otrzymania zgody dyrektora,

17) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,

18) odwotywania sie od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa,

19) zadeklarowania i wptacenia kwoty na rzecz rady rodzicow.

§25
Obowigzki rodzicow
1. Do obowigzkdw rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku warunkdéw do nauki i rozwoju,
2) zapewnienie dziecku mozliwosci regularnego uczeszczania na zajecia w szkole,
3) zapewnienie dziecku mozliwosci wystepu w koncertach i konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, a w przypadku zaistnienia wypadkoéw losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo —
wczesniejsze zawiadomienie szkoty o tym fakcie,
4) utrzymywanie systematycznego kontaktu ze szkotg poprzez:
a) uczestniczenie w walnym zebraniu rodzicow,
b) udziat w wywiaddéwkach i spotkaniach organizowanych przez szkote,
c) zapoznawanie sie z informacjami i ogtoszeniami zamieszczonymi na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej szkoty,
d) zapoznawanie sie z informacjami umieszczonymi w dzienniczku i w zeszytach ucznia,
5) systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego, w ramach swoich uprawnien,
6) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od zakoriczenia
nieobecnosci;
a) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosci ucznia moze by¢ pisemne oswiadczenie
o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach,
b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia),
c) w przypadku dtuziszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia szkota podejmuje odpowiednie
dziatania, prowadzgce do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia,
7) informowanie szkoty o zdarzeniach losowych skutkujgcych dtuzszg nieobecnoscia dziecka
w szkole,
8) informowanie szkoty o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majgcych wptyw na
funkcjonowanie ucznia w klasie i szkole,
9) pisemne potwierdzenie odbioru informacji o zagrozeniu dziecka niepromowaniem,
10) pisemne powiadomienie szkoty o rezygnacji z nauki,
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11
12
13
14

dbanie o estetyczny wyglad dziecka,

zapewnienie dziecku stroju galowego, zgodnego z wymogami zawartymi w statucie,

wpisywanie sie do szkolnego rejestru wejsé i wyjs¢,

dbatos¢ o tad i porzagdek oraz wiasciwe zachowanie dzieci oczekujgcych na zajecia (oczekujgcych na
powrdt do domu) na korytarzach szkolnych,

— — ~— ~—

15) dbatosé o instrumenty wypozyczone przez szkote, a w razie ich uszkodzenia pokrycie kosztéw naprawy

lub kupna nowego instrumentu,

16) terminowe uiszczanie optaty za wypozyczenie instrumentu szkolnego,

17) wypetnienie i dostarczenie wszelkich dokumentéw, przekazywanych przez szkote (deklaracje,
formularze, itp.),

18) niezwtoczne informowanie szkoty o zmianie adresu lub telefonu kontaktowego,

19) wyrazenie zgody na przetwarzanie wizerunku i danych osobowych dziecka w celu dopetnienia zadan

statutowych szkoty,
20) respektowanie postanowien statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

§ 26
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

1. Szkota organizuje zebrania z rodzicami co najmniej raz w roku oraz w miare potrzeb.
2. Rodzice mogg kontaktowad sie w razie potrzeby z nauczycielami i dyrektorem szkoty w kazdym czasie.
3. Rodzice ucznidow mogg uczestniczy¢ w lekcjach indywidualnych tylko za zgodg nauczyciela,
w lekcjach zbiorowych — tylko na wyraZzne zadanie nauczyciela.
4. Rodzice moggy wspodtdziatac ze szkotg réwniez poprzez podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci
szkolnej, a w szczegblnosci poprzez:
1) uczestniczenie w uroczystosciach klasowych i szkolnych, wystepach artystycznych, koncertach i
audycjach muzycznych;
2) wspdtorganizowanie wycieczek, festynow, zabaw, itp.;
3) udziatu w drobnych remontach;
4) udziatu w uchwalaniu i realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego.
Rozdziat 7
UCZNIOWIE
§ 27

Prawa ucznia

1. Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, uczert ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci programow nauczania
i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego w wyspecjalizowanej w tym zakresie
placowce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, instrumentéw, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych — pod opiekg nauczyciela,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg,
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13) w przypadku naruszenia praw ucznia — do ztozenia skargi (za posrednictwem rodzicdw) do dyrektora,

w terminie do trzech dni roboczych od zaistnienia sytuacji uzasadniajgcej ztozenie skargi. Dyrektor w
ciggu dwéch tygodni od ztozenia skargi wyjasnia sprawe i udziela rodzicom ucznia pisemnej
odpowiedzi.

14) do korzystania z dziennika elektronicznego, w ramach swoich uprawnien.

§ 28

Obowigzki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany rzetelnie uczyc¢ sie, dba¢ o honor i dobre imie szkoty oraz godnie reprezentowac jg
na zewnatrz.

2. W szczegdlnosci uczen jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przestuchaniach,
koncertach, konkursach i innych formach prezentacji scenicznych, przygotowywania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania sie podczas lekcji i na scenie,

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

dbania o schludny wyglad,

zmieniania obuwia na terenie szkoty — obuwie zmienne uczen obowigzany jest przechowywaé w
podpisanym worku w szatni, okrycie wierzchnie i worek z obuwiem uczen obowigzany jest wiesza¢ na
wieszak w szatni,

wystepowania w stroju galowym podczas przestuchan egzamindw, koncertéw oraz innych uroczystosci
szkolnych zgodnie z postanowieniami § 52 statutu,

wyltgczania i nie korzystania w zaden sposéb z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych, koncertéw i innych wydarzen szkolnych na terenie
szkoty,

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolegéw,
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

dbatosci o wspdlne dobro, majatek szkolny, tad i porzadek w szkole,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych, za posrednictwem rodzicow,
11) uzupetniania zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig w szkole,
12) dostarczenia wypetnionej karty obiegowej (na koncu kazdego roku szkolnego) — dotyczy uczniow

konczacych szkote,

13) respektowania postanowien statutu i regulamindw obowigzujgcych w szkole.

§29

Opieka szkoty nad uczniem
1. Szkota petni funkcje opiekuriczg w stosunku do ucznidw w sposdb nastepujacy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia
ze szkoty,

podczas zajeé lekcyjnych za bezpieczerstwo ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
podczas koncertéw i innych imprez organizowanych na terenie szkoty za bezpieczenstwo uczniéow
bezposrednio odpowiedzialni s3 nauczyciele organizujacy koncert (impreze) lub wskazani przez
dyrektora szkoty albo inne osoby zajmujgce funkcje kierownicze,

podczas koncertéw i imprez pozaszkolnych za bezpieczeristwo uczniéw bezposrednio odpowiedzialni
sg nauczyciele organizujgcy koncert lub impreze; w drodze do miejsca koncertu (imprezy) oraz po
opuszczeniu miejsca koncertu (imprezy) za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg rodzice,
odpowiedzialno$c¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas warsztatéw i wyjazdéw szkolnych okresla
odrebny regulamin,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty w ramach swoich mozliwosci udzielajg pomocy kazdemu uczniowi,
ktory zwraca sie do nich z prosbg o nig,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji

i powiadomienia dyrekcji szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich przypadkéw
przemocy, agresji, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spoteczne;.
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2. W celu zapewnienia opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota moze organizowac nastepujgce formy pomocy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§30

konsultacje z rodzicami,

konsultacje z innymi nauczycielami i kierownikiem sekgji,

konsultacje z psychologiem lub pedagogiem w wyspecjalizowanej w tym zakresie placéwce,
pomoc kolezenska,

dodatkowe zajecia o charakterze wyréwnawczym,

dodatkowe zajecia wspierajgce rozwaj ucznia szczegdlnie uzdolnionego (zwiekszony wymiar czasu
lekcji instrumentu gtéwnego, udziat w lekcjach otwartych, warsztatach, kursach mistrzowskich),
indywidualne zajecia dla uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

w uzasadnionych przypadkach pomoc finansowa w postaci dofinansowania warsztatéw lub wyjazdéw

artystycznych ucznia.

Nagrody i wyrdznienia
1. Uczen jest nagradzany i wyrdzniany za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke,
wybitne osiggniecia,
prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska.

2. Formy nagradzania ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata ustna udzielona przez nauczyciela w obecnosci klasy (grupy),

pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

dyplom,

list gratulacyjny do rodzicéw,

promocja z wyrdznieniem do nastepnej klasy (Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem),
informacja o wyrdznieniu, wpisana na swiadectwie,

ukonczenie szkoty z wyrdznieniem (Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem),

statuetka szkoty dla najlepszego absolwenta w danym roku szkolnym.

3. Szczegdtowe zasady promocji z wyrdznieniem, uzyskania swiadectwa z biato-czerwonym paskiem oraz
otrzymania statuetki okresla § 40 ust. 13 statutu (Wewnatrzszkolny System Oceniania).

4. Szkota informuje rodzicéw ucznia o otrzymaniu przez niego nagrody.

5. Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia do otrzymanej nagrody, w ciggu dwéch tygodni od dnia jej
otrzymania.

6. Zastrzezenia w imieniu ucznia sktadajg rodzice. Zastrzezenia bedg rozpatrywane na biezaco.

§31
Kary

1. Zanieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty mogg byc¢ stosowane nastepujace kary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela,

upomnienie pisemne udzielone przez nauczyciela — wpis w dzienniku elektronicznym lub notatka w
zeszycie lub dzienniczku ucznia,

upomnienie ustne udzielone przez dyrektora,

upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora,

nagana udzielona w formie pisemnej przez dyrektora,

skreslenie z listy uczniow — w przypadku razgcego naruszania postanowien statutu szkoty

i obowigzujgcych regulaminow.

2. Szkofa informuje rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

w

4. Odwotanie od otrzymanego upomnienia lub nagany w imieniu ucznia do dyrektora szkoty sktadajg
rodzice.

Uczen ma prawo odwotac sie od otrzymanego upomnienia lub nagany w ciggu 7 dni od wymierzenia kary.
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5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia odwotania.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§32
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Kazdy, kto powziat informacje o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora w
formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji; o wyniku rozpatrzenia skargi
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

2) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
pisemnie odpowiednio do: wychowawcy (nauczyciela instrumentu gtéwnego), przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od

wptyniecia skargi.

Odwotanie od decyzji dyrektora na skarge ztozong w przypadku naruszenia praw ucznia rozpatruje organ

prowadzacy szkofte.

§33
Skreslenie z listy uczniow

1.
2.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

Skreslenie z listy uczniéw szkoty nastepuje:

1) w wyniku ztozenia przez rodzicéw pisemnego oswiadczenia o rezygnacji ucznia z nauki
w szkole,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej obecnosci i braku oswiadczenia na pi$mie o rezygnacji ucznia z
nauki w szkole, skreslenie z listy uczniéw nastepuje w terminie 30 dni od ostatniej lekcji, na ktorej
uczen byt obecny,

3) w wyniku szczegdlnie nagannego sprawowania ucznia w szkole i poza szkota,

4) w wyniku braku poprawy w postawie uczniowskiej po zastosowaniu kar wymienionych
w § 31 ust.1 pkt.1-5 statutu szkoty,

5) w przypadku nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie ucznia na zajecia w ciggu dwdch tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego,

6) w innych przypadkach okreslonych w statucie (Wewnatrzszkolny System Oceniania).

Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia dyrektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie ucznia nastepuje na skutek wykonania uchwaty rady pedagogicznej w formie decyzji

administracyjnej dyrektora.

Od decyzji skreslenia ucznia z listy rodzice majg prawo odwoftac sie zgodnie z przepisami KPA.

Rozdziat 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§34

1.

Proces nauczania w szkole podlega ocenie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
z zajec¢ edukacyjnych.

2. Proces nauczania w szkole dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen, protokotach
z egzaminow.

3. W przypadkach nie objetych WSO decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Wszelkich zmian w WSO dokonuje rada pedagogiczna.

§35

Zatozenia ogdélne WSO

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia
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okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznidw,
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie

o tych wymaganiach uczniéw i rodzicow,

biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych,

ustalenie sposobdw sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Osiggniecia uczniow wyrazone sg w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

ocen biezacych,

ocen $rdodrocznych,

rocznych ocen klasyfikacyjnych,

koncowych ocen klasyfikacyjnych,

opisowych (pisemnych lub ustnych) informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

5. Oceny $rédroczne klasyfikacyjne oraz biezgce wyrazone sg w nastepujacej skali:

6. Oce

Ocena stowna Ocena cyfrowa | Zakres punktowy
stopien celujacy 6 25 p.
stopien bardzo dobry plus 5+ 24 p.
stopien bardzo dobry 5 23 p.
stopien bardzo dobry minus 5- 22 p.
stopien bardzo dobry zdwoma minusami | 5= 21 p.
stopien dobry z dwoma plusami 4++ 20 p.
stopien dobry z plusem 4+ 19 p.
stopien dobry 4 18 p.
stopien dobry z minusem 4- 17 p.
stopien dobry z dwoma minusami 4= 16 p.
stopien dostateczny z plusem 3+ 15 p.
stopien dostateczny 3 14 p.
stopien dostateczny z minusem 3- 13 p.
stopien dopuszczajacy z plusem 2+ 12 p.
stopien dopuszczajacy 2 11 p.
stopien niedostateczny 1 0-10.
ny klasyfikacyjne roczne oraz koricowe wyrazone sg w nastepujgcej skali:
Ocena stowna Ocena cyfrowa | Zakres punktowy
stopien celujacy 6 25 p.
stopien bardzo dobry 5 21-24 p.
stopien dobry 4 16-20 p.
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10.

stopien dostateczny 3 13-15 p.
stopien dopuszczajacy | 2 11-12 p.
stopien niedostateczny | 1 0-10p.

Informacja o osiggnieciach edukacyjnych ucznia moze mieé forme pisemng lub ustna.

Informacja o osiggnieciach edukacyjnych ucznia moze mieé forme elektroniczng, przekazywang za pomoca

dziennika elektronicznego. W dzienniku elektronicznym osiggniecia ucznia uwidocznione sg w postaci ocen

(biezacych, klasyfikacyjnych rocznych i/lub koricowych, oraz plusow

i minuséw), pochwat i uwag.

Plusy i minusy stanowig informacje w rozumieniu § 35 ust.4 punkt 5.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg rodzicéw (na zebraniu

organizacyjnym) oraz uczniéw (na lekcji organizacyjnej) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych,

3) warunkach poprawiania ocen biezgcych z przedmiotéw ogélnomuzycznych,

4) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana (z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie
egzaminu promocyjnego),

5) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych,

6) warunkach i zasadach korzystania z dziennika elektronicznego.

§36
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow — w zakresie wiadomosci i
umiejetnosci na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i
umieé po zakonczeniu procesu nauczania na danym etapie.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i
realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i dla danego typu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Uczen otrzymuje ocene adekwatng do stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych.

§ 37

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dostosowanie wymagan nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych, wynikajacych z obowigzujacej
podstawy programowej.

§ 38
Sposoby i zasady informowania o wynikach w nauce

1.
2.
3.

Oceny s3 jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Wszystkie oceny ucznia winny by¢ uwidocznione w dzienniku elektronicznym.

Istnieje mozliwos¢ zapoznania sie z arkuszami ocen i protokotami egzamindéw w sekretariacie szkoty — po
wczesniejszym umdwieniu sie.
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4. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

5. Rodzice i nauczyciele przedmiotu gtéwnego moga otrzymywac do podpisu sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne i/lub informacje o ocenie z zaje¢ ogdlnomuzycznych, zapisang
w dzienniczku lub zeszycie ucznia.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie uzasadnié.

7. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary i nagany sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

8. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw na biezgco w trakcie indywidualnych rozmoéw
z nauczycielami.

9. Przynajmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym, koricoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele zobowigzani s3 do wystawienia ocen proponowanych i wpisania ich do dziennika
elektronicznego.

10. W przypadku zagrozenia oceng niepromujaca, rodzice zagrozonych ucznidow informowani sg przez
nauczyciela prowadzacego (w formie pisemnej oraz poprzez wpis i wystanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym) na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Informacje wystang listem poleconym i drogg elektroniczng (poprzez wiadomosé w
dzienniku elektronicznym) uznaje sie za skutecznie dostarczong, niezaleznie od tego czy zostata odebrana.

§39

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ chéru na czas okreslony

W opinii.

1) Uczen, ktéry nie moze spiewac w chérze szkolnym, zostaje przydzielony do innego zespotu
dziatajgcego w szkole.

W przypadku braku mozliwosci przydzielenia ucznia do innego zespotu, i w rezultacie zwolnienia z zaje¢, o

ktérych mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.

§40
Klasyfikowanie i promowanie — informacje ogdlne

1.

2.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym:

1) pierwsze, $rédroczne — za pierwszy semestr w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

2) drugie, roczne — dwa tygodnie przed koricem zajeé edukacyjnych.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

W przypadku przedmiotu gtdwnego nauczyciel, ustalajgc ocene, uwzglednia jakos¢ wykonania

artystycznego repertuaru prezentowanego przez ucznia podczas przestuchania pétrocznego.

1) Szczegodlne rozwigzania dotyczgce organizacji przestuchan pétrocznych w ramach czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty (przejscie na nauke zdalng lub hybrydow3)
okresla odrebny regulamin, wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty, zgodny z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

z wyjatkiem ocen ustalanych w trybie egzaminacyjnym (egzaminy: promocyjny, korcowy, klasyfikacyjny,

poprawkowy).

1) Szczegdlne rozwigzania dotyczace organizacji egzamindéw promocyjnych i koncowych
w ramach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty (przejscie na nauke
zdalng lub hybrydowg) okresla odrebny regulamin, wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty,
zgodny z obowigzujgcym rozporzadzeniem.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane co najmniej na tydzien przed $rédrocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane co najmniej na dwa tygodnie

przed koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne mogg by¢ ustalone do dnia odpowiedniego zebrania
klasyfikacyjnego.
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Roczne oceny klasyfikacyjne w nastepujgcy sposéb okreslajg stopien spetnienia przez ucznia wymagan

edukacyjnych :

1) stopien celujgcy — 6 oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne
(uczen bierze udziat i osigga sukcesy w przestuchaniach, koncertach, festiwalach, konkursach
regionalnych, krajowych lub miedzynarodowych),

2) stopien bardzo dobry — 5 oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyijne,

3) stopieri dobry — 4 oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje sie
problemdéw w dalszym ksztatceniu,

4) stopien dostateczny — 3 oznacza, ze uczenr spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co
moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,

5) stopieri dopuszczajacy — 2 oznacza, ze stopien spetnienia wymagan edukacyjnych stanowi powazng
przeszkode w kontynuowaniu ksztatcenia,

6) stopien niedostateczny — 1 oznacza, ze uczer nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu
kontynuacje ksztatcenia.

7. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli z przedmiotéw instrument gtéwny
i ksztatcenie stuchu otrzymat roczng ocene klasyfikacyjng co najmniej dostateczng, a z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia
niedostatecznego.

8. Promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75,

i z przedmiotu gtdwnego ocene co najmniej bardzo dobra.

9. Promocji z wyrdznieniem nie otrzymujg uczniowie klas I-1ll.

10. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 7 podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada
pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy — na wniosek rodzicow.

11. W ciagu catego cyklu ksztatcenia uczern moze powtarzaé klase tylko jeden raz, przy czym nie ma mozliwosci
powtarzania klasy programowo najwyzsze;j.

12. Uczen konczy szkote, jezeli z przedmiotdw instrument gtéwny i ksztatcenie stuchu otrzymat roczng ocene
klasyfikacyjng co najmniej dostateczng, a z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia niedostatecznego.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.

Dodatkowo:

1) uczen klasy programowo najwyzszej, koriczagcy w danym roku szkotfe z wyrdznieniem
i najwyzszg srednig, jesli dodatkowo spetnia wymagania okreslone w pkt 3, otrzymuje statuetke,

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda rady pedagogicznej, statuetke moze otrzymaé uczen klasy
programowo nizszej, kofnczacy w danym roku edukacje w szkole,

3) warunkiem uzyskania statuetki jest aktywny udziat w zyciu artystycznym szkoty, reprezentowanie szkoty
na konkursach i festiwalach pozaszkolnych oraz wzorowe zachowanie.

14. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 12 podlega skresleniu z listy uczniow.

15. Szczegdlne osiggniecia ucznia z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych moga byé wyrazone poprzez adnotacje
o uzyskaniu wyrdznienia z danych zaje¢ edukacyjnych, uwidoczniong na $wiadectwie, lub ocene 6
(celujacy). Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy. Warunkiem uzyskania
oceny 6 (celujacy) jest:

1) zajecie |, Il lub Il miejsca na konkursie, festiwalu, przegladzie, itp. o zasiegu regionalnym lub
ogoblnopolskim
2) otrzymanie wyrdznienia lub zajecie I, Il lub Il miejsca w imprezie o zasiegu miedzynarodowym.
§41

Klasyfikowanie i promowanie — instrument giéwny

1.

Ustalanie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z instrumentu gtéwnego:
1) ocene wystawia nauczyciel — dla uczniéw klasy |,

2) ocene wystawia nauczyciel, po wystuchaniu ucznia na przestuchaniu $rédrocznym — dla uczniéw klas II-
VI.
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9.

10.
11.

12.

Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z instrumentu gtdwnego:
1) roczng ocene klasyfikacyjng dla ucznidw klasy | ustala nauczyciel,
2) roczna ocena klasyfikacyjna dla ucznidw klas 1I-V ustalana jest przez komisje egzaminacyjng w trybie
egzaminu promocyjnego,
3) roczna ocena klasyfikacyjna dla ucznidéw klasy VI ustalana jest przez komisje egzaminacyjng
w trybie egzaminu koncowego.
Szczegdlne rozwigzania dotyczgce organizacji egzamindw klasyfikacyjnych (koricowych)
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty (nauka zdalna lub
hybrydowa) okresla obowigzujgce rozporzadzenie w tej sprawie oraz zgodny z nim odrebny regulamin,
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego (korncowego) dyrektor powotuje minimum trzyosobowg
komisje, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Zagadnienia podlegajace ocenie nauczyciela — podczas przeprowadzania przestuchan pétrocznych, oraz
komisji — podczas egzaminéw z instrumentu gtéwnego:
1) jako$¢ wykonania artystycznego (muzykalnosc i walory artystyczne interpretacji utworu),
w tym przede wszystkim:
a) prawidtowosc¢ aparatu gry,
b) zgodnos¢ z tekstem nutowym,
c) sprawnosc techniczna,
d) kultura dzwieku,
e) dyscyplina rytmiczna,
f) intonacja,
g) stopien trudnosci wykonywanego programu,

2) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw w ciggu semestru/roku szkolnego.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego lub kornicowego komisja ustala ocene ucznia. W

przypadku réznicy zdan, ocene stanowi srednia arytmetyczna punktéw wystawionych przez cztonkow
komisji.
Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego nie
moze by¢ zmieniona (nie podlega poprawie).
Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego lub koricowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegodlnosci:
1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong odpowiednio ocene promocyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia
z egzaminu.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Terminy egzamindw ustala dyrektor szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do przestuchania pétrocznego, egzaminu
promocyjnego lub korncowego z instrumentu gtéwnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego do konca roku szkolnego — w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z

przestuchania pétrocznego, egzaminu promocyjnego lub koricowego. W tym przypadku ocene ustala
nauczyciel.

8§42
Klasyfikowanie i promowanie — pozostate zajecia edukacyjne
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1. Nauczyciele zajeé ogélnomuzycznych wystawiajg oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne
i koncowe na podstawie:
1) ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia w ciggu semestru,
2) analizy wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow.
2. Podstawa do wystawienia oceny srodrocznej jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w ciggu

| semestru. Podstawg do wystawienia oceny rocznej i koncowej jest srednia arytmetyczna ocen uzyskanych

w ciggu Il semestru oraz oceny uzyskanej na koniec | semestru.

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podnies¢ klasyfikacyjng ocene srédroczng, roczng lub
koncowa.
4. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z ksztatcenia stuchu, rytmiki i audycji muzycznych.

1) Do sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i postepdéw edukacyjnych ucznia stosuje sie takie narzedzia jak:
sprawdziany, kartkéwki, ¢wiczenia, prace domowe, testy, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne oraz
inne, zalezne od specyfiki danych zaje¢.

2) Sprawdziany pisemne i ich zakres nauczyciel zapowiada przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapowiedziany sprawdzian trwa catg lekcje.

3) Sprawdziany zapowiadane sg obowigzkowe. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany
napisac go jak najszybciej po zakoriczeniu nieobecnosci, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4) Kartkéwki i krotkie testy trwajg 10-15 min., obejmujg materiat ostatnich lekcji. Nie sg zapowiadane.

5) Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotéw ogdélnomuzycznych do
konca roku szkolnego.

5. Zasady poprawiania ocen z ksztatcenia stuchu, rytmiki i audycji muzycznych.

1) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia uzyskanej oceny biezgcej. Zdanie poprzednie dotyczy
wyltgcznie oceny dopuszczajacej i niedostatecznej, uzyskanej z zapowiedzianego sprawdzianu. Forma i
termin poprawy winny by¢ uzgodnione z nauczycielem. W przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci na
poprawie uczen traci mozliwosé kolejnego przystgpienia do niej.

2) Wszystkie uzyskane oceny (zaréwno uzyskana z zapowiedzianego sprawdzianu ocena dopuszczajaca
lub niedostateczna, jak i ocena uzyskana na poprawie) sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

3) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Skierowang do nauczyciela, pisemng prosbe o umozliwienie poprawienia przewidywanej oceny, moze
whie$¢ rodzic ucznia w ciggu dwdch dni od daty otrzymania przez ucznia rocznej oceny proponowane;j.
Poprawa obejmuje materiat nauczania z catego roku szkolnego, przerobiony na zajeciach z danego
przedmiotu. Forme poprawy oraz termin realizacji ustala nauczyciel — termin ten uptywa jednak nie
pdzniej, niz tydzien przed roczng radg klasyfikacyjng. W przypadku braku realizacji okreslonych
wczesniej zasad, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna staje sie ostateczng oceng roczng,
podlegajgcy przepisom klasyfikacyjnym.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z instrumentu dodatkowego oceniajg w szczegdlnosci:

1) systematyczno$é i zaangazowanie ucznia: przygotowywanie sie do zajeé, opanowanie zadanego
materiatu,

2) stosunek do zaje¢,

3) uczestniczenie w zaplanowanych wystepach i przestuchaniach,

4) frekwencje na zajeciach.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia zespotowe (chér, orkiestra, inne zespoty) oceniajg

w szczegoblnosci:

1) zaangazZowanie ucznia w prace zespotu,

2) systematyczng prace ucznia: przygotowywanie sie do zaje¢, opanowanie zadanego materiatu,

3) stosunek do zajeg,

4) uczestniczenie w zaplanowanych wystepach i wyjazdach zespotu,

5) frekwencje na zajeciach.

8. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych —
z wyjatkiem instrumentu gtéwnego, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§43
Egzamin klasyfikacyjny
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych byta
usprawiedliwiona, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych, na
prosbe rodzicow moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, o ile rada pedagogiczna wyrazi na to zgode.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie okreslonym
w § 41 ust. 4.
Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz okresla forme
egzaminu. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, to moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegoblnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjng; w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z instrumentu

w protokole umieszcza sie réwniez liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§44
Egzamin poprawkowy

1.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat nie wiecej niz dwie
oceny negatywne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminacyjnym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji.

O terminie egzaminu poprawkowego rodzice sg powiadamiani na pismie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru, wysytanym po posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzajgcej roczng
klasyfikacje.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje minimum trzyosobowg komisje w
sktadzie okreslonym w § 41 ust. 4.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej, o ktérej mowa powyzej — na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy zawiera tresci zgodne z obowigzujgcym programem nauczania

i wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy, a jego forme ustala dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong w wyniku egzaminu poprawkowego ocene.
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8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i/lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

§45

Poprawianie oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc zgtoszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia sie z rodzicami ucznia. Sprawdzian nie moze odby¢
sie pdzniej niz 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen.

4. Sktad komisji okreslony jest w § 41 ust. 4.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 41 ust. 4, pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej
i jest oceng ostateczna.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegoblnosci:

1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) skfad komisji

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (pytania) sprawdzajace lub program,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene (wyrazong w punktach, jesli sprawdzian
dotyczyt instrumentu gtéwnego).

. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w § 45 ust. 7 i 8 dotgcza sie pisemne prace ucznia (jesli sprawdzian
przeprowadzony byt w catosci lub czesci w formie pisemnej) i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
lub grze ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

o0

§ 46
Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki
1. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystagpié:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw,
2) rodzice niepetnoletniego ucznia,
3) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw.
3. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty, za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego.
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4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel instrumentu gtdwnego dotgcza opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia wraz z informacjg o jego dotychczasowych
osiggnieciach.

5. W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym edukacyjne zajecia artystyczne, ktérych dotyczy wniosek o
udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest nauczyciel przedmiotu gtéwnego,
opinie o ktérej mowa powyzej, potwierdza nauczyciel przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy
whiosek.

6. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku zasiega opinii rady pedagogicznej.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor szkoty w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.

8. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki udzielane jest na czas okreslony.

9. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z artystycznych przedmiotéw edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub innego
nauczyciela uczacego ucznia — dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§47

1. Indywidualny program nauki zaktada ksztatcenie sie ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem. Program ten nie
moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy.

3. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy artystyczne
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny oraz zainteresowany uczen.

4. Indywidualny program nauki realizowany jest na zajeciach w szkole.

§48

1. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym mowa w § 47.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej w PSM | st. nr 3 lub w innej szkole, jak rowniez
w szkole wyzszego stopnia, moze tez realizowaé program w cafosci lub w czesci we wiasnym zakresie.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest ze wszystkich przedmiotéw objetych
indywidualnym tokiem nauki na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin taki moze odby¢ sie w
kazdym momencie danego roku szkolnego, na pisemny wniosek rodzica.

§49

Roztozenie roku

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze — na wniosek rodzicow i za zgodg rady pedagogicznej —
realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu
2 kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla danej
klasy.
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2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

Rozdziat 9
FORMY WSPOLDZIALANIA Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM, STOWARZYSZENIAMI | INSTYTUCJAMI

§50

1. Szkota wspdtpracuje z samorzgdem terytorialnym, w upowszechnianiu kultury muzycznej.

2. Dyrektor szkoty bierze udziat w spotkaniach przedstawicieli wtadz samorzadowych z dyrektorami placéwek
kulturalnych z terenu miasta.

3. Szkota wtgcza sie w organizowane przez wtadze samorzgdowe uroczystosci o zasiegu lokalnym.

4. Szkota wspotpracuje z placdwkami oswiatowymi i kulturalnymi podlegtymi wtadzom samorzgdowym,
stowarzyszeniami i instytucjami, organizujac audycje oraz koncerty popularyzujgce muzyke.

5. Szkota wspodtpracuje ze szkotami muzycznymi Il stopnia i uczelniami muzycznymi, stwarzajgc mozliwosc
organizowania warsztatéw, koncertow i audycji oraz praktyk studenckich.

Rozdziat 10
CEREMONIAL | UROCZYSTOSCI SZKOLNE

§51
1. Szkota posiada wtasny znak (godto), sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkoty obejmuje:
1) wprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych,
2) uroczystos¢ slubowania ucznidw klas I,
3) Slubowanie absolwentéw szkoty.
3. Teksty $lubowania:
1) uczniéw klas I:
Ja, uczen | klasy Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego, Slubuje:
swoim postepowaniem i zachowaniem godnie reprezentowac szkote, patrona
i sztandar,
by¢ pilnym uczniem i dobrym kolegg,
szanowac rodzicow, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
cieszyc sie z obcowania z muzyka,
a swoimi umiejetnosciami sprawiac rados¢ innym ludziom.
2) absolwentdw szkoty:
Opuszczajac Panstwowa Szkote Muzyczng | st. nr 3 im. Juliusza Zarebskiego dziekuje nauczycielom i
wszystkim wychowawcom za trud wtozony w moje wychowanie
i wyksztatcenie.
Przyrzekam:
godnie reprezentowac imie szkoty,
pracowac nad doskonaleniem swego charakteru,
dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
w swoim postepowaniu miec zawsze na uwadze dobro ogétu.
Przyrzekam, ze nauka, ktérej podstawy zdobytem w tej szkole, bedzie stuzyta dobru Rzeczypospolitej
Polskiej.

§52

1. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy. Stréj obowigzuje podczas egzamindw, przestuchan
oraz wszystkich uroczystosci w szkole i poza nig. Do stroju kazdy uczen ma obowigzek przypinaé znaczek
szkolny.

2. Woyglad stroju galowego ucznia:
1) KlasyI-1ll
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Dziewczeta:
e bluzka biata (rekaw krotki, 3/4 lub dtugi),
e spddnica wizytowa czarna, do kolan (dziewczeta grajace na akordeonie, wiolonczeli lub gitarze
— czarne spodnie wizytowe lub dtuga spddnica),
e rajstopy cieliste (bezowe),
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
Chtopcy:
e koszula biata (rekaw krotki lub dtugi),
e spodnie wizytowe czarne,
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).

2) Klasy IV-VI
a) Strdj chdrzysty i cztonka kameralnego zespotu wokalnego:
Dziewczeta:
e body (wtasne lub szkolne, czarne),
e spddnica szkolna
e rajstopy cieliste (bezowe),
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
Chtopcy:
e koszula czarna (rekaw kroétki lub dtugi),
e krawat szkolny, niebieski
e spodnie wizytowe czarne,
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
b) Strdj cztonka orkiestry szkolnej oraz kameralnych zespotéw instrumentalnych:
Dziewczeta:
e body (wtasne lub szkolne, czarne),
e spddnica szkolna, czarna, czerwona lub niebieska,
e rajstopy cieliste (bezowe),
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
Chtopcy:
e koszula czarna (rekaw kroétki lub dtugi),
e krawat szkolny, niebieski
e spodnie wizytowe czarne,
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
c) Strdj solisty:
Dziewczeta:
e Dbluzka biata lub czarna (rekaw krétki, 3/4 lub dtugi),
e spddnica wizytowa czarna, do kolan (dziewczeta grajace na akordeonie, wiolonczeli lub gitarze
— czarne spodnie wizytowe lub dfuga spddnica),
e rajstopy cieliste (bezowe),
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
Chtopcy:
e koszula biata lub czarna (rekaw krotki lub dtugi),
e spodnie wizytowe czarne,
e buty wizytowe, czarne (ewentualnie czarne baletki).
3) Obuwie koncertowe nalezy traktowac jako obuwie na zmiane; czarne obuwie jesienno-zimowe
(wysokie trzewiki, kozaki, itp.) oraz obuwie sportowe nie jest obuwiem odpowiednim na wystep.
4) Spbdnice, body i krawaty szkolne sg wypozyczane uczniom przez szkote na czas wystepu.
Rozdziat 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
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Wprowadzanie zmian w statucie oraz ogtaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktéw prawnych

1.
2.
3.

Kazda zmiana w statucie szkoty odbywa sie na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Wykonanie uchwaty w sprawie wprowadzenia zmiany w statucie szkoty powierza sie dyrektorowi.
Dyrektor wydaje zarzadzenie w Ksiedze Zarzadzen okreslajgc sposdb wprowadzenia zmian

w statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne akty prawne sg wprowadzane zarzgdzeniem dyrektora.

Zarzadzenia dyrektora wprowadzajgce wewnatrzszkolne akty prawne sg ogtaszane w Ksiedze Zarzadzen
szkoty.

Ksiega Zarzadzen jest dostepna u dyrektora szkoty.

Wszystkie wewnatrzszkolne akty prawne sg dostepne u dyrektora szkoty.
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