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ŁÓDZKI URZĄD WOJEWÓDZKI 
W ŁODZI

PNIK-I.4131.449.2026 Łódź, 16 czerwca 2026 r. 

Burmistrz Krośniewic

Zawiadomienie o wszczęciu postępowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662) w związku z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691)

zawiadamiam,

że wszczęte zostało z urzędu postępowanie określone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym w celu kontroli legalności zarządzenia Nr 29.2026 Burmistrza 
Krośniewic z dnia 1 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Zarządzeniu Nr 71.2024 z 
dnia 24 lipca 2024r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Krośniewicach, które wpłynęło do 
Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi w dniu 27 maja 2026 r. 

Uzasadnienie

Wątpliwości organu nadzoru budzi § 2 zarządzenia. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 z późn. zm.), podstawę wymiaru zasiłku chorobowego 
przysługującego ubezpieczonemu, będącemu pracownikiem, stanowi przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w którym 
powstała niezdolność do pracy. Jeśli pracownik otrzymywał dodatek specjalny w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających zwolnienie lekarskie, to dodatek ten wchodzi do podstawy zasiłku chorobowego, 
jako jeden ze składników wynagrodzenia pracownika, ale pod warunkiem, iż przysługuje w okresie 
pobierania zasiłku przez pracownika. Tymczasem § 2 zarządzenia stanowi, że dodatek specjalny 
przysługuje w pełnej wysokości również za okresy niezdolności do pracy wskutek choroby, 
pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego (zdanie 1-e) 
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oraz że nie jest on uwzględniany przy ustalaniu podstawy wymiaru. Jednocześnie tak skonstruowana 
regulacja § 2 zarządzenia, będzie pozostawać w opozycji do regulacji art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zgodnie z którym 
pracownikowi samorządowemu z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub 
powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek specjalny, ponieważ podczas 
nieobecności związanej z chorobą będzie miał prawo do tego dodatku, w sytuacji w której nie będzie 
realizował np. dodatkowych zadań.

Wobec powyższego, w terminie do 22 czerwca 2026 r., proszę o złożenie wyjaśnień 
w przedmiotowej sprawie. Wyjaśnienia należy przesłać do Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Łodzi na adres e - Doręczeń: AE:PL-15739-54094-JUCFW-24.

 Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Justyna Szymańska-Chłądzyńska
Dyrektor Wydziału Prawnego, Nadzoru i Kontroli

Do wiadomości:

Rada Miejska w Krośniewicach 
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