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Burmistrz KroS$niewic

Zawiadomienie o wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22026 r. poz.662) wzwigzku zart.61 §1 14 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691)

zawiadamiam,

7ze wszczgte zostalo zurzedu postepowanie okreSlone w rozdziale 10 ustawy zdnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalnosci zarzadzenia Nr 29.2026 Burmistrza
Kro$niewic z dnia 1 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 71.2024 z
dnia 24 lipca 2024r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach, ktore wptyneto do

Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w £odzi w dniu 27 maja 2026 .

Uzasadnienie

Watpliwosci organu nadzoru budzi § 2 zarzadzenia. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 z p6zn. zm.), podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonemu, bedgcemu pracownikiem, stanowi przecigtne miesigczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiagc, w ktorym
powstala niezdolno$¢ do pracy. Jesli pracownik otrzymywat dodatek specjalny w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych zwolnienie lekarskie, to dodatek ten wchodzi do podstawy zasitku chorobowego,
jako jeden ze sktadnikow wynagrodzenia pracownika, ale pod warunkiem, iz przystuguje w okresie
pobierania zasitku przez pracownika. Tymczasem § 2 zarzadzenia stanowi, ze dodatek specjalny
przystuguje w pelnej wysokosci réwniez za okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego (zdanie 1-e)
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oraz ze nie jest on uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru. Jednocze$nie tak skonstruowana
regulacja § 2 zarzadzenia, bedzie pozostawaé w opozycji do regulacji art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zgodnie z ktorym
pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, poniewaz podczas
nieobecnosci zwigzanej z chorobg bedzie miat prawo do tego dodatku, w sytuacji w ktérej nie bedzie
realizowal np. dodatkowych zadan.

Wobec powyzszego, w terminie do 22 czerwca 2026 r., prosz¢ o zlozenie wyjasnien
w przedmiotowe] sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do tLodzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi na adres e - Dorgczen: AE:PL-15739-54094-JUCFW-24.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Justyna Stymanska-Chlgdzynska
Dyrektor Wydzialu Prawnego, Nadzoru i Kontroli

Do wiadomosci:

Rada Miejska w Krosniewicach

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynnos$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu, sprostowania,

ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych osobowych.

Id: 85A23B76-AC95-46F8-ACD4-7DAD7DDB570A



		2026-06-16T12:51:54+0000
	Justyna Anna Szymańska-Chłądzyńska




