Profil kandydata na stanowisko Gtéwny Ksiegowy Nadles$nictwa

Minimalne wymagania kwalifikacyine:

1. Wyksztatcenie wyisze i 4 lata pracy w ksiegowosci lub $rednie i 8 lat pracy w ksiegowosci.

Wymagania fakultatywne:

1. 2 lata pracy na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego w jednostkach finanséw publicznych,
panstwowych jednostkach organizacyjnych lub podobnych podmiotach.

2. Studia podyplomowe, uzyskane licencje i uprawnienia branzowe z zakresu finanséw i
rachunkowosci.

3. Znajomosc ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki finansowej Lasow
Panstwowych.

4. Znajomos¢ obstugi programu SILP, BO, EZD.

5. Znajomosc przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw prawa podatkowego , a w
szczegblnosci ustawy o podatku od towardw i ustug, podatku dochodowym od oséb
fizycznych i prawnych.

Formalne wymagania:

Kryteria okreslone art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$énia 1991 r.

Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu warunkujacego nadanie stopnia stuzbowego po raz
pierwszy zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003
roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Leéne (z
pdin. zm.). W przypadku braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie Nadle$nictwo Jarocin
ztozy wniosek do RDLP w Poznaniu o wyznaczenie terminu egzaminu dla kandydata po
ogtoszeniu wynikéw naboru. Do czasu pozytywnego zdania egzaminu do Stuzby Lesnej i
otrzymania za$wiadczenia kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku niezaliczanym do SL
- ksiegowy.

Przewidywany zakres obowigzkdéw:

1. Koordynowanie i kierowanie pracg dziatu finansowo-ksiegowego.

Rozliczanie i ewidencja kosztéw dziatalnosci jednostki, prowadzenie spraw zwigzanych z
rozliczeniami finansowymi nadlesnictwa.

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznych i okresowych planéw finansowo —
gospodarczych.

4. Analiza sprawozdan finansowo — ksiegowych, w szczeg6Inosci z zakresu uzyskanych
przychoddw, kosztdw, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzeri — na podstawie
prowadzonych analiz, dostarczanie danych niezbednych do planowania dziatalnoéci oraz
podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych.



5. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie podlegiych stanowisk,
dokumentacji finansowo — gospodarczej.

6. Obstuga sprawozdawczosci GUS.

7. Prowadzenie ksigg podatkowych w zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych.

8. Prowadzenie rozliczen z ZUS z tytutu skfadek ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych ,
Funduszu Pracy, PFRON itp.

9. Prowadzenie rozliczen z budzetem panistwa z tytutu podatkdw, w tym: podatku od
nieruchomosci, podatku leSnego, podatku rolnego, podatku od towaréw i ustug, podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

10. Windykacja naleznosci.

11. Podpisy komisji rekrutacyjne;j:




