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1. Podstawa prawna

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020r. o zapewnieniu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 ze zm.) przyjmuje sie:

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
Urzedzie Zamdwien Publicznych na lata 2021 - 2022.

W planie na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci Urzedu Zamowien Publicznych zostaty
zaproponowane kierunki dziatan w trzech obszarach: architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-
komunikacyjnym, o ktérych jest mowa w art. 6 Ustawy. Dodatkowo przedstawiono dziatania wspdlne
realizowane na biezgco w ww. obszarach.

2. Harmonogram realizacji Planu

Lp. | Dziatanie do realizacji | Osoba/komérka | Sposéb realizacji/kroki Czas
odpowiedzialna milowe/punkty kontroli realizacji
postepdéw prac
Dostepnos¢ architektoniczna
1. Oznaczy¢ kontrastowo | BOF we - kontakt z zarzadca Do korica ll
szklane drzwi wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 r.
wejsciowe do zarzadca realizacji dziatania
wynajmowanego wynajmowanego
budynku budynku
2. Przy wejsciu do BOF we - kontakt z zarzadca Do konica ll
wynajmowanego wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 .
budynku wykona¢é zarzadca realizacji dziatania
oznaczenia 0 zmiennej | wynajmowanego
fakturze budynku
3. W windach uzupetnic BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
sygnalizacje wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 .
dzwiekowa o zarzadca realizacji dziatania
komunikaty gtosowe wynajmowanego
budynku
4, Wyrdznic recepcje BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
przez elementy wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022r.
architektury, rézne zarzadca realizacji dziatania
materiaty i wizualny wynajmowanego
kontrast budynku
5. Oznaczy¢ dojscie do BOF we - kontakt z zarzadca Do konca ll
recepcji zmienng wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 .
faktura na podfodze zarzadcg realizacji dziatania
wyhajmowanego
budynku
6. Wykonaé instalacje BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
alarmowa w toaletach | wspétpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 .
dla oséb z zarzadcg realizacji dziatania
niepetnosprawnoscia wyhajmowanego
mi budynku
7. Zainstalowac BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
stanowiskowg petle wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022r.




indukcyjng w recepcji i

zarzadcg

realizacji dziatania

na jednej z sal KIO wynajmowanego
oraz oznaczy¢ miejsce | budynku

w ktérym jest ona

zainstalowana

piktogramem

8. Wykonaé wyrdznienia | BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
kolorem poczatku i wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 .
konca biegu schodéw | zarzadcg realizacji dziatania
na klatkach wynajmowanego
schodowych budynku

9. Oznakowac w BOF we - kontakt z zarzadca Do konca ll
widoczny sposdb wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 .
skrzydfa drzwiowe zarzadcg realizacji dziatania
wykonane z wynajmowanego
przezroczystych tafli budynku
szkta (oraz inne duze
powierzchnie szklane
W wynajmowanym
budynku)

10. | Wykona¢ oznaczenia o | BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
drogach wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022 r.
ewakuacyjnych za zarzadca realizacji dziatania
pomocg pisma wynajmowanego
Braille’a (systemu budynku
wypuktych znakow)

11. | Umiescic tablice BOF we - kontakt z zarzadca Do konca
tyflograficzng z wspotpracy z wynajmowanego budynku w celu kw. 2022,
planem budynku na zarzadca realizacji dziatania
parterze oraz przy wynajmowanego
salach rozpraw KIO budynku

12. | Stworzenie regulacji BOF we - opracowanie standardow Do konca
dotyczacej wspotpracy z zachowan w sytuacji kiedy w 2021r.
przebywania na koordynatorem wydarzeniu organizowanym w
terenie UZP ds. dostepnosci siedzibie UZP bierze udziat osoba z
psa przewodnika psem przewodnikiem (asystujgcym)
(asystujacego)

- przeszkolenie pracownikéw
odpowiedzialnych za wpuszczanie do
siedziby UZP oséb przychodzacych z
psem przewodnikiem (asystujgcym)

Dostepnos¢ cyfrowa

1. Dostosowanie BOF we - wyznaczenie osoby lub Dziatanie
wszystkich wspotpracy z 0s6b w kazdej komodrce ciggte
dokumentdéw koordynatorem organizacyjnej, ktére beda czuwaty

elektronicznych do
wymagan ustawy z

dnia 4 kwietnia 2019 r.

o dostepnosci

ds. dostepnosci

nad dostosowaniem dokumentéw
elektronicznych do
wymagan ustawowych




cyfrowej stron
internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotéw
publicznych

- przeprowadzenie szkolenia dla
wyznaczonych oséb z tworzenia
dostepnych dokumentéw
elektronicznych

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

publicznych i
umowach z
wykonawcami
zapiséw dotyczgcych

organizacyjnych
- dziatania informacyjne
- dziatania szkoleniowe

1. Udostepnienie BOF we - kontakt z BOF (Wydziat Do konca
telefonu wspotpracy z Informatyczny) 2021r.
komérkowego do koordynatorem - kontakt z osobami
kontaktu SMS/MMS. ds. dostepnosci odpowiedzialnymi za moderacje

strony internetowej w celu
zamieszczenia numeru telefonu w
zaktadce kontakt

- tresci wiadomosci przekazanej w
formie SMS lub MMS koordynator
do spraw dostepnosci przekaze do
wtasciwej komérki organizacyjnej w
formie mailowej

2. Komunikacja BOF we - kontakt z BOF (Wydziat Do korica
audiowizualna, w tym | wspétpracy z Informatyczny) w celu zapewnienia 2022r.
z wykorzystaniem koordynatorem komunikatora internetowego na
komunikatoréow ds. dostepnosci stronie internetowej UZP
internetowych - zamieszczenie informacji o

mozliwosci kontaktu z UZP

za pomocg komunikatora
internetowego na stronie UZP
- wyznaczenie osoby do
obstugi komunikatora
internetowego

3. Umozliwienie BOF we - zapewnienie ttumacza przewodnika | Dziatanie
kontaktu wspotpracy z dla oséb gtuchoniewidomych w ciggte
osobie koordynatorem UZP na podstawie ustawy z dnia 19
gtuchoniewidome;j z ds. dostepnosci sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i
pracownikami innych srodkach komunikowania
UZP za sie, poprzez wpisywanie do
pomocg ttumacza — formularza zgtaszanych potrzeb opcji
przewodnika (kontakt ttumacza — przewodnika
osobisty)

- w sytuacji zgtoszenia

potrzeby ttumacza przewodnika
podmiot zapewni go w terminie 3
trzech dni roboczych, zgodnie z
art.12 ust. 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych srodkach

4. Stosowanie w Koordynator - monitoring stosowania zapisdw: Do konca
zamowieniach ds. dostepnosci - monity do komodrek 2021r.




zapewnienia ustugi
ttumacza PIM,
napiséw w
materiatach
audiowizualnych
nalezacych do

uzp

pracownikéw UZP
na temat réznych
rodzajow

informacyjna i promocyjna

5. Umozliwienie osobie z - kontakt z BOF (Wydziat Do konca
niepetnosprawnoscia Informatyczny) w sprawie 2021r.
wykorzystania faksu w zapewnienia faksu na stronie
kontaktach z internetowej UZP
uzp - przypisanie jednej ze skrzynek

mailowych do faksu

Dziatania wspdlne

1. Dokonanie analizy w Koordynator podanie do publicznej wiadomosci Dziatanie
zakresie dostepnosci ds. dostepnosci na stronie internetowej UZP ciggte
alternatywnej w informacji wynikajgcej z zapiséw art.
przypadku braku 7 ustawy ze wskazaniem dostepu
mozliwosci alternatywnego np.: zapewnienie
zapewnienia wsparcia wyznaczonej osoby;
dostepnosci dla oséb zapewnienie wsparcia technicznego
ze szczegblnymi np.: wézek manualny
potrzebami ze
wzgledu na
ograniczenia
techniczne i prawne

2. Dokonanie samooceny | Koordynator aktualizacja biezgca deklaracji Dziatanie
pod katem ds. dostepnosci dostepnosci ze wskazaniem na ciggte
dostosowania wymagania wynikajace z zapiséw art.
budynku w ktérym 6 ustawy
wyhajmowana jest
powierzchnia biurowa
do minimalnych
wymagan dotyczacych
dostepnosci

3. Biezgce wspieranie Koordynator podanie do publicznej wiadomosci Dziatanie
0s0b ze szczegdlnymi ds. dostepnosci na stronie internetowej UZP ciggte
potrzebami do informacji wynikajgcymi z zapisow
dostepnosci w art. 6 ustawy, np.: zapewnienie
zakresie: informacji w zakresie rozktadu
1) architektonicznym, pomieszczen w wynajmowanym
2) cyfrowym, budynku; wykorzystanie zdalnego
3) informacyjno- dostepu online do ustugi ttumacza j.
komunikacyjnej; migowego; dostosowanie strony

internetowej UZP do standardu
WCAG2.1

4. Budowanie wzrostu Koordynator szkolenia wewnetrzne dla Dziatanie

Swiadomosci ds. dostepnosci pracownikéw UZP, dziatalnos¢ ciggte




niepetnosprawnosci
oraz witasciwych
zachowan w
kontakcie z osobami z
niepetnosprawnoscia

Stworzenie procedury
reakcji na wniosek o
kontakt w formie
jakiej oczekuje od
UZP osoba ze
szczegolnymi
potrzebami

Koordynator
ds. dostepnosci

- wnioski z prosbg o forme kontaktu
oczekiwang przez osoby

ze szczegblnymi potrzebami beda
wptywac do koordynatora ds.
dostepnosci

- koordynator ds. dostepnosci
przekaze wniosek do danej komarki

Dziatanie
ciggte

organizacyjnej, z prosba o udzielenie
informacji w formie preferowanej
przez osobe ze szczegdlnymi
potrzebami

3. Monitoring i koordynacja

Odpowiedzialnos¢ za realizacje poszczegdlnych pozycji Planu, lezy we wiasciwych komérkach
organizacyjnych UZP.

Monitoring realizacji Planu prowadzony bedzie przez Koordynatora do spraw dostepnosci. W ramach
procesu monitoringu, Koordynator do spraw dostepnosci, do 1 marca kazdego roku, przygotuje
sprawozdanie z realizacji planu dziatania za rok poprzedni. Roczne raporty z realizacji Planu beda
zatwierdzane przez Dyrektora Generalnemu UZP. Na podstawie przygotowanego raportu rocznego,
Koordynator ds. dostepnosci moze formutowaé wnioski w zakresie stanu realizacji dziatan
wynikajgcych z przyjetego planu i kierowac je do wtasciwych komdrek organizacyjnych.
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