Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 95/18./2004
Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZOSP RP
Z dnia 16 grudnia 2004

- WZOR -
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
JEDNOSTKI OPERACYJNO-TECHNICZNEJ OSP

zatwierdzony uchwaitg Nr ............ zdnia......cccccennnnnn. Zarzadu OSP w

I. CEL, ZASADY POWOtANIA  FUNKCJONOWANIA JOT.

1. Celem Jednostki Operacyjno — Technicznej OSP (zwanej w regulaminie
JOT) jest wudziat w akcjach ratowniczych 1 zabezpieczajacych
przeprowadzanych w czasie pozarow, klesk zywiotowych, zagrozen
ekologicznych, katastrof i innych zdarzen zagrazajacych zyciu, zdrowiu i
mieniu oraz srodowisku naturalnemu cztowieka.

2. Wymienione w p-kcie 1 zadania JOT wykonuje zgodnie ze standardami i
procedurami ustalonymi w odrebnych przepisach.

3. Planowana kategoria JOT ustalana jest w gminnym i powiatowym planie
ratowniczym w oparciu o wytyczne Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZOSP
RP.

4. OSP zabezpiecza JOT niezbedne wyposazenie w oparciu o $rodki
finansowe uzyskane z budzetu gminy, ze $rodkéw wilasnych oraz z
budzetu panstwa.

II. ZADANIA | ZAKRES DZIAtANIA JOT.

1. Do podstawowych zadan JOT nalezy:

a) udziat w akcjach ratowniczych prowadzonych w czasie pozarow,
klesk zywiotowych, zagrozen ekologicznych, katastrof i innych
zagrozenh miejscowych,

b) rozpoznawanie zagrozen i wykonywanie czynnosci
zabezpieczajgcych uprzedzajgcych zdarzenia lub ograniczajgcych
posrednio ich skutki,

C) utrzymanie w nalezytym stanie posiadanego zaplecza
logistycznego niezbednego do dziatan ratowniczych,

d) utrzymanie w sprawnosci i gotowosci bojowej posiadanego
sprzetu i wyposazenia do dziatan ratowniczych i
zabezpieczajgcych,

e) wspotdziatanie z innymi stuzbami i jednostkami ratowniczymi,

f) prowadzenie szkolenia podstawowego i doskonalgcego dla
ratownikéw OSP oraz szkolenia uzupetniajgcego dla
obstugujacych sprzet specjalistyczny i ochronny,

g) wspotdziatanie w przegladach prewencyjnych organizowanych
przez gmine,

h) wspotdziatanie w rekrutacji i przygotowaniu nowych czionkow
czynnych OSP do spotecznej stuzby ratowniczej,

i) pomoc w realizacji innych zadan statutowych OSP.

2. Siedzibg JOT jest straznica i inne obiekty uzytkowane przez OSP.
3. Wiasnym obszarem chronionym JOT JeSt .......ccceeeeeeivieeeeiiniiiieeiiinns



lIl. KIEROWANIE JOT — OBOWI AZKI, UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNO $C

DOWODCOW.

1. JOT kieruje jednoosobowo naczelnik OSP przy pomocy dowddcow
nizszego szczebla: z-cy naczelnika, dowodcy plutonu, dowodcy sekciji.

2. W czasie akcji ratowniczych naczelnik dowodzi dziataniami JOT przy
pomocy dowodcow zatdg.

3. W czasie nieobecnosci naczelnika JOT kieruje zastepca naczelnika.
Zastepca naczelnika w JOT w sile plutonu petni rownoczesnie funkcje
dowddcy plutonu.

W czasie nieobecnosci naczelnika i jego zastepcy (d-cy plutonu) JOT
kieruje wyznaczony przez naczelnika d-ca sekcji.

3a. Naczelnik OSP i z-ca naczelnika OSP posiada wyszkolenie przewidziane

dla naczelnika OSP.

4. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno $¢é naczelnika OSP

obowi gzki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

)

kierowanie catoksztattem dziatalnosci JOT i nadz6r nad jej
gotowoscig bojowa,

typowanie cztonkéw czynnych do sktadu osobowego JOT,
dysponowanie sitami i sSrodkami JOT,

dowodzenie zatogami JOT w czasie dziatan ratowniczych i
zabezpieczajacych,

wspotdziatanie na przydzielonym odcinku dziatan z innymi
stuzbami i jednostkami ratowniczymi uczestniczagcymi w akcji,
zapewnienie zgtoszenia do wiasciwego osrodka dyspozycyjnego
kazdego wyjazdu i powrotu zatogi JOT,

dopilnowanie sporzadzenia wymaganej dokumentacji z udziatu
JOT w akcjach ratowniczych i zabezpieczajacych,

zapewnienie natychmiastowego zgtaszania do wiasciwego
osrodka dyspozycyjnego niezdolnosci do dziatan zatogi JOT,
nadzorowanie sprawnosci oraz prawidtowej eksploatacji i
konserwacji sprzetu i wyposazenia JOT zgodnie z wymogami
okreslonymi w instrukcjach i innych dokumentach,

planowanie szkolenia JOT oraz nadzor nad realizacjg planow i
zajeC szkoleniowych; udziat bezposredni w szkoleniu,

nadzoér nad wlasciwym zabezpieczeniem sprzetu i wyposazenia
JOT przed kradziezg,

utrzymywanie dyscypliny organizacyjnej oraz dbanie o wtasciwg
atmosfere i kolezenstwo,

nadzoér nad przestrzeganiem bhp oraz badaniami lekarskimi
ratownikéw OSP,

informowanie Zarzgdu OSP o problemach organizacyjnych i
sprzetowych JOT oraz wnioskowanie sposobu ich usuniecia,
dokumentowanie dziatalnosci JOT w ksigzce naczelnika OSP i
innych wymaganych dokumentach.

uprawnienia_:

a)
b)

c)
d)

dysponowanie sitami i sSrodkami JOT,
kierowanie (dowodzenie) jednoosobowo JOT w formie polecen i
rozkazow,
mianowanie dowodcéw pododdziatéw (plutonu, sekciji),
udzielanie wyréznien i kar statutowych ratownikom OSP,
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e)

f)
9)

przekazanie czesci swoich obowigzkéw zastepcy oraz innym
dowddcom funkcjonujagcym w strukturze JOT,

petnienie funkcji wiceprezesa OSP,

inne uprawnienia wynikajgce z przepiséw oraz statutu OSP i
statutu Zwigzku OSP.

odpowiedzialno $é¢:

Naczelnik OSP ponosi odpowiedzialno$¢ statutowg za przygotowanie
do dziatan, gotowo$¢ bojowg i sprawnos¢ JOT, a takze zapewnienie
na miare posiadanych mozliwosci bezpieczenstwa ratownikow OSP.
Odpowiednio do powierzonych zadan i odpowiedzialnosci naczelnik
OSP powinien dysponowac niezbednymi srodkami wykonawczymi.

5. Obowi azki, uprawnienia i odpowiedzialno $¢ zastepcy naczelnika OSP
— dowddcy plutonu

a)

b)

c)

d)

do pomocy w realizacji zadan naczelnika OSP, zarzagd OSP
wybiera zastepce naczelnika , ktory moze by¢ zarazem dowddcg
plutonu lub dowddca sekcji,

zastepca naczelnika zastepuje naczelnika podczas jego
nieobecnosci w kierowaniu (dowodzeniu) zatogami JOT w czasie
dziatan ratowniczych i zabezpieczajacych,

z-ca naczelnika wykonuje inne zadania organizacyjne i
operacyjno-techniczne powierzone przez naczelnika OSP w
uzgodnieniu z zarzgdem OSP,

z-ca naczelnika ponosi odpowiedzialnos¢ statutowg za
wykonywanie powierzonych zadan,

odpowiednio do powierzonych zadan i odpowiedzialnosci z-ca
naczelnika powinien uzyskac niezbedne uprawnienia i srodki
wykonawcze.

6. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno $¢é dowddcy plutonu i
dowddcy sekciji

obowi gzki:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

kierowanie podlegtymi pododdziatami (plutonem, sekcjg) w trakcie
biezacej dziatalnosci,

ustalanie zatdg (obsad osobowych) obstugujacych przydzielony
podlegtemu pododdziatowi sprzet.

dowodzenie zatogami JOT w czasie dziatan ratowniczych i
zabezpieczajgcych,

wspotdziatanie na przydzielonym odcinku dziatan z innymi
stuzbami i jednostkami ratowniczymi uczestniczagcymi w akcji,
prowadzenie szkolenia w podleglym pododdziale zgodnie z
wewnetrznymi ustaleniami i poleceniami naczelnika OSP,
nadzorowanie sprawnos$ci oraz prawidtowej eksploatacji i
konserwacji sprzetu i wyposazenia przydzielonego podlegtemu
pododdziatowi (plutonowi, sekciji),

utrzymanie dyscypliny oraz dbanie o wkasciwg atmosfere i
kolezenstwo w podlegtym pododdziale (plutonie, sekcji),
informowanie naczelnika OSP o brakach i niedociggnieciach w
podleglym pododdziale (plutonie, sekcji) i wnioskowanie sposobu
ich usuniecia,



)

nadzorowanie utrzymania porzadku i czystosci na terenie i w
obiektach przydzielonych podlegtemu pododdziatowi (plutonowi,
sekcji),

sporzadzanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji ustalonej
przez naczelnika OSP.

uprawnienia _:

a)

b)
c)

d)

dowodzenie zatogami JOT w czasie dziatan ratowniczych i
zabezpieczajgcych,

kierowanie dziatalnoscig JOT z upowaznienia naczelnika OSP
wnioskowanie o udzielanie wyrdznien i kar ratownikom OSP
wchodzgcym w skiad podlegtego pododdziatu,

inne uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawnych oraz statutu
OSP i statutu Zwigzku OSP RP

odpowiedzialno $¢:

Dowddca plutonu i dowddca sekcji ponoszg odpowiedzialnosé
statutowg za wykonywanie powierzonych im zadan i obowigzkow.

7. Obowi gzki, uprawnienia i odpowiedzialno $¢ dowodcy zatogi

obowi gzki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)
h)
)
)
K)

)

wykonywanie rozkazow i polecen naczelnika OSP, jego zastepcy,
dowddcy plutonu i dowddcy sekcji,

sprawdzanie sprawnosci sprzetu i wyposazenia obstugiwanego
przez zatoge

zgtaszanie do osrodka dyspozycyjnego wyjazdu zatogi do akcji
oraz na ¢wiczenia i inne zajecia,

nadzoér nad bezpiecznym dojazdem zatogi i natychmiastowe
powiadomienie osrodka dyspozycyjnego o zaistniatym wypadku
lub inne przeszkodzie w dotarciu ha miejsce akcji,

zameldowanie kierujgcemu akcjg przybycia zatogi z podaniem jej
wyposazenia sprzetowego,

dowodzenie zalogg na przydzielonym odcinku w spos6b
zapewniajacy wykonanie powierzonego przez kierujgcego akcjg
zadania,

wspotdziatanie z innymi zatogami dziatajgcymi na odcinku
bojowym,

utrzymywanie ustalonej tagcznosci na miejscu akcji oraz z
osrodkiem dyspozycyjnym,

zapewnienie na miare posiadanych mozliwosci bezpieczehstwa
cztonkom zatogi uczestniczacym w akcji,

zameldowanie nadrzednemu dowddcy lub kierujgcemu akcjg
wykonania zadania i po uzyskaniu zgody zapewnienie
bezpiecznego powrotu zatogi do straznicy,

zameldowanie osrodkowi dyspozycyjnemu oraz naczelnikowi OSP
0 powrocie zatogi z akcji, éwiczen, itp.

dopilnowanie doprowadzenia do sprawnosci sprzetu i
wyposazenia zatogi i zameldowanie o tym osrodkowi
dyspozycyjnemu,

m) sporzadzenie ustalonej (wymaganej) dokumentacji z udziatu zatogi

w akcji, cwiczeniach itp. dziataniach.



uprawnienia :

a) dowodzenie podlegtg zatogg poprzez wydawanie rozkazow i
polecen,

b) inne uprawnienia wynikajace z przepiséw prawnych, statutu i
regulaminéw OSP i Zwigzku OSP RP.

odpowiedzialno $é:

Dowaddca zatogi odpowiada za sprawnos¢ i gotowosc bojowg zatogi i
przydzielonego jej sprzetu oraz maksymalnie sprawne wykonanie
powierzonego zadania. Odpowiada takze, za zdyscyplinowanie
podlegtej zatogi.

IV. OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNO S€ RATOWNIKOW OSP

WCHODZACYCH W SKtAD JOT

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

f)
9)
h)

obowi azki:

wykonywaé rozkazy i polecenia dowodcow oraz przestrzegac
wymaganej dyscypliny,

przyby¢ niezwlocznie do wyznaczonego miejsca na zarzadzony alarm
lub inne wezwanie,

sprawdzic sprzet i wyposazenie przydzielone do obstugi; po akciji
doprowadzi¢ je do mozliwo$ci ponownego uzycia,

wilozy¢é maksimum wysitku i zaangazowania w wykonanie
powierzonego zadania bojowego,

uzyskac¢ niezbedne wyszkolenie podstawowe i uzupetniajgce oraz
doskonali¢ wiedze i umiejetnosci strazackie,

przestrzegac¢ zasady i przepisy BHP,

poddac sie badaniom lekarskim okreslajgcym przydatnosc do
spotecznej stuzby strazackiej,

dbac¢ o powierzony sprzet i wyposazenie oraz mienie OSP,

dbac o dobre imie OSP oraz wykazywac sie kolezenstwem i
zrozumieniem wobec kolegow.

uprawnienia:

zapewnienie badan lekarskich dopuszczajgcych do petnienia
spotecznej strazackiej stuzby,

zapewnienie niezbednych $srodkéw ochrony osobistej,

wyptacenie ustalonego ekwiwalentu pienieznego za udziat w akcjach i
¢wiczeniach,

ochrona prawna w czasie wykonywanie zadan i obowigzkéw ratownika
OSP,

Swiadczenie odszkodowawcze z tytutu wypadku w czasie dziatan
ratowniczych i ¢wiczen,

ubezpieczenie od wypadkdw zaistniatych w czasie wykonywania zadan
statutowych,

zapewnienie umundurowania i dystynkcji zwigzanych z petniong
funkcja,

inne uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawnych oraz statutu OSP i
statutu Zwigzku OSP RP.



odpowiedzialno $é:

a) ratownik OSP ponosi odpowiedzialnos¢ statutowg za wykonywanie
powierzonych zadan i obowigzkow oraz przestrzeganie dyscypliny
organizacyjnej i postanowien niniejszego regulaminu,

b) ratownik OSP bedacy zarazem kierowcg samochodu pozarniczego lub
uprawnionym do prowadzenia innego srodka transportu jest
odpowiedzialny za:

—sprawnosc¢ powierzonego mu srodka transportu,

—zachowanie niezbednej ostroznosci w czasie jazdy do akcji oraz
podczas innych wyjazddw,

— obstuge w czasie akcji srodka transportu i zainstalowanych w nim
urzadzen w sposéb zapewniajacy sprawne wykonanie zadania oraz
bezpieczenstwo ratownikow,

—doprowadzenie srodka transportu i jego urzgdzen po powrocie z akcji
do ponownej sprawnosci,

—utrzymanie powierzonego srodka transportu w nalezytej czystosci |
konserwacji,

- zgtoszenie naczelnikowi OSP uptywu terminu waznosci dokumentow
dopuszczajgcych sprzet do uzytkowania.

V. WYMAGANIA STAWIANE RATOWNIKOM OSP POWOLANYM DO J OT.

Wiek 18 — 60 lat.
Wyksztalcenie, co najmniej petne podstawowe.
Dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o
dopuszczeniu do spotecznej stuzby ratowniczej.
4. Cechy osobiste:
a. odpornosc¢ na stres — opanowanie i spokdj w sytuacjach
trudnych,
b. zdyscyplinowanie i zaangazowanie oraz poczucie
odpowiedzialnosci,
c. zdolnos¢ podejmowania szybkich decyzji,
d. stanowczo$¢ i konsekwencja w realizacji powierzonego
zadania,
e. kolezenstwo i kultura osobista oraz wrazliwos¢ na
nieszczescie ludzkie.
5. Wyszkolenie pozarnicze:
a. podstawowe strazaka ratownika
b. uzupeltniajgce w zwigzku z petniong funkcjg dowddczg lub
obstugg specjalistycznego sprzetu
c. samoksztatcenie doskonalgce.
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