DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 1 grudnia 2017 r.

Poz. 30

ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 29 listopada 2017 r.

W sprawie przyjecia programu wspolpracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018-2020

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. z 2016 1. poz. 1817 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 60 i 573) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjmuje si¢ program wspolpracy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018-2020, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zatacznik do Zarzadzenia
Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej nr 29
z dnia 29.11.2017 1. (poz. 30)

PROGRAM WSPOLPRACY
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA LATA 2018-2020
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Wstep

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) odpowiada za ksztaltowanie i realizacj¢ jednych
z najbardziej kluczowych dla obywateli polityk publicznych w tak podstawowych obszarach jak wspieranie rodziny,
zabezpieczenie spoleczne i praca. Planowanie i wdrazanie skutecznych dzialan w tym zakresie wymaga precyzyjnego
diagnozowania potrzeb na poziomie jak najblizszym obywatelom i wspolnotom, a w rezultacie proponowania takich
rozwigzan, ktore zapewnig poczucie bezpieczenstwa oraz ulatwig rozwigzywanie najbardziej podstawowych problemow.
Niniejszy Program wspoipracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018-2020
(Program) odzwierciedla przekonanie, ze efektywno$¢ wspomnianych interwencji, projektowanych w sposob
horyzontalny, jest najwyzsza, gdy spojrzenie z perspektywy administracji rzadowej uzupehiaja do§wiadczenia oddolne,
wychodzace ze wspolnot lokalnych, uosabianych m.in. przez podmioty ekonomii spolecznej i solidarnej, w tym
organizacje pozarzadowe. Dlatego tez priorytetem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a w konsekwencji
gléwnym celem niniejszego Programu jest poglebiona wspotpraca MRPiPS z organizacjami III sektora w zakresie
planowania i realizacji polityk publicznych w obszarze wspierania rodziny, zabezpieczenia spolecznego oraz pracy.

Analiza realizowanej wspotpracy resortu z sektorem pozarzadowym pozwolita wyodrgbni¢ kluczowe pola wspotdziatania,
ktorych rozwijanie bedzie prowadzi¢ zardwno do dalszego poglebiania partnerskich relacji, jak i korzystnie wptynie na
jako$¢ wdrazanych w MRPiPS polityk. Wsréd wspomnianych obszarow nalezy wymieni¢ partnerstwo publiczno-
-spoteczne w realizacji ustug spolecznych uzytecznosci publicznej, ktore stanowi kwintesencje konstytucyjnej zasady
pomocniczosci. Rownie istotne jest wzmocnienie w zakresie wypracowywania rozwigzan majacych na celu wsparcie
glownych odbiorcow polityk publicznych, za ktore odpowiada MRPiPS, przede wszystkim rodzin — w zakresie poprawy
ich sytuacji zyciowej i wspierania wartos$ci konstytuujacych ich role w zyciu spotecznym oraz oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w szczegolnosci osob niepetnosprawnych.

Partnerska wspotpraca resortu z organizacjami III sektora wymaga jednoczesnie podjecia dziatan, ktore oprocz czerpania
z wiedzy i dos§wiadczenia zgromadzonych w zinstytucjonalizowanym spoteczenstwie obywatelskim, bedzie dazy¢ do
wzmocnienia potencjalu podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym organizacji pozarzadowych, w obszarze
aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, §wiadczenia ushug
spotecznych uzyteczno$ci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

W celu ufatwienia korzystania przez organizacje pozarzadowe ze $rodkdéw przeznaczonych na realizacje¢ przez nie zadan
publicznych w ramach programow bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjete zostang
kroki w kierunku ujednolicenia sposobu powotywania i zasad dziatania komisji konkursowych funkcjonujacych
w MRPIPS, a takze, tam gdzie jest to uzasadnione, uspojnienia zasad przyznawania dotacji.

Wspolpraca oparta na dzialaniach zawartych w niniejszym Programie bgdzie waznym przyczynkiem do wzmocnienia obu
stron, a przede wszystkim zwigkszania podmiotowosci obywateli i wspolnot lokalnych. Pozwoli poszerzy¢ perspektywy
i uczy¢ si¢ od siebie nawzajem, a przede wszystkim korzystnie wptynie na wzmocnienie i rozbudowe systemowych
dziatan, dzigki ktorym w obszarach wspierania rodziny, zabezpieczenia spotecznego i pracy beda funkcjonowaé bardziej
efektywne, dostosowane do potrzeb obywateli i uzgodnione z nimi rozwigzania.
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Diagnoza
Sektor organizacji pozarzadowych w Polsce

Wedhig stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 109 543 stowarzyszen' i 22 355
fundacji, 3 799 organizacji spotecznych oddzielnie niewymienionych, 17 558 spotdzielni, 83 innych organizacji spotecznych
lub zawodowych. Tak zdefiniowany trzeci sektor liczy 153 338 zarejestrowanych podmiotow’. Dane zgromadzone
w systemie REGON wskazuja, ze organizacje pozarzadowe najczeSciej dziataly w formie stowarzyszen, fundacji oraz
spotdzielni.

Z danych REGON nie wynika jednak ile z organizacji dziala aktywnie. Badania Gtéwnego Urzgdu Statystycznego
wskazuja natomiast, ze w 2014 r. aktywnie dziatato 85,3 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych, fundacji,
spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz jednostek samorzadu gospodarczego’.

Innym zrodtem informacji o organizacjach pozarzadowych jest Krajowy Rejestr Sadowy, bedacy scentralizowana,
informatyczng baza danych sktadajaca si¢ z trzech osobnych rejestrow:

e  rejestru przedsiebiorcow;

e  rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki
zdrowotne;j;

e  rejestru dluznikéw niewyptacalnych.

Podstawowym zadaniem organizacji non-profit jest prowadzenie dziatalnosci nienastawionej na zysk, ktora ma na celu
wspieranie lub inicjowanie szerokorozumianej dziatalno$ci spolecznej lub reprezentowanie intereséw swoich cztonkow
czy okreSlonej grupy spotecznej. Realizacja wymienionych celow moze by¢ wspomagana poprzez podejmowanie
dziatalnos$ci zarobkowej, ktora z kolei moze by¢ prowadzona w dwoch formach: jako dziatalno$¢ gospodarcza lub jako
odptatna dziatalnos¢ statutowa. Ze wzgledu na formy dziatalno$ci organizacje non-profit mozna podzieli¢ na:

e  prowadzace wylacznie nicodptatng dziatalno$¢ statutows;

e  prowadzace odplatng dzialalno$¢ statutowa i nie prowadzace dzialalno$ci gospodarczej;
e  prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i nie prowadzace odptatnej dziatalnosci statutowej;
e  rownoczesnie prowadzace odptatng dziatalnos¢ statutows oraz dziatalno$é gospodarcza.

W 2014 r. 72% organizacji prowadzito wylacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa. Tylko 28% podmiotéw sposrod
polskich organizacji non-profit prowadzilo odptatng dzialalno$¢ statutowa, dziatalno$¢ gospodarcza lub réwnoczesnie
dziatalnos¢ odptatng i gospodarcza.

Polskie organizacje non-profit prowadza réznorodng tematycznie dziatalno$§¢. W 2014 r. najwigksza ich czgs¢ zajmowata
si¢ glownie sportem, turystyka, rekreacja, hobby (29,4%). W grupie tej prawie 97% podmiotéw stanowily stowarzyszenia
bedace klubami sportowymi lub ich zwigzkami. Druga w kolejnosci najliczniejsza zbiorowoscia byly organizacje
zajmujace si¢ ratownictwem (17,3%).Liczna byla tez grupa organizacji zajmujacych si¢ kulturg i sztukg (12,6%) oraz
edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi (10,4%). Najmniej licznymi zbiorowosciami byty jednostki zajmujace
si¢ dziedzinami dziatalno$ci migdzynarodowej, religia i pozostala dzialalnoscia (0,7%), zajmujace si¢ rynkiem pracy,
aktywizacja zawodowa (1,3%) i wsparciem trzeciego sektora (1,3%)".

Gloéwne dziedziny dziatalnosci organizacji pozarzadowych sa roéwniez wskazywane w badaniu Stowarzyszenia
Klon/Jawor: Kondycja sektora organizacji pozarzgdowych w Polsce w 2015 roku. Wedhig badania Stowarzyszenia
glowne dziedziny dziatalnoS$ci organizacji pozarzadowych to:

e  sport, turystyka, rekreacja, hobby — 34% podmiotow;
e  edukacja i wychowanie — 15% podmiotow;

e  kultura i sztuka — 13% podmiotow;

e  ustugi socjalne, pomoc spoteczna — 8% podmiotow;

e  ochrona zdrowia — 7% podmiotow;

W liczbie stowarzyszen uwzgledniono m.in. stowarzyszenia niewpisane do KRS, stowarzyszenia, zwiazki stowarzyszen,
stowarzyszenia kultury fizycznej, zwiagzki sportowe, jednostki terenowe stowarzyszen posiadajacych osobowo$¢ prawna.
Dane z rejestru REGON wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. zostaly udostgpnione DPP w MRPiPS przez Departament
Informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
) Sektor non-profit w 2014 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2016.

Ibidem.
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e rozwdj lokalny — 6% podmiotow;
e inne— 19 % podmiotow.

Z danych badania Stowarzyszenia Klon/Jawor wynika, ze prawie potowa organizacji pozarzadowych w Polsce w 2015 r.
korzystala wylacznie z pracy spotecznej (45%). Pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace zadeklarowato
zaledwie 20% organizacji. Tyle samo organizacji wskazalo, ze chociaz na stale nie zatrudniaja zadnego pracownika, to
sporadycznie w ciagu roku zlecaja prace za ktore wyptacaja wynagrodzenia. Jednoczes$nie 28% organizacji deklaruje, ze
ma stalych pracownikéw, jednakze sa oni zatrudnieni na podstawie innego rodzaju umoéw niz umowa o prace.

Na stale pracownicy zatrudniani sg przede wszystkim w fundacjach i stowarzyszeniach zajmujacych si¢ ustugami
socjalnymi i pomocg spoteczng (44%), nastgpnie ochrong zdrowia (40%), rozwojem lokalnym (39%). Najmniej tego typu
pracownikow zatrudniajg organizacje dzialajace w sferze kultury i sztuki — 22%.

Jesli chodzi o organizacje, ktore dzialaja wylacznie opierajgc si¢ na pracy spolecznej to dominuja organizacje zajmujace
si¢ sportem turystyka, rekreacja i hobby (51%), kulturg i sztuka (47%), rozwojem lokalnym (42%). Najmniej liczne pod
tym wzgledem s3 organizacje dziatajace w branzy zwiazanej z edukacja i wychowaniem — 38%.

Jak z kolei wskazuje raport ,, Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce 2015°” najpowszechniejszym zrodtem
przychodoéw organizacji pozarzadowych w Polsce sa sktadki cztonkowskie, krajowe $rodki publiczne oraz darowizny
indywidulane lub instytucjonalne. Trend taki utrzymuje si¢ juz od kilku lat. W poréwnaniu do 2003 r. wzr6st udziat dotacji
pochodzacych ze zrédet zagranicznych. W 2003 r. stanowily one 4%, natomiast w 2014 r. juz 18% przychodoéw ngo.
Podobnie jest ze srodkami pozyskanymi z 1%. Aktualnie stanowia one 23% przychodoéw organizacji, gdzie w 2005 r. byto
to zaledwie 6%. Bez zmian na przestrzeni lat pozostaly odsetek: przychodow pochodzacych z dziatalnosci odptatne;j,
wlasnego majatku oraz wsparcia od innych organizacji pozarzadowych.

Sektorem, z ktérym podmioty non-profit najczeséciej podejmujg wspotprace jest administracja publiczna.

Jak wynika ze Sprawozdania z funkcjonowania ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za lata 2014
i 2015 w2014 12015 r. 89% organdéw administracji publicznej wspotpracowato pod wzgledem finansowym z podmiotami
trzeciego sektora. Na przestrzeni lat 2014 — 2015 nastgpita intensyfikacja wspolpracy finansowej administracji publicznej
z sektorem pozarzadowym. Wzrosta liczba zlozonych ofert, liczba zawartych uméw, $rednia warto$¢ przekazanej dotacji
oraz ogolna pula §rodkow przekazanych w ramach otwartych konkurséw ofert oraz w innych trybach.

Najczesciej stosowanym ustawowym instrumentem wspolpracy finansowej jest zlecanie realizacji zadan (powierzanie
badz wspieranie) w drodze otwartego konkursu ofert. Wspolprace finansowa na podstawie przepiséw innych ustaw
podejmuje mniej organéw administracji publicznej, w poréwnaniu do tych wykorzystujacych instrumenty wspolpracy
finansowej przewidziane w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ze
wzgledu na uproszczong procedur¢ powodzeniem cieszy si¢ takze tzw. tryb matych grantow: realizacja, na wniosek
organizacji pozarzadowej, zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert.

Od 2012 r. systematycznie rosnie liczba ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartego konkursu
ofert. Wzrasta rowniez liczba zawieranych umow. W 2014 r. lacznie zlozono 109 470 ofert na realizacj¢ zadan
publicznych. Na ich podstawie zawarto 74 206 uméw ktorych wartos¢ wyniosta 2 993 509 079 zt. Z tej kwoty
254 946 221 zi stanowily $rodki europejskie. Podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego ztozyty w 2015 r. tacznie
123 493 oferty na realizacje zadan publicznych. Na ich podstawie zawarto 77 074 uméw ktorych warto$¢ wyniosta
3667 711 673 zt. Z tej kwoty 108 017 643 zt stanowity srodki europejskie.

Zdecydowanie najwiecej srodkow w ramach otwartych konkursow ofert w 2014 i 2015 r. przekazano organizacjom
pozarzadowym oraz stowarzyszeniom jednostek samorzadu terytorialnego, a najmniej spoldzielniom socjalnym.
Administracja publiczna w 2014 1 2015 r. najcze$ciej zlecata organizacjom pozarzadowym zadania w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
Z perspektywy samorzadu terytorialnego sfery te byly analogiczne. Natomiast administracja rzagdowa najczgsciej zlecata
zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy; nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania (lata 2014-2015) oraz pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i osob (2015 r.).

Srednia warto$¢ dotacji uzyskana w ramach otwartych konkursow ofert jest wyzsza w przypadku administracji rzadowej
niz samorzadowej. Organizacje III sektora majg natomiast wigksza szans¢ na otrzymanie dotacji od administracji
samorzadowej niz od administracji rzadowe;.

Niezmiennie niewielki odsetek organéw administracji publicznej wykorzystuje pozostate formy wspotpracy finansowe;.
Jedynie 3% organdéw administracji publicznej w 2014 1 2015 r. zlecalo realizacje¢ zadan publicznych w formule
regrantingu, odpowiednio 3% 1 5% organéw administracji publicznej w 2014 i 2015 r. przekazywalo dotacje na
dofinansowanie inwestycji, odpowiednio 6% i 3% organdéw administracji publicznej w 2014 i 2015 r. udzielato pozyczek,

> Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce 2015. Raport z badan, Stowarzyszenia Klon/Jawor, Warszawa 2015.
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poreczen i gwarancji. W 2014 r. jedynie 7% organow administracji publicznej wykorzystywato klauzule spoteczne,
w 2015 r. bylo to 6% organow. Zdecydowanie mniej jednostek samorzadu terytorialnego (w 2014 i 2015 r. 6%) niz
administracji rzadowej (34% w 2014 r., 69% w 2015 r.) wykorzystuje ten mechanizm.

Sprawozdawczo$¢ z wdrazania Programu wspolpracy w 2015 r. oraz 2016 r. wskazuje, ze MRPiPS na realizacj¢ zadan
wskazanych w Programie na lata 2015-2017 przeznaczyto odpowiednio 351 min zt w 2015 r. oraz 342 min zt. Ponadto
w roku 2016 funkcjonowato 14 ciat opiniodawczo-doradczych i pomocniczych oraz zespoldow oraz 12 programow.
Programy o najwyzszej wartosci to Program Operacyjny ,,Pomoc Zywnosciowa” 2014-2020 (198 min zt), Gwarancje dla
mtodziezy (68 mln zt), Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Osob Starszych na lata 2014—2020 (40 min zt).
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L Cel glowny i cele szczegélowe Programu

Celem gléwnym Programu jest poglebiona wspotpraca MRPiPS z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie planowania
i realizacji polityk publicznych w obszarze wspierania rodziny, zabezpieczenia spotecznego oraz pracy.

Celami szczegolowymi Programu s3a:

a) wzmocnienie wspolpracy miedzy- i wewnatrzsektorowej w zakresie wypracowywania rozwigzan majacych na celu
wsparcie 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz rodzin w poprawie ich sytuacji
zyciowych;

b) rozwijanie partnerstwa publiczno-spotecznego w realizacji zadan publicznych, w tym ushug spotecznych
uzytecznosci publicznej;

¢) wzmocnienie potencjatu podmiotdéw ekonomii spolecznej, w tym organizacji pozarzadowych, w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz reintegracji spotecznej i zawodowej 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, $§wiadczenia
ushug spotecznych uzyteczno$ci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

II. Zasady wspolpracy

Wspotpraca MRPiPS z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (zwanymi dalej ,,organizacjami pozarzadowymi’’) bedzie odbywac si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerennos$ci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Zasada pomocniczosci — problemy powinny by¢ rozwigzywane na mozliwie najnizszym, odpowiednim szczeblu
spotecznym. Zasada ta jest jednoczesnie gwarancjg partycypacji spotecznej w procesie decydowania i wspotzarzadzania.

Zasada suwerennosci — administracja publiczna respektuje niezalezno$¢ i odrebnos¢ wspdlnot obywateli i organizacji
spotecznych, uznajac ich prawo do niezaleznego identyfikowania i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Zasada partnerstwa — $cista wspolpraca migdzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi realizujacymi
wspolne cele na rzecz spoleczenstwa.

Zasada efektywnosci — srodki publiczne powinny by¢ wydawane w sposob racjonalny. Oznacza to §wiadome i celowe,
oszczedne oraz planowe dysponowanie powierzonymi zasobami.

Zasada uczciwej konkurencji — zarowno instytucje reprezentujace administracje publiczng, jak i organizacje
pozarzadowe maja rowne szanse i takie same prawa w rywalizacji o mozliwo$¢ wykonania danego zadania publicznego.

Zasada jawnoSci — prawo partneréw wspolnego przedsigwziecia do petnej informacji (w tym udostgpniania danych).

Ponadto wspotpraca MRPiPS z organizacjami pozarzadowymi powinna opiera¢ si¢ na zasadzie wzajemnosci. Oznacza to,
iz strona rzadowa zobowigzuje si¢ do stosowania ustalonych partnerskich regut wspoétdziatania. Jednoczesnie oczekuje sie,
ze podmioty trzeciego sektora zapewnig wysokie standardy jakosci prowadzonych dzialan, racjonalne wykorzystanie
powierzonych funduszy, dywersyfikacj¢ zrédel finansowania, rzetelno$¢ przedstawianych danych i faktow,
przewidywalno$¢ i konsekwencje w dziataniach, koordynacj¢ dzialan oraz gotowo$¢ do otwartego i rzeczowego
opiniowania dziatan ze strony administracji publiczne;.

Informacje na temat Programu wspotpracy zamieszczane beda na stronie internetowej MRPiPS, gdzie stworzona zostata
specjalne zakladka dotyczaca tej tematyki. Jednocze$nie resort prowadzi aktywnie polityke informacja poprzez m.in.
media spoteczno$ciowe. Tego typu narzedzia pozwalaja w skuteczny sposob poinformowac wszystkich zainteresowanych
m.in. o terminach naboru w ramach otwartych konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych.

II. Zakres przedmiotowy

Program wspotpracy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi wspiera i ulatwia
wspolprace resortu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 roku
o dziatach administracji rzadowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 888, z pézn. zm.). Zgodnie z jej przepisami, Minister, kieruje
dzialem praca, rodzina oraz zabezpieczenie spoteczne.

Dzial praca obejmuje sprawy: zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu; stosunkéw pracy i warunkow pracy;
wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych; zbiorowych stosunkoéw pracy i spordw zbiorowych; zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow.

Dzial rodzina obejmuje sprawy: uwarunkowan demograficznych w kraju; opieki nad dzieckiem do lat 3; ochrony
i wspierania rodziny z dzieémi na utrzymaniu, w szczegolnosci rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
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i spotecznej; rozwoju systemu pieczy zastgpczej nad dzieckiem; koordynowania i organizowania wspotpracy organoéw
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i instytucji w zakresie realizacji praw rodziny i dziecka; wspolpracy
miedzynarodowej dotyczacej realizacji i ochrony praw rodziny i dziecka.

Dzial zabezpieczenie spoleczne obejmuje sprawy: ubezpieczen spolecznych i zaopatrzenia spotecznego; funduszy
emerytalnych; pomocy spotecznej i $wiadczen dla osob i gospodarstw domowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej 1 spolecznej; przeciwdziatania patologiom; rzadowych programéw w zakresie pomocy spotecznej,
w szczego6lnosci dla osob i gospodarstw domowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a takze
dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorczosci spotecznej; Swiadczen
socjalnych, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sob niepetnosprawnych; kombatantoéw 1 0sob
represjonowanych; koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem rzeczowych §wiadczen leczniczych.

Wspolpraca w powyzszych obszarach, przebiegajaca zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w rozdziale II Programu
wspolpracy, ma kluczowe znaczenie dla realizowanych przez MRPiPS polityk publicznych. Z uwagi na fakt, iz
organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie prowadzg dziatalno$¢ pozytku publicznego realizujg wiele zadan publicznych, pozostajacych w zakresie
polityki rynku pracy, polityki rodzinnej oraz zabezpieczenia spotecznego.

W ramach trzech dzialtéw w MRPiPS funkcjonuja ciala opiniodawczo-doradcze Ministra m.in. Rada Pomocy Spotecznej,
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepetnosprawnych, Rada ds. Polityki Senioralnej, Rada Zatrudnienia
Socjalnego, Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Podmiotami wspotpracujacymi z organizacjami
pozarzadowymi s3 rowniez jednostki organizacyjne nadzorowane lub podlegle Ministrowi tj.: Ochotnicze Hufce Pracy,
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Urzad do
Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

IV. Formy wspélpracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Wspélpraca niefinansowa administracji publicznej i organizacji pozarzadowych przy tworzeniu polityk
publicznych:

e  wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci;

e  konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji w oparciu o prace grup fokusowych, uwzgledniajac udzial obywateli lub
bezposrednich beneficjentow;

e  konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 4 ustawy
z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z cialami opiniodawczo-doradczymi
z uwzglednieniem wiedzy 1 informacji pochodzacych od obywateli oraz biorac pod uwagg interesy obywateli;

e  tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publiczne;.

Organizacje pozarzadowe nadal beda zapraszane do udzialu w pracach wspdlnych zespolow, ktorych zadaniem jest
tworzenie lub opiniowanie rozwigzan w zakresie problematyki znajdujacej si¢ w kompetencjach MRPiPS. MRPiPS moze
réwniez inicjowaé, tworzy¢ i uczestniczy¢é w formalnych albo nieformalnych partnerstwach, w ktorych biorg udziat
organizacje pozarzadowe, w celu wspolnego dzialania na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Znaczng wagg przywiazywac si¢ bedzie takze do realizacji projektow wiasnych MRPiPS w formule partnerskiej. Takie
rozwigzanie pozwala na wykorzystanie do$wiadczen zaréwno strony rzadowej, jak i pozarzadowej, dzieki czemu
osiggniecie zamierzonego celu bedzie bardziej efektywne.

Dodatkowo podnoszone begda kompetencje pracownikow resortu z zakresu realizacji takiego procesu, np. poprzez
szkolenia lub samoksztalcenie.

Jednoczesnie nadal udzielane beda patronaty (o ktore wnioskuja gtownie organizacje pozarzadowe), czyli honorowe
wyr6znienia podkreslajace szczegolny charakter przedsiewzigé bezposrednio zwigzanych z zakresem dziatania MRPiPS.
Minister bedzie réwniez obejmowaé patronatem przedsigwziecia zwigzane z zakresem merytorycznym kompetenciji
i dziatan resortu.

Rowniez w przypadku dziatan informacyjno-promocyjnych (np. organizacja konferencji, seminariow, kampanii) MRPiPS
bedzie starat si¢ korzysta¢ z do§wiadczen i nawigzywac wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Podjete zostang prace nad proba ujednolicenia sposobu powolywania i1 zasad dziatania komisji konkursowych

funkcjonujacych w MRPiPS oraz uspojnieniem zasad przyznawania dotacji w ramach programéw bedacych w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Wspolpraca finansowa administracji publicznej i organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan
publicznych, ktére zlecane sa w nastepujacych formach:

e  powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

e  wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

V.  Okres realizacji Programu

Program wspolpracy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi jest programem
wieloletnim i bedzie realizowany w latach 2018-2020.

VI. Priorytetowe zadania

Realizacja Programu wspotpracy, w tym w szczegoOlnosci zadan priorytetowych, pozwoli osiaggnaé zatozone przez
MRPiPS cele na najblizsze lata budzetowe. Wspotpraca w tym zakresie z organizacjami pozarzadowymi pozwoli na
efektywne wykorzystanie potencjalu obydwu partneréw, a takze w znaczacy sposob wplynie na sprawna realizacje
zamierzonych dziatan. Zaznaczy¢ nalezy, ze zakres oddziatywania MRPiPS jest bardzo szeroki, w zwigzku z czym
wspotdziatanie z partnerami z trzeciego sektora przyczyni si¢ do skuteczniejszej realizacji polityk publicznych.
Jednoczesnie bliska wspotpraca pozwoli zarowno organizacjom pozarzadowym, jak i resortowi na wzajemne uczenie si¢
od sobie i korzystanie ze swoich do§wiadczen.

Zadania priorytetowe zostaty sformulowane na podstawie rekomendacji zawartych w sprawozdaniach z realizacji
Programu wspoélpracy na lata 2015-2017, propozycji zgloszonych podczas spotkan roboczych oraz informacji
przekazanych przez jednostki organizacyjne MRPiPS. Wynikaja one rowniez z regulaminu organizacyjnego MRPiPS.

Priorytetowe zadania MRPiPS

Wsparcic rodziny
i piecza zastepcza

Wspartie Wsparcie 0sob

osoh starszych
niepefnosprawnych

MRPIiPS

Wsparcie miodziezy | T —

» s Pomoc spofeczna,
Rozwoj ekonqmu integracja
SHOECE spoteczna i
zawodowa 0s6b
zagrozonych

Wsparcie rodziny i piecza zastepcza bedq realizowane poprzez nastepujace dzialania:
Karta Duzej Rodziny.

Resortowy Program Rozwoju Instytucji Opieki nad Dzie¢mi do lat 3 , MALUCHplus”.
Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”.

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

YV V V V VYV V

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

(Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia,
rozwoju kariery, godzenia Zycia zawodowego i prywatnego; Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych
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stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy; Dziatanie 2.8 Rozwoj ustug spotecznych
swiadczonych w srodowisku lokalnym)

Wsparcie osob starszych bedzie realizowane poprzez nastepujgce dzialania:
»  Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020;
>  Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020.
Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych bedzie realizowane poprzez nastepujace dzialania:
»  Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”;
»  Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020;
»  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

(Dziatanie 2.6 Wysoka jakoS¢ polityki na rzecz wigczenia spolecznego i zawodowego 0sob z niepetnosprawnosciami);
»  Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
Wsparcie mlodziezy bedzie realizowane poprzez nastepujace dzialania:
»  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

(Dziatanie 1.3 Wsparcie osob mtodych znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji, Gwarancje dla miodziezy,
Dziatanie 1.4 program Mfodziez Solidarna w dziataniu);

»  Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020.
Rozwdj ekonomii spolecznej bedzie realizowany poprzez nastepujace dzialania:
»  Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
»  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
(Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spolecznej).
Walka z ubdéstwem bedzie realizowana poprzez nastepujace dzialania:
»  Program wspierajacy rozwigzywanie problemu bezdomnosci;
> Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;
»  Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

Wsparcie z zakresu pomocy spolecznej, integracji spolecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym bedzie realizowane poprzez nastepujace dzialania:

»  Program wspierajacy rozwigzywanie problemu bezdomnosci;,

Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020;
Program ,,Oparcie spoteczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi”;

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

YV V V V V

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

Dzialanie 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna, Dziatanie 2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob szczegolnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Dzialanie 2.8 Rozwoj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym).
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VII. Sposob realizacji Programu

Priorytetowe zadanie Cel szczegéltowy

Sposob realizacji

Wsparcie rodziny
i piecza zastepcza

Rozwijanie partnerstwa
publiczno-spotecznego

w realizacji zadan
publicznych/ustug
spotecznych uzytecznos$ci
publiczne;.

Wzmocnienie wspolpracy

z sektorem pozarzadowym
oraz samego sektora

w zakresie wypracowywania
rozwigzan majacych na celu
wsparcie 0sob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin w
poprawie ich sytuacji
zyciowych.

e Spotkania zespotow funkcjonujacych w MRPiPS.
e Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie

e Kampanie spoteczne.
e Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie

Wdrazanie programow bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Spotkania organéw opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

polityki informacyjnej na zewnatrz.
Zwigkszanie zasiggu obowigzywania Karty Duzej
Rodziny.

wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Wspieranie budowania partnerstw na poziomie
regionalnym i lokalnym poprzez opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.

Wsparcie os6b
starszych

Rozwijanie partnerstwa
publiczno-spotecznego

w realizacji zadan
publicznych/ustug
spotecznych uzytecznos$ci
publiczne;j.

Wzmocnienie wspolpracy
sektora miedzy-

1 wewnatrzsektorowej

w zakresie wypracowywania
rozwigzan majacych na celu
wsparcie 0s6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin

W poprawie ich sytuacji
zyciowych.

e Kampanie spoleczne.
¢ Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie

Wdrazanie programow bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Spotkania organéw opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spotkania zespotow funkcjonujacych w MRPiPS.
Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie
polityki informacyjnej na zewnatrz.

wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Wspieranie budowania partnerstw na poziomie
regionalnym i lokalnym poprzez opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.

Wsparcie 0s6b
niepelnosprawnych

Rozwijanie partnerstwa
publiczno-spotecznego

w realizacji zadan
publicznych/ustug
spotecznych uzyteczno$ci
publiczne;j.

Wzmocnienie wspolpracy
sektora miedzy-

1 wewnatrzsektorowej

w zakresie wypracowywania
rozwigzan majacych na celu
wsparcie 0sob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin

w poprawie ich sytuacji
zyciowych.

Wdrazanie programow bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spotkania organéw opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spotkania zespotow funkcjonujacych w MRPiPS.
Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie
polityki informacyjnej na zewnatrz.

Realizacja projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kampanie spoteczne.

Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie
wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Wspieranie budowania partnerstw na poziomie
regionalnym i lokalnym poprzez opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.

Wzmocnienie wspolpracy
sektora miedzy-

1 wewnatrzsektorowe;j

w zakresie wypracowywania
rozwigzan majacych na celu
wsparcie 0sob wykluczonych

Wsparcie mlodziezy

Wdrazanie programow bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spotkania organéw opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Realizacja projektow wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Priorytetowe zadanie

Cel szczegélowy

Sposéb realizacji

i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin w
poprawie ich sytuacji
zyciowych.

Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie
wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Rozwéj ekonomii
spolecznej

Wzmocnienie potencjalu
podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych,

w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz reintegracji
spotecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, §wiadczenia
ushug spotecznych
uzytecznosci publicznej oraz
realizacji zadan publicznych

w zakresie rozwoju lokalnego.

Wdrazanie programéw bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spotkania organow opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie
polityki informacyjnej na zewnatrz.

Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie
wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Realizacja projektow systemowych
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wspieranie budowania partnerstw na poziomie
regionalnym i lokalnym poprzez opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.

Walka z ubostwem

Rozwijanie partnerstwa
publiczno-spotecznego

w realizacji zadan
publicznych/ustug
spotecznych uzyteczno$ci
publiczne;j.

Wzmocnienie potencjatu
podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze
aktywizacji zawodowej oraz
reintegracji spotecznej

i zawodowej 0sOb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $wiadczenia
ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej oraz
realizacji zadan publicznych

w zakresie rozwoju lokalnego.

Wdrazanie programéw bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Spotkania organow opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

e Spotkania zespotow funkcjonujacych w MRPiPS.
e Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie

polityki informacyjnej na zewnatrz.
Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie
wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Wspieranie budowania partnerstw na poziomie
regionalnym i lokalnym poprzez opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.

Wsparcie z zakresu
pomocy spolecznej,
integracji spolecznej
i zawodowej 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Rozwijanie partnerstwa
publiczno-spotecznego

w realizacji zadan
publicznych/ustug
spotecznych uzytecznosci
publiczne;j.

Wzmocnienie potencjatu
podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze
aktywizacji zawodowej oraz
reintegracji spotecznej

i zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $wiadczenia
ustug spotecznych
uzytecznos$ci publicznej oraz
realizacji zadan publicznych

w zakresie rozwoju lokalnego.

Wdrazanie programéw bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Spotkania organéw opiniodawczo-doradczych Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

e Spotkania zespotow funkcjonujacych w MRPiPS.
e Poprawa polityki informacyjnej, w tym prowadzenie

polityki informacyjnej na zewnatrz.
Prowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie
wypracowywanych rozwigzan, dokumentow
programowych i strategicznych.

Realizacja projektow systemowych
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wspieranie budowania partnerstw na poziomie
regionalnym i lokalnym poprzez opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.
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Priorytetowe zadanie Cel szczegélowy

Sposéb realizacji

Wzmocnienie wspolpracy
sektora miedzy-

1 wewnatrzsektorowe;j

w zakresie wypracowywania
rozwigzan majacych na celu
wsparcie 0sob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin

w poprawie ich sytuacji
zyciowych.

VIII.

Programy/dzialania realizowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

W latach 2018-2020 planuje si¢ wdrazanie w MRPiPS nastepujacych programéw/dziatan®:

—_
—_ O

1.

o o =N ke w D

Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej;

Program wspierajacy rozwiazywanie problemu bezdomnosci;

Program ,,Oparcie spoteczne dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi”;
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”;

Karta Duzej Rodziny.

6

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020;
Resortowy Program Rozwoju Instytucji Opieki nad Dzie¢mi do lat 3 ,, MALUCHplus”;

Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020;

Zakres wskazanych programow i dziatan moze ulec zmianie w okresie realizacji Programu wspdtpracy Ministra Rodziny Pracy
1 Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na lata 2018-2020. Zmiany te nie powoduja koniecznosci aktualizacji Programu.
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Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020

Podstawa prawna programu

Uchwata nr 237 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. (M.P. z 2014 r. poz. 52)

Cel gtowny

Program uwzglednia wewnetrzne zroznicowanie populacji osob starszych
i promuje dziatania majace na celu podtrzymanie aktywno$ci osob starszych
i zapewnienie ich udziatu w zyciu spotecznym oraz dzialania ukierunkowane na
osoby o ograniczonej samodzielnosci.

Celem Programu jest poprawa jakosci i poziomu zycia osob starszych dla
godnego starzenia si¢ poprzez aktywnosc¢ spoteczng. Program ma przyczyniac si¢
do petniejszego korzystania z potencjatu spoteczno-zawodowego oséb starszych,
aby mogly one pehi¢ roézne role spoteczne w zyciu publicznym. Wazne jest
rowniez uwzglednienie w dziataniach ograniczen wynikajacych z barier
funkcjonalnych, na ktére narazone moga by¢ osoby starsze.

Cele szczegdtowe

Cel szczegotowy 1. Zwigkszenie réznorodnosci i poprawa jakoSci oferty

edukacyjnej dla os6b starszych:

e tworzenie ofert odpowiadajacych problemom oso6b starszych znajdujacych si¢
w trudnej;

e sytuacji, w tym w szczeg6lno$ci w procesie wykluczenia spotecznego;

e promowanie nowych rozwigzan na rzecz motywowania oséb starszych do
uczenia si¢ dla zachowania aktywno$ci, w tym szczeg6lnie osob starszych
pozostajacych w niekorzystnej sytuacji;

e tworzenie specjalnej oferty dydaktycznej oraz nowych form inicjatyw
edukacyjnych, odpowiadajacych na potrzeby osob starszych, w tym
szczeg6lnosci w procesie wykluczenia spolecznego;

o rozw0j oferty edukacyjno-kulturalne;.

Cel szczegotlowy 2. Tworzenie warunkéw dla integracji wewnatrz-

i migdzypokoleniowej 0s6b starszych przy wykorzystaniu istniejgcej

infrastruktury spotecznej, m.in. pogl¢bianie wiedzy na temat zmian biologicznych,

zdrowotnych, spotecznych zachodzacych wraz z wiekiem w ramach
przygotowywania spoteczenstwa do starosci.

Cel szczegotowy 3. Rozwdj zrdznicowanych form aktywnos$ci spotecznej, w tym

upowszechnianie wolontariatu, partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu

spotecznym, w tym udziat 0sob starszych w ksztaltowaniu polityki publiczne;j.

Cel szczegotowy 4. Zwigkszenie dostepnosci, podniesienie jakosci ustug

spotecznych oraz wspieranie dziatan na rzecz samopomocy i samoorganizacji:

e rozwdj systemow wsparcia umozliwiajacych zaspokojenie specyficznych dla
wieku podesztego potrzeb, w szczegolnosci osobom starszym o ograniczonej
samodzielno$ci;

e rozw0j ushug spotecznych w sferze sportu, turystyki, rekreacji i kultury.

Podstawa prawna planowanych
do ogloszenia konkurséw

Konkurs przeprowadzany jest zgodnie z przepisami UDPP oraz Uchwatg Nr 237
Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020.

Podmiot ogtaszajacy konkurs
w ramach programu

MRPiPS.

mogtly by¢ partnerem

w projektach realizowanych
w ramach planowanych
konkursow?

Czy organizacje pozarzadowe bgda | TAK.
mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Czy organizacje pozarzadowe beda | TAK.
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Resortowy Program Rozwoju Instytucji Opieki nad Dzie¢mi do lat 3 , MALUCHplus”.

Podstawa prawna programu

Art. 62 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Cel gtowny

Zwigkszenie dostgpnosci terytorialnej i1 finansowej miejsc opieki w zlobkach,
klubach dziecigcych i u dziennych opiekunéw.

Cele szczegotowe

Zwigkszenie liczby instytucji i miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
obnizenie kosztow oplat ponoszonych przez rodzicoéw za miejsca opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Podstawa prawna planowanych
do ogtoszenia konkurséw

Art. 62 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Podmiot oglaszajacy konkurs
w ramach programu

MRPiPS.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly startowaé¢ w planowanych
konkursach?

W przypadku ogloszenia konkursu w ramach edycji Programu na 2018 r.
organizacje pozarzadowe beda bra¢ w nim udziat na takich samych warunkach
jak inne uprawione podmioty (wskazane w Programie).

W zwiazku z tym, ze Program jest oglaszany w cyklach (edycjach) rocznych,
zakres podmiotowy Programu na kolejne lata nie jest jeszcze okreslony.

W edycji w 2017 r. organizacje pozarzadowe mogly ubiegac si¢ o dofinansowanie
na utrzymanie miejsc opieki w ztobkach, klubach dziecigcych i u dziennych
opiekunow oraz na tworzenie nowych miejsc opieki i ich utrzymanie.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

W przypadku ogloszenia konkursu w ramach edycji Programu na 2018 r.
organizacje pozarzadowe beda bra¢ w nim udziat na takich samych warunkach
jak inne uprawione podmioty (wskazane w Programie). W zwiazku z tym, ze
Program jest oglaszany w cyklach (edycjach) rocznych, zakres podmiotowy
Programu na kolejne lata nie jest jeszcze okreslony.

Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Podstawa prawna programu

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697, z p6zn. zm.)

Cel gtéwny

Celem programu jest wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego i powiatowego w rozwoju systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, w tym zwigkszenie dostepu do ustug asystenta rodziny w gminie oraz
do ustug koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej na poziomie samorzadu powiatu

Cele szczegotowe

Zatozeniem Programu jest stymulowanie podejmowania przez samorzady
terytorialne odpowiednich szczebli (gmin i powiatéw) dziatan, ktore beda stuzyty
wspieraniu  rodzin przezywajacych trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze,
w celu zatrzymania w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy
zastepcezej lub jak najszybszy powrot do rodziny dzieci umieszczonych wezesniej
w pieczy zastepczej, a takze rozwdj sieci koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w celu wspierania tempa procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej.

Podstawa prawna planowanych
do ogloszenia konkurséw

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697, z pdzn. zm.)

Podmiot oglaszajacy konkurs
w ramach programu

MRPiPS oglasza konkurs oraz dokonuje ostatecznego podzialu s$rodkow.
Program ten jest realizowany we wspolpracy z Wojewodami, ktorzy sa
odpowiedzialni sa za podpisywanie umow z jst oraz kontrole i rozliczanie dotacji.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Program jest przeznaczony dla jednostek samorzadu terytorialnego, ale
samorzady z pozyskanych s$rodkow mogg =zleca¢ realizacj¢ tych zadan
organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Organizacje pozarzagdowe moga realizowa¢ zadania wlasne gminy i powiatu na
ich zlecenie.
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Program wspierajacy rozwiazywanie problemu bezdomnosci

Podstawa prawna programu

Art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
72017 r. poz. 1769, z pdzn. zm.).

Cel glowny

Zmniejszenie liczby osdb zagrozonych bezdomnoscia i os6b bezdomnych
poprzez wspieranie dziatan nakierowanych na przeciwdziatanie i rozwigzywanie
problemu bezdomnosci.

Cele szczegotowe

1. Zwigkszenie samodzielnosci o0s6b bezdomnych poprzez system ustug
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

2. Wzmocnienie i usprawnienie systemu interwencji, ochrony zdrowia i zycia
0s6b bezdomnych.

3. Zmiana standardow placowek $wiadczacych ustugi dla 0s6b bezdomnych, tj.:
ogrzewalni, noclegowni i schronisk dla bezdomnych.

Podstawa prawna planowanych do
ogloszenia konkursow

Art. 23 ust. 1 pkt 7a oraz art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1769, z p6zn. zm.).

mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Podmiot ogtaszajacy konkurs w MRPiPS.
ramach programu
Czy organizacje pozarzadowe beda | Tak.

Program skierowany jest wytacznie_do organizacji pozarzadowych.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Tak.

Aktywne formy przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu — nowy wymiar 2020

Podstawa prawna programu

Art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1769, z pdzn. zm.).

Cel gtowny

Wtlaczanie i wzmacnianie uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym 0sob
wykluczonych spotecznie oraz rozwdj systemu aktywnej integracji poprzez
wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych.

Cele szczegotowe

1. Objecie osob, rodzin i ich cztonkéw zintegrowanymi lokalnymi dzialaniami
pozwalajacymi skorzysta¢ z roznorodnego pakietu ustug aktywizacyjnych dla
uzyskania wzmocnienia ich indywidualnych kompetencji i umiejgtnosci
spotecznych, zawodowych i edukacyjnych,

2. Umozliwienie osobom, rodzinom i ich cztonkom, b¢dacym w trudnej sytuacji
zyciowej korzystania ze wspdlnych dobr, lokalnych ustug spotecznych oraz
zasobow instytucjonalnych dostepnych w srodowisku lokalnym,

3. Integrowanie mlodziezy szczegolnie ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z lokalnym srodowiskiem poprzez dziatania edukacyjno-
-integracyjne.

Podstawa prawna planowanych do
ogloszenia konkursow

Art. 23 ust. 1 pkt 7a oraz art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1769, z pdzn. zm.).

Podmiot oglaszajacy konkurs MRPiPS.
w ramach programu

Czy organizacje pozarzadowe beda | Tak.
mogly startowa¢ w planowanych

konkursach?

Czy organizacje pozarzadowe beda | Tak.

mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?
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Program ,,Oparcie spoleczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”

Podstawa prawna programu

Art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
72017 r. poz. 1769, z p6zn. zm.).

Cel gtéwny

Tworzenie warunkow sprzyjajacych poprawie sytuacji zyciowej i spolecznej
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, zwlaszcza osob chorych psychicznie
i uposledzonych umystowo, a tym samym wzmocnienie i poszerzenie sieci
wsparcia spolecznego poprzez dofinansowanie samorzadéw gmin oraz
podmiotéw funkcjonujacych w obszarze pomocy spolecznej, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Cele szczegdtowe

1. Aktywizacja spoteczna, psychiczna oraz fizyczna osob z zaburzeniami
psychicznymi.

2. Zwigkszenie roznorodnosci i poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Integracja osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze §rodowiskiem
lokalnym.

4. Wsparcie dla rodzin 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Podstawa prawna planowanych
do ogtoszenia konkurséw

Art. 23 ust. 1 pkt 7a oraz art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1769,z p6zn. zm.).

mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Podmiot oglaszajacy konkurs MRPiPS.
w ramach programu
Czy organizacje pozarzadowe beda | Tak.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Tak, ale tylko udziat merytoryczny, bez wktadu wlasnego.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Podstawa prawna programu

Decyzja wykonawcza Komisji Europejskiej z dnia 3 grudnia 2014 r.
nr C(2014)9290 zatwierdzajaca program operacyjny do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym dotyczacy wsparcia zywnosciowego
lub podstawowej pomocy materialnej w Polsce. Rozporzadzenie PE i Rady
nr 223/2014 w sprawie Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym
(Dz.U. UE.L.2014.72.1).

Cel gtéwny

Zapewnienie najubozszym mieszkancom Polski pomocy zywnoSciowej oraz
uczestnictwa w dziataniach w ramach $rodkow towarzyszacych.

Cele szczegotowe

1. Organizacja 1 koordynacja sieci dystrybucji pomocy zywnos$ciowej
sktadajacej si¢ z organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, zgodnie
z zasadami PO PZ.

2. Racjonalne zagospodarowanie artykutdéw spozywczych otrzymanych z IP
oraz z innych zrdédel, na potrzeby udzielania pomocy zywnosciowej osobom
najbardziej potrzebujacym.

3. Przekazanie artykulow spozywczych osobom zakwalifikowanym do
otrzymania pomocy zywnosciowej zgodnie z zasadami PO PZ.

4. Prowadzenie dziatan w ramach S$rodkow towarzyszacych wsrod osob
najbardziej potrzebujacych, zakwalifikowanych do objgcia pomoca
zywnosciowa, majacych na celu wlaczenie spoteczne.

Podstawa prawna planowanych
do ogtoszenia konkursow

Art. 134a pkt 5 i art. 134k ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 22017 r. poz. 1769, z p6zn. zm.).

Podmiot ogtaszajacy konkurs
w ramach programu

MRPiPS.
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Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 20142020

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogtly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Tak, wylacznie podmioty niedziatajace dla osiagniecia zysku.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Konkurs nie dotyczy projektow realizowanych w partnerstwie.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Podstawa prawna programu

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (ustawa
stuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspolne przepisy
dotyczace EFRR, EFS,FS (...).

Cel gtéwny

PO WER stanowi odpowiedz na wyzwania i jednoczesnie instrument realizacji
Strategii Europa 2020. Program uwzglednia dtugofalowe wyzwania zwigzane
z globalizacja, rozwojem ekonomicznym, jako$cia polityk publicznych,
zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat ludzki.

Cele szczegotowe

Program wspiera aktywizacj¢ osob mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoleczne, mobilnos¢
i wspolprace ponadnarodowa, a takze reformy w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spolecznego, edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.

Obszary wsparcia to: osoby mlode na rynku pracy, poprawa efektywnosci
wybranych polityk publicznych, rozwdj szkolnictwa wyzszego, innowacje
spoteczne, rozwoj wspdlipracy ponadnarodowej, realizacja programéw mobilnosci
ponadnarodowej, wsparcie dla obszaru zdrowia.

Podstawa prawna planowanych
do ogtoszenia konkurséw

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Podmiot oglaszajacy konkurs
w ramach programu

MRPiPS.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Tak, w zaleznosci od kryteriow dostepu ustalonych dla danego konkursu.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Tak, w zaleznosci od kryteriow dostepu ustalonych dla danego konkursu.

Informacje dodatkowe

MRPIPS bierze udziat we wdrazaniu PO WER w nast¢pujacych obszarach*:

Os$ I Osoby mlode na rynku pracy:

— Dziatanie 1.3 Wsparcie o0sob miodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji.

Celem szczegotowym dziatania jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob

miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

O¢$ 1T Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji:

— Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym w dostgpie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia Zzycia
zawodowego i prywatnego.

Celem szczegolowym dziatania jest opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu

monitorowania rdwnosci szans plci, opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy

miedzysektorowej (pomiedzy administracjg centralng, regionalna, lokalng oraz
organizacjami pozarzagdowymi i partnerami spotecznymi) na rzecz roéwnosci
szans plci, wzmocnienie stosowania zasady rownosci szans pici w dostepie do
rozwoju kariery zawodowe;j 1 zatrudnienia, podniesienie kompetencji przedstawicieli
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podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3.

— Dgzialanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

— Celem szczegdtowym dzialania jest standaryzacja dziatan podejmowanych
przez instytucje rynku pracy, profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy,
poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich kluczowych pracownikow,
wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace
zwigkszy¢ efektywno$¢ ich funkcjonowania, zwigkszenie zakresu i trafno$ci
oferty aktywizacyjnej wobec os6b miodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, utworzenie systemu monitorowania efektywnos$ci
instytucji rynku pracy.

— Duziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

— Celem szczegblowym dzialania jest wzmocnienie procesow monitorowania
i ewaluacji polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa,
wzmocnienie potencjalu instytucji dziatajacych na rzecz wilaczenia
spotecznego.

— Dziatanie 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wlaczenia spotecznego
i zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Celem szczegdétowym dzialania jest zwigkszenie zdolnosci podmiotéw polityk

publicznych do wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach o0sob

niepelnosprawnych, podniesienie jako$ci dziatan realizowanych przez publiczne

i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob

niepelnosprawnych.

— Dziatanie 2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie o0s6b szczegolnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— Celem szczegbétowym dzialania jest zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia
0s0b w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— Duzialanie 2.8 Rozwoj ushug spolecznych s$wiadczonych w $rodowisku
lokalnym.

Celem szczegblowym dzialania jest podniesienie kompetencji przedstawicieli

jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy

zastepczej, standaryzacja jakosci ustug asystenckich i1 opiekunczych dla osob

o roznym stopniu niesamodzielnosci, rozwdj form  mieszkalnictwa

wspomaganego na rzecz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako form

zdeinstytucjonalizowanych.

— Dgzialanie 2.9 Rozw6j ekonomii spoteczne;.

Celem szczegOlowym dziatania jest wzrost liczby podmiotow ekonomii

spotecznej  korzystajacych ze zwrotnych instrumentdéw finansowych,

wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spoteczne;.

* Typy projektow, typy beneficjentow oraz grupy docelowe/ostateczni odbiorcy
wsparcia wskazani sq w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Podstawowym trybem wyboru projektow do dofinansowania ze $rodkéw UE
w latach 2014-2020 jest tryb konkursowy. Mozliwo§¢é zastosowania trybu
pozakonkursowego jest ograniczona i uzasadniona bezposrednio w tresci
programu operacyjnego, zatwierdzonego przez KE.

Wszystkie nabory prowadzone sg na podstawie opracowywanych corocznie
Rocznych Planéw Drziatania, zawierajacych szczegélowe uwarunkowania, na
podstawie ktorych wybierane sg nastgpnie projekty do dofinansowania. Roczne
Plany Dzialania zawieraja kryteria dostepu, zatwierdzone przez Komitet
Monitorujacy PO WER, w oparciu o ktore MRPiPS oglasza konkursy. Wobec
powyzszego, ostateczne warunki konkurséw na dany rok sg ustalane w oparciu
o uchwaly KM PO WER. Zatem, takie informacje jak np.: czy w danym naborze
konkursowym beda mogly wzia¢ udzial organizacje pozarzadowe, jako
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beneficjenci i/lub jako partnerzy, ostateczna alokacja na te nabory, ostatecznie
beda znane po zatwierdzeniu RPD na dany rok. W momencie opracowywania
programu wspotpracy trwaty prace nad przygotowaniem RPD na rok 2018.

Projekty realizowane przez
MRPiPS

W ramach Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spolecznej MRPiPS realizuje szereg

projektow koncepcyjnych.

1. Projekt pt.: Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spolecznej
ma na celu stworzenie trwalego i kompleksowego systemu monitoringu
sektora ekonomii spolecznej. W ramach projektu wypracowana zostanie
kompleksowa koncepcja monitoringu i pozyskiwania danych dotyczacych
sektora ekonomii spolecznej, a w oparciu o jej zalozenia powstanie
ogolnopolski system monitoringu. Sktadaé si¢ na niego bedzie metodologia
gromadzenia, integracji 1 opracowywania danych o sektorze ekonomii
spotecznej, a takze naliczone wskazniki. Efekty zbudowanego systemu beda
publicznie dostepne w postaci narzgdzia informatycznego (serwisu
internetowego). Narzedzie to bedzie stuzyto uzytkownikom do monitorowania
sektora ekonomii spolecznej na poziomie centralnym, regionalnym
i lokalnym.

2. Projekt pt. Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci ustug
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spolecznej bedzie mial na celu zapewnienie
wysokiej jakosci ushug wsparcia ekonomii spotecznej (animacji lokalnej,
rozwoju ekonomii spotecznej, wsparcia istniejacych przedsigbiorstw
spotecznych), $wiadczonych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej (RPD na 2016 rok).

3. Projekt pt. System partycypacyjnego zarzgdzania sferq ekonomii spolecznej
dotyczacy stworzenia partycypacyjnego miedzysektorowego forum przy
ministrze wlasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego, zainicjowanego przez
Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej jako przestrzeni dla
ogolnopolskiej wspotpracy oraz stworzenia partycypacyjnego mechanizmu
oceny istniejacych oraz wypracowywania propozycji nowych form
1 instrumentoéw wsparcia ekonomii spoteczne;.

4. Planuje si¢ rozpoczecie realizacji projektu dot. budowy i rozwoju
istniejgcych znakow jakosci dla podmiotow ekonomii spolecznej i jednostek
samorzqdu terytorialnego wspierajgcych rozwdj ekonomii spolecznej.
Planowane dziatanie przyczyni si¢ do realizacji zalozen Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spolecznej w czgséci dot. wdrazania i upowszechniania
znakéw jakoSci i innych programoéw promujacych odpowiedzialne
zachowania konsumentéw oraz majacych na celu budowanie pozytywnego
wizerunku przedsigbiorczosci spotecznej i wskazywanie korzysci wynikajacych
z zakupow w tym sektorze; a takze wspierania oddolnych systemow znakow
jakosci 1 certyfikacji, zmierzajacych do poprawy jakosci ustug i produktow
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych oraz
stworzenia znaku jako$ci ,,Gmina/powiat przyjazna/y ekonomii spoteczne;j”
na podstawie kryteriow wypracowanych przez wladze publiczne
i reprezentacje¢ sektora.

W ramach Dzialania 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy MRPiPS

realizuje projekt koncepcyjnych pn. Wsparcie realizacji badan panelowych osob

w wieku 50 lat i wiecej w migdzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing

and Retirement in Europe (SHARE). Celem projektu jest wyposazenie instytucji

rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace zwiekszy¢ efektywnosé
wsparcia na rynku pracy oséb w wieku 50+ z uwzglednieniem informacji m.in.

o zdrowiu, aktywnosci zawodowej, kapitale ludzkim, sytuacji materialnej

i sytuacji rodzinnej tej grupy osob. Projekt realizowany jest w partnerstwie

z organizacjg pozarzadows.

W ramach Dzialania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna w MRPiPS od 2017 roku

realizowany jest projekt pn. Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji

zatrudnienia socjalnego w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia
spolecznego. Celem projektu jest wprowadzenie w obszarze reintegracji spolecznej

i zawodowej nowego profilu ustug reintegracyjnych wzmocnionego problematyka
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podnoszenia wartosci spotecznych i kwalifikacji zawodowych, za pomoca krajowe;j
sieci wspotpracy pomiotow zatrudnienia socjalnego, instytucji pomocy spoteczne;j,
instytucji rynku pracy i organizacji pozarzadowych. W dziataniach projektu
uczestniczy¢ beda m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze ochrony zdrowia, edukacji, kultury, sportu.

Gwarancje dla mlodziezy

Gwarancje dla milodziezy to skierowany do panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej postulat zapewnienia mtodym Iludziom w wieku do 25 lat — ktorzy
nie maja zatrudnienia, ani nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu — dobre;j
jakos$ci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu w ciagu 4 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia formalnego lub utraty pracy.

Przedstawiony zostat on w zaleceniu Rady Europejskiej w sprawie ustanowienia

Gwarancji dla mtodziezy (2013 C 120/01), w dniu 22 kwietnia 2013 r.

Podstawowym elementem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, ktéra ma

miejsce od 1 stycznia 2014 roku, byto skrocenie w maju 2014 r. czasu, w ktorym

publiczne stuzby zatrudnienia zobowiazane sg do przedstawienia oferty pracy lub
dziatan aktywizacyjnych osobie do 25 roku zycia z 6 do 4 miesigcy.

Realizacja Gwarancji dla mtodziezy w Polsce opiera si¢ na funkcjonowaniu

4 podstawowych filarow wsparcia dla niepracujacych, nieuczacych sig

i nieszkolacych si¢ mtodych osob:

1) urzedéw pracy (szeroki wachlarz form aktywizacji zawodowej, podnoszenia
kompetencji, wspierania przedsigbiorczo$ci oraz zachet zatrudnieniowych
dla pracodawcow — wigcej na ten temat w 111 czes$ci materiatu);

2) Ochotniczych Hufcow Pracy (dziatania edukacyjne i wychowawcze jednostek
OHP oraz projekty aktywizacji zawodowej);

3) projektow wytanianych w konkursach na szczeblu centralnym i regionalnym
(projekty wylania na szczeblu centralnym Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a na poziomie regionalnym wojewodzkie urzedy pracy);

4) programu pozyczkowego ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”
realizowanego przez Bank Gospodarstw Krajowego.

Gwarancje dla mtodziezy finansowane sg ze §rodkdéw krajowych (Fundusz Pracy)

oraz unijnych (Europejski Fundusz Spoleczny oraz ,Inicjatywa na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych” — dodatkowe $rodki europejskie na wsparcie
regiondw o najwyzszej stopie bezrobocia mtodziezy).

We wrzesniu 2015 r. podjeta zostata decyzja, iz od poczatku 2016 r. Gwarancje

dla mlodziezy w Polsce rozszerzone zostaja na wszystkie miode osoby do

30 roku zycia.

Mlodziez Solidarna w Dzialaniu

Program ,,Mtodziez Solidarna w Dziataniu”, wdrazany w ramach dziatania 1.4.
Mtodziez solidarna w dzialaniu POWER, nakierowany jest na wspieranie
rozwoju kompetencji spotecznych mtodych ludzi zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy poprzez ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym wspieranie
inicjatyw mtodziezowych we wspotpracy w podmiotami ekonomii spoteczne;.

W 2018 r. zostanie ogloszony konkurs o puli 20 mln PLN na projekty organizacji

IIT sektora uwzgledniajace przede wszystkim dziatania skierowane do mtodych

0sob do 29 roku zycia, ktore dotad nie byly aktywne lub tez tylko w matym

stopniu angazowaly si¢ w aktywnosci inne niz obowigzkowe.

Wsparcie bedzie nakierowane m.in. na:

e dzialalno$¢ w organizacjach pozarzadowych na rzecz wspdlnot lokalnych;

e dziatalno$¢ w podmiotach reprezentujacych miodziez;

e dzialalno$¢ miodziezy w centrach mtodziezowych, funkcjonujacych na bazie
podmiotéw begdacych Beneficjentami konkursu, itp., zapewniajacych wsparcie
lokalowe, doradcze, szkoleniowe mlodziezy, mtodziezowych organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych;

e wolontariat.

Program realizowany jest w ramach pakietu dzialan ,Mtlodziez Solidarna

w Dzialaniu”, wskazanego wsrdd projektow strategicznych w ramach kierunku

dziatania 3. Rozwo] kapitalu spolecznego w obszarze ,Kapital ludzki

i spoteczny” Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
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Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej

Podstawa prawna programu

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
72009 r. poz. 712, z p6zn. zm.).

Cel gltéwny

Do roku 2020 podmioty ekonomii spolecznej stang si¢ waznym elementem
aktywizacji os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz dostarczycielem ustug
uzytecznosci publicznej dziatajacymi we wspolnotach samorzadowych.

Cele szczegdlowe

1. Odpowiedzialna wspoélnota. Wzmocnienie roli ekonomii

spotecznej we wspdlnotach samorzadowych.

podmiotéw

2. Otoczenie. Powstanie i utrzymanie 35 tysiecy miejsc  pracy
w przedsigbiorstwach spotecznych.

3. Przywodztwo. Poprawienie mechanizmoéw zarzadzania i koordynacji
w obszarze polityki wspierania ekonomii spoteczne;j.

4. Kompetencje. Wzrost kompetencji w obszarze ekonomii spotecznej

w spoteczenstwie.

Podstawa prawna planowanych
do ogloszenia konkurséw

Dziatania wskazane w Programie finansowane sg z r6znych zrdédet, np. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 2.9.

Podmiot oglaszajacy konkurs
w ramach programu

Nie dotyczy. Dziatania wskazane w Programie finansowane sg z réznych zrddet
np. PO WER.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

Tak, w zalezno$ci od zrodta finansowania.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Tak, w zaleznosci od zrodta finansowania.

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”

Podstawa prawna programu

Art. 12 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy rodzin
»Za zyciem” (Dz.U. poz. 1860).

Cel gtéwny

Umozliwienie rzeczywistej i petnej integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych
oraz wsparcie psychologiczne, spoteczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin.

Cele szczegdtowe

1. Zapewnienie dostgpu do wszechstronnej opieki nad kobietg w okresie ciazy
(w tym powiktanej), porodu i potogu.
2. Rozwoj wsparcia srodowiskowego dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet

W cigzy.

3. Zagwarantowanie wsparcia rodzin i dzieci z wada letalna;

4. Zapewnienie interdyscyplinarnego wczesnego Wwspomagania rozwoju
dziecka, umozliwiajacego objecie specjalistyczng opieka dziecka oraz jego

rodziny.

5. Utworzenie osrodkow koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych.

6. Podniesienie jakosci i dostgpnosci $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zwigkszenie efektywnosci 1 dostgpnosci do rehabilitacji dzieci, u ktorych
zdiagnozowano ci¢zkie 1 nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca zyciu, powstatych w prenatalnym okresie rozwoju lub
w czasie porodu.

7. Wsparcie czlonkow rodziny w opiece nad osobg niepetnosprawna poprzez
mozliwo$¢ uzyskania pomocy w formie opieki wytchnieniowe;.

8. Wsparcie rodzicow i opiekundw o0s0b niepetnosprawnych w realizacji
codziennych obowigzkéw domowych.

9. Zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych rodzin wychowujacych dzieci
niepelnosprawne.

10. Tworzenie i rozwdj mieszkalnictwa chronionego oraz wspomaganego na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych.

11. Wsparcie oséb niepelnosprawnych poprzez rozwoj sieci samorzadowych
placowek dziatajacych na rzecz osiggania przez te osoby samodzielno$ci
i niezalezno$ci w zyciu spotecznym i zawodowym;
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12. Wsparcie rodzicow i opiekunow dzieci i 0s6b niepetnosprawnych
w podejmowaniu i utrzymywaniu aktywnosci zawodowej;

13. Umozliwienie opiekunom o0s6b niepelnosprawnych laczenia pracy ze
sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawna;

14. Wsparcie opiekunéw pracujacych w  przypadku
niepelnosprawnego;

15. Wzmocnienie profilaktycznego aspektu zadan asystenta rodziny;

16. Zapewnienie informacji o dostgpnych formach wsparcia dla rodzin, osob
niepelnosprawnych i ich opiekunow;

17. Promowanie wartosci rodzinnych w spotecznosci lokalnej;

18. Aktywizacja organizacji pozarzadowych w budowie systemu wsparcia
dziecka i rodziny;

19. Aktywizacja i wsparcie samorzagdow w wypelnianiu zadan wlasnych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych;

20. Tworzenie prawa odpowiadajacego potrzebom 0s6b niepetnosprawnych i ich
rodzinom.

choroby dziecka

Podstawa prawna planowanych
do ogloszenia konkurséw

m.in. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Podmiot oglaszajacy konkurs
w ramach programu

W zaleznos$ci od zrodta finansowania, m.in. MRPiPS.

Czy organizacje pozarzadowe
beda mogly realizowaé dziatania
w ramach programu?

W Programie podmioty zaliczane do trzeciego sektora wskazano wprost jako

realizatorow w nastepujacych dziataniach:

e 43. Zwickszenie dostepno$ci mieszkan dla rodzin wychowujacych dzieci
niepelnosprawne — mieszkania na wynajem o umiarkowanym czynszu
wybudowane w ramach bezzwrotnego dofinansowania ze $rodkow budzetu
panstwa spolecznego budownictwa czynszowego (organizacje pozytku
publicznego);

e 4.6. Prowadzenie i zapewnienic miejsc w mieszkaniach na potrzeby
mieszkalnictwa  wspomaganego, w tym chronionego dla o0soéb
niepelnosprawnych (organizacje pozytku publicznego);

e 4.7. Tworzenie mieszkan chronionych i mieszkan wspomaganych dla oséb
niepetnosprawnych (organizacje pozarzadowe);

e 6.2, Spotdzielczo$¢ socjalna na rzecz opiekundw 0s6b z niepelnosprawnoscia
oraz ich rodzin (organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, inne podmioty ekonomii spotecznej; Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej).

Karta Duzej Rodziny

Rodzaj wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

Wspotpraca  MRPiPS z organizacja pozarzadowa zawierajaca z firmami
i instytucjami umowy ws. przyznawania uprawnien rodzinom wielodzietnym
na podstawie Karty Duzej Rodziny. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej moze zleci¢, w drodze konkursu ofert, organizacji pozarzadowej
realizacje  zadania polegajacego na pozyskiwaniu partnerow  Karty
Duzej Rodziny. Organizacja pozarzadowa prowadzi negocjacje z firmami
i instytucjami, zawiera z nimi umowy, wprowadza ich dane do wykazu partneréw
KDR.

Cel gtéwny

Poszerzenie krggu podmiotow oferujacych uprawnienia posiadaczom Karty
Duzej Rodziny. Uprawnienia te s zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa
domowego i wychowaniem dzieci.

Cele szczegotowe

Zwigkszenie liczby partneréw oferujacych uprawnienia rodzinom wielodzietnym
na podstawie Karty Duzej Rodziny, zwigkszenie liczby partneréw w mniejszych
miejscowosciach, pozyskanie partnerow strategicznych (partneré6w unikatowych
na skal¢ kraju lub §wiadczacych ustugi w znaczacej liczbie punktéw w catym
kraju lub wyrdzniajacych si¢ znaczeniem badz wielkoscig wsrod podmiotow
z danej branzy.
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Karta Duzej Rodziny

Podstawa prawna wspolpracy

Art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 4 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny — minister
do spraw rodziny moze zleci¢, w drodze konkursu ofert, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zawieranie uméw, o ktérych mowa w ust. 1, organizacjom
pozarzadowym prowadzacym przez okres co najmniej 3 lat dziatalnosci na rzecz
rodzin wielodzietnych, majagcym co najmniej jedng terenowa jednostke
organizacyjna w kazdym wojewodztwie.

Planowana wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na dziatanie

Do 1,5 mln zt roczne na realizacj¢ zadania pozyskiwania partneréw Karty Duzej
Rodziny (KDR) przez organizacje¢ pozarzadowa wytoniong w drodze konkursu.
Planuje si¢ ogloszenie konkursu na organizacj¢ pozyskujaca partnerow KDR
w roku 2018. Na realizacj¢ zadania pozyskiwania partneréw KDR przez
organizacje pozarzadowa w 2017 r. przeznaczono kwote 1,5 min zk.

Podstawa prawna planowanych do
ogloszenia konkursow

Art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 4 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny — minister
do spraw rodziny moze zleci¢, w drodze konkursu ofert, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zawieranie uméw, o ktérych mowa w ust. 1, organizacjom
pozarzadowym prowadzacym przez okres co najmniej 3 lat dziatalnosci na rzecz
rodzin wielodzietnych, majagcym co najmniej jedna terenowa jednostke
organizacyjna w kazdym wojewodztwie.

Podmiot ogtaszajacy konkurs
w ramach programu

MRPiPS.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly startowa¢ w planowanych
konkursach?

W przypadku zlecenia organizacji pozarzadowej zadania pozyskiwania partnerow
KDR, w konkursie — w drodze konkursu ofert — bgda mogly startowaé
organizacje pozarzadowe.

Czy organizacje pozarzadowe beda
mogly by¢ partnerem w projektach
realizowanych w ramach
planowanych konkursow?

Organizacja pozarzadowa bedzie mogla by¢ realizatorem zadania zleconego
w ramach konkursu ofert, jesli zostanie podjeta decyzja o ogloszeniu konkursu.

IX. Ciala opiniodawczo-doradcze i pomocnicze oraz zespoly Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

W latach 2018-2020 funkcjonowaé beda nastepujace ciata opiniodawczo-doradcze i pomocnicze oraz zespoty’:

1. Rada do spraw Polityki Senioralne;.

2. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

3. Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dziatania osrodkéw wsparcia

ekonomii spoteczne;.

4. Rada Konsultacyjna do spraw realizacji rzadowego Programu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+,

5.

6. Polska Rada Jezyka Migowego.
7. Rada Zatrudnienia Socjalnego.
8. Rada Pomocy Spoteczne;j.

9. Rada Rynku Pracy.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

10. Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych.

11. Zespoét do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich

Rodzin.

7

Zakres dzialalno$ci wskazanych cial i zespotéw moze ulec zmianie w okresie realizacji Programu wspolpracy Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018-2020. Zmiany te nie powoduja koniecznosci aktualizacji Programu.
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12.  Zespot Monitorujacy do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

13. Zespot Doradczy do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

Rada do spraw Polityki Senioralnej

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego
2016 r. w sprawie powotania Rady do spraw Polityki Senioralnej (Dz. Urz. Min.
Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 9).

Zakres dzialalnosci

1. Opracowywanie kierunkéow dziatan adresowanych na rzecz osob starszych
w Polsce.

2. Inicjowanie, wspieranie i promowanie rozwigzan z zakresu polityki
spotecznej na rzecz oséb starszych.

3. Przedstawianie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej propozycji
rozwigzan na rzecz rozwoju systemu wsparcia osob starszych.

W tym takze monitowanie dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe

w ramach Programu ASOS.

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych
w sktad Rady

ok. 10 oséb

Czestotliwos¢ posiedzen

Podstawa
prawna

Zarzadzenie nr 9 Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lutego 2016 1.
w sprawie powotania Rady

do spraw Polityki Senioralnej
(Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol.
Spot. poz. 9).

Rada obraduje na
posiedzeniach, ktore
odbywaja si¢ nie rzadziej
niz cztery razy w ciggu roku
kalendarzowego.

Funkcjonujace zespoty/grupy

Zespot ds. opracowania polityki spotecznej wobec 0sob starszych

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 7 Ministra Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2015 r.
w sprawie powotania Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

Zakres dzialalnosci

Komitet ma na celu zapewnianie spdjnosci dzialan w sferze publicznej

w obszarze ekonomii spoteczne;.

Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

1) udzial w koordynacji dzialan w zakresie rozwoju ekonomii spolecznej na
poziomie krajowym;

2) rekomendowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie realizacji
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zwanego dalej
»KPRES”, m. in. w oparciu o coroczne raporty o stanie ekonomii spoteczne;j
oraz przeglady srodokresowe KPRES;

3) opiniowanie corocznych raportow z realizacji KPRES i o stanie ekonomii
spotecznej w  Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanych przez
Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

4) kreowanie i monitorowanie dzialan podejmowanych na rzecz projektow
innowacyjnych oraz badan naukowych w zakresie ekonomii spotecznej;

5) inicjowanie zmian, nadzorowanie realizacji, monitorowanie oraz udzial
w okresowych ewaluacjach rezultatow wdrazania KPRES;

6) opiniowanie i rekomendowanie propozycji rozwigzan strategicznych,
programowych, legislacyjnych, finansowych i edukacyjnych dotyczacych
dziatan w sferze publicznej w obszarze ekonomii spoteczne;j;

7) dokonywanie przegladow stanu realizacji zapisow strategii i programow
rozwoju oraz wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach strategii lub
programow rozwoju w odniesieniu do ekonomii spotecznej;

8) rekomendowanie kandydatow na przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej
m.in. Do cial konsultacyjnych i monitorujacych w ramach programow
operacyjnych i programéw rozwoju;

9) wspotpraca z regionalnymi komitetami rozwoju ekonomii spoteczne;j.
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Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej

Liczba przedstawicieli organizacji | e o$miu przedstawicieli sektora ekonomii spolecznej (Rada Dziatalnosci

pozarzadowych wchodzacych w Pozytku Publicznego — 1 osoba, Krajowa Rada Spoéldzielcza — 1 osoba,

sktad Rady Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych — 2 osoby,
samorzadowe organizacje bankow i instytucji finansowych — 2 osoby, szkoty
wyzsze realizujgce programy edukacyjne zawierajace zagadnienia dotyczace
ekonomii spotecznej — 2 osoby;

e dziesigciu przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej wybieranych sposrod
zgloszen co najmniej 10 organizacji pozarzadowych lub podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub osoby prawnej niedzialajacej w celu osiagniecia zysku
oraz przeznaczajacej cato§¢ dochodu na realizacje celéw statutowych,
zrzeszajacej co najmniej 10 organizacji pozarzadowych lub podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 przywotanej ustawy lub spotdzielni, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spodtdzielcze (Dz.U.
7 2017 . poz. 1560, p6zn. zm.).

Czgstotliwo$¢ posiedzen W zaleznosci od potrzeb, Podstawa Zarzadzenie Nr 7 Ministra Pracy
nie rzadziej jednak niz raz prawna i Polityki Spotecznej z dnia
na po6t roku. 27 lutego 2015 r. w sprawie

powotania Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

Funkcjonujace zespoty/grupy Stale grupy tematyczne ds.:
1. strategicznych i programowych;
2. prawnych;
3. finansowych;
4. edukacyjnych;
5. monitorowania i ewaluacji.

Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardow ushlug i dzialania oSrodkow wsparcia
ekonomii spolecznej

Podstawa prawna Zarzadzenie nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2014 r.
w sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji
oraz standardow ustug i dziatania osrodkow wsparcia ekonomii spolecznej

Zakres dziatalnosci Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

1. Okreslanie zasad i warunkoéw realizacji procedury akredytacji oraz zakresu
standardéw ushug i dziatania osrodkow wsparcia ekonomii spoteczne;j.

2. Monitoring zasad funkcjonowania procedury akredytacji oraz standardow
ushug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spoleczne;j.

3. Proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z realizacjg zadan
Komitetu.

4. Inicjowanie zewngtrznych konsultacji zasad 1 warunkow realizacji procedury
akredytacji oraz zakresu standardow ustug i dziatania osrodkow wsparcia
ekonomii spoteczne;.

5. Udzial w planowaniu dziatan promocyjnych oraz informacyjnych
zwigzanych z procedurg akredytacji oraz standardami ushug i dziatania
osrodkoéw wsparcia ekonomii spoteczne;.

6. Analizowanie i opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji systemu
akredytacji.

7. Przedkladanie Ministrowi propozycji zmian w procedurze oraz w tresci
standardéw w celu aktualizacji funkcjonowania systemu akredytacji.

8. Analiza raportow z audytow przeprowadzanych w instytucjach wsparcia
ekonomii spotecznej w ramach procesu akredytacji 1 przedkladanie na tej
podstawie Ministrowi rekomendacji dotyczacych potwierdzenia spelnienia
standardow w poszczegolnych przypadkach.

Liczba przedstawicieli organizacji Pigciu przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, wyznaczonych po jednym
pozarzadowych wchodzacych przez: Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Stata Konferencj¢ Ekonomii
w sktad Zespotu Spotecznej, Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych, Ogolnopolski
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ekonomii spolecznej

Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji oraz standardow ushlug i dzialania oSrodkow wsparcia

Zwiazek Pracodawcow Zaktadow  Aktywnosci Zawodowej 1 Innych
Przedsigbiorstw Spotecznych, Konwent Centrow i Klubow Integracji Spoteczne;j.

Czestotliwo$¢ posiedzen

Co najmniej raz na p6t | Podstawa Zarzadzenie nr 13 Ministra Pracy

roku prawna i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca
2014 r. w sprawie powotania Komitetu
Akredytacyjnego do spraw systemu
akredytacji oraz standardow ushug

i dziatania o$rodkéw wsparcia ekonomii
spoteczne;j.

Informacje dodatkowe

Komitet moze powolywac grupy robocze skladajace sie z wybranych jego
cztonkow.

Rada Konsultacyjna do spraw realizacji rzadowego Programu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwi¢kszenia
aktywnoSci zawodowej osob w wieku 50+”

Podstawa prawna

Rada Konsultacyjna powotana zostata Zarzadzeniem Nr 39 Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2014 r.

Zakres dziatalno$ci

Do zadan cztonkéw Rady Konsultacyjnej nalezy:

1. Monitorowanie realizacji Rzadowego Programu ,,Solidarno$¢ pokolen.
Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+,

2. Zglaszanie propozycji zmian Programu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla
zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+

Rada, opiniujac dziatania i dokumenty oraz zglaszajac propozycje zmian, bierze

pod uwage nastepujace zagadnienia:

a) zdrowia — w zakresie aktywnos$ci zawodowej;

b) uczenia si¢ przez cate zycie — w zakresie utrzymania zatrudnienia osob
w wieku 50+;

¢) rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego;

d) wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych w
sktad Rady

12 oséb

Czestotliwos$¢ posiedzen

Posiedzenia zwotywane sa | Podstawa Zarzadzenie Nr 39 Ministra Pracy
w zalezno$ci od potrzeb. prawna i Polityki Spotecznej z dnia

Do tej pory odbyto sie 16 grudnia 2014 r.

jedno posiedzenie.

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

Podstawa prawna

Art. 42 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (Dz.U. z 2016 r.poz. 2046, z pdzn. zm.).

Zakres dziatalnosci

Do zakresu dziatania Rady nalezy przedstawianie Petnomocnikowi:

1. Propozycji przedsigwzie¢ zmierzajacych do integracji osob niepetnosprawnych;

2. Propozycji rozwiazan w zakresie zaspokajania potrzeb osob niepelnosprawnych,
wynikajacych z niepetnosprawnosci;

3. Opinii do projektow aktéw prawnych majacych lub moggcych mie¢ wplyw
na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych;

4. Opinii do rzadowych programéw dziatan na rzecz oso6b niepetnosprawnych
oraz informacji o ich realizacji;

5. Opinii w sprawach standardow dotyczacych realizacji zadan okreslonych
W ustawie.

Rada VII kadencji zostata powolana przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej dnia 18 maja 2017 r., a 7 czerwca 2017 roku odbyto si¢ I posiedzenie

Rady. Kadencja Rady trwa 4 lata.
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Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob Niepelnosprawnych

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych w
sktad Rady

27 cztonkdw (4 organizacje pracodawcow 3 organizacje zwigzkowe i 20 organizacji
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych).

Czestotliwosé posiedzen

Podstawa
prawna

Posiedzenia Rady
odbywaja si¢

w zaleznos$ci od
potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na
kwartat

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Krajowej Rady Konsultacyjnej

do Spraw Osob Niepelnosprawnych

Polska Rada Jezyka Migowego

Podstawa prawna

art. 19 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z2011 r. poz. 1243, z pézn. zm.).

Zakres dziatalnosci

Do zadan Rady nalezy:
1. Ustalanie rekomendacji w celu prawidlowego stosowania komunikacji
migowe;j.

2. Upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujacych rozwigzania na rzecz osob uprawnionych
i upowszechniajacych rozwigzania wspierajace komunikowanie sie.

3. Sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepisOw ustawy, opiniowanie
projektow dokumentow rzadowych w zakresie dotyczacym funkcjonowania
0s6b uprawnionych.

4. Wskazywanie propozycji rozwigzan wplywajacych na funkcjonowanie osob
uprawnionych, w tym zwigzanych ze stosowaniem PJM, SJM i SKOGN.

PRIM liczy 17 czlonkdw, w tym Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb

Niepelnosprawnych.

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych
w sktad Rady

9

Czestotliwo$¢ posiedzen

Podstawa
prawna

co najmniej raz na po6t
roku

Art. 22 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sig.

Rada Zatrudnienia Socjalnego

Podstawa prawna

Art. 18d ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
z2016 r. poz. 1828).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 maja
2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 733).

Zakres dziatalno$ci

Rada Zatrudnienia Socjalnego zostata powotana w 2016 r. i dziata przy ministrze

wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego. Cztonkowie Rady reprezentuja

wojewodow, podmioty zatrudnienia socjalnego oraz organizacje spoteczne

i zawodowe. Sa powotani na trzyletnig kadencje.

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. Opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepisow
prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego.

2. Przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow zatrudnienia
socjalnego.

3. Przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresowych informacji o swojej dziatalno$ci.

4. Przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego wnioskdw o nagrody specjalne za wybitne osiggniecia
w zakresie zatrudnienia socjalnego.
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Rada Zatrudnienia Socjalnego

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych
w sktad Rady

Czestotliwo$¢ posiedzen

Podstawa
prawna

Raz na kwartat § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie

Rady Zatrudnienia Socjalnego.

Funkcjonujace zespoty/grupy

1. Zespot ds. finansowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
2. Zespoét ds. zmian w ustawie.
3. Zespot ds. projektow.

Rada Pomocy Spolecznej

Podstawa prawna

Art. 124 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
72017 r., poz. 1769, z pé6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 17 grudnia 2004 r.
w sprawie Rady Pomocy Spotecznej (Dz.U. poz. 2859).

Zakres dziatalno$ci

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. Opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepisow
prawa w zakresie pomocy spoleczne;.

2. Przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow pomocy
spoteczne;j.

3. Przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresowych informacji o swojej dziatalno$ci.

4. Przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskow o nagrody specjalne za
wybitne osiggniecia w zakresie pomocy spolecznej.

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych
w sktad Rady

Czestotliwo$¢ posiedzen

Podstawa
prawna

Raz na kwartat § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 17 grudnia 2004 r.
w sprawie Rady Pomocy Spotecznej

(Dz.U. poz. 2859)

Rada Rynku Pracy

Podstawa prawna

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zakres dzialalnosci

1. Inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

2. Opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzialan oraz
sprawozdan z jego realizacji.

3. Opiniowanie przedlozonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy
priorytetow, wzoru podziatu $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i planu ich wydatkowania.

4. Ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetow
wydatkowania $rodkow z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu
tych srodkéw zgodnie z przyjetymi priorytetami.

5. Opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami tego funduszu.

6. Realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.

7. Opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

okresowych

roszczen

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych
w sktad Rady

Brak.
W posiedzeniach Rady Rynku Pracy uczestniczy staly przedstawiciel organizacji
pozarzadowych.
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Rada Rynku Pracy

Czestotliwosé posiedzen

co najmniej raz na kwartat. | Podstawa Rozporzadzenie Ministra Pracy
prawna i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rady rynku pracy

Zespot do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach osoéb niepelnosprawnych

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2013 r.
(Dz. Urz. 22016 r. poz. 36 oraz z 2017 r. poz. 24).

Zakres dzialalno$ci

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Wymiana informacji w sprawie dzialan zwigzanych z wdrazaniem
postanowien Konwencji.

2. Wymiana informacji na temat planowanych zmian rozwigzan prawnych
dotyczacych 0sob niepetnosprawnych lub mogacych mieé¢ wpltyw na ich
sytuacje.

3. Wspoldziatanie w sprawie przygotowania sprawozdan Rady Ministrow,
o ktorych mowa w art. 35 Konwencji, dotyczacych realizacji wynikajacych
Z niej zobowigzan.

Liczba przedstawicieli organizacji | Nie dotyczy

pozarzadowych wchodzacych

w sktad Zespotu

Czestotliwo$¢ posiedzen Co najmniej raz na Podstawa § 4 ust. 4 Zarzadzenia nr 26 Ministra
kwartat prawna Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

28 sierpnia 2013 r. (Dz. Urz. z 2016 1.
poz. 36 oraz z 2017 r. poz. 24)

Informacje dodatkowe

W sktad Zespolu nie wchodzg przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ale
zgodnie z § 4 ust. 4 Zarzadzenia w posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczyé
inne osoby niz czlonkowie Zespolu, w szczeg6élnosci reprezentujace inne
komorki organizacyjne Ministerstwa lub organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz osob niepetnosprawnych, zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

i Czlonkow ich Rodzin

Zespot do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oso6b Niepelnosprawnych

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 89 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie
Zespotu do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob
Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin (M.P. poz. 850).

Zakres dziatalnosci

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:

1. Analizy aktualnej sytuacji 0so6b niepelnosprawnych i cztonkoéw ich rodzin ze
szczegblnym uwzglednieniem dostepu do edukacji, kultury, zatrudnienia oraz
$wiadczen zdrowotnych.

2. Kompleksowych rozwigzan w  zakresie poprawy sytuacji  0séb
niepelnosprawnych i czlonkow ich rodzin z uwzglednieniem postanowien
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

3. Propozycji rozwiazan legislacyjnych i systemowych majacych na celu
poprawe sytuacji 0osob niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wchodzacych
w sktad Zespotu

W skiad Zespotu wchodza jako cztonkowie przedstawiciele dwunastu ministerstw
oraz czternastu przedstawicieli réznych urzedow i instytucji, ktére uczestnicza
w Zespole na prawach cztonka.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu, z glosem
doradczym, osoby niebgdace cztonkami Zespotu, w szczegélnosci ekspertow,
przedstawicieli innych organéw administracji rzadowej, jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, zajmujacych si¢
problematyka dotyczaca oséb niepelnosprawnych i czlonkéw ich rodzin oraz
innych podmiotéw, wlasciwych w sprawach bedacych przedmiotem prac Zespotu.
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Zespol do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb Niepelnosprawnych

i Cztonkow ich Rodzin

Czestotliwosé posiedzen

Posiedzenia Zespotu, Podstawa
z wlasnej inicjatywy lub prawna Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia
na wniosek co najmniej 2016 r. w sprawie Zespolu do
trzech cztonkow Zespotu, spraw  Opracowania  Rozwigzan
zwoluje przewodniczacy, w zakresie Poprawy Sytuacji Osob
a w razie jego Niepetnosprawnych i Czlonkéw ich
nieobecnosci pierwszy Rodzin (M.P. poz. 850)

albo drugi zastgpca
przewodniczacego.

§ 4 ust. 2 zarzadzenia nr 89 Prezesa

Zesp6l Monitorujacy do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Podstawa prawna

Art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r.
w sprawie Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (Dz. U. poz. 146).

Zakres dzialalnosci

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Wyrazanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian
przepisow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Wyrazanie opinii w przypadku sporéow migdzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadan.

6. Opracowanie standardow pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
Z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie.

7. Tworzenie, we wspolpracy z podmiotami, mechanizméw informowania
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie.

8. Upowszechnianie wynikow monitoringu dziatan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Liczba przedstawicieli organizacji

pozarzadowych wchodzacych
w sktad Zespotu

10 oséb

Czestotliwos¢ posiedzen

nie rzadziej niz raz na pét | Podstawa
roku prawna

Art. 10c ust. 2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Zespol Doradczy do spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2015 r.
w sprawie powolania Zespotlu Doradczego do spraw Wdrazania Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (Dz. Urz. MRPiPS poz. 2).

Zakres dziatalnosci

Do zadan Zespotu nalezy:

1) rekomendowanie zmian dotyczacych alokacji $rodkéw na poszczegdlne
zadania w ramach PO PZ;

2) wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriow dochodowych na dany
podprogram,;

3) okresowe monitorowanie postepu w zakresie realizacji PO PZ;

4) monitorowanie realizacji zasady komplementarnoéci PO PZ i programéw
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
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5) analizowanie rocznych i kofcowych sprawozdan z realizacji PO PZ i ich
opiniowanie;

6) przedkladanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w PO PZ
zaproponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca, w tym dotyczacych
szczegdtowych wytycznych obowigzujacych w PO PZ

Liczba przedstawicieli organizacji | 14
pozarzadowych wchodzacych w

sktad Zespohu
Czestotliwos$¢ posiedzen przynajmniej 2 razy w roku | Podstawa § 6 ust. 1 zarzadzenia Ministra Pracy
prawna i Polityki Spotecznej Nr 2 z dnia

28 stycznia 2015 r. w sprawie
powotania Zespotu Doradczego
do spraw Wdrazania Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 (Dz.U. MRPiPS p. z 2015 1.
poz. 2)

Grupy funkcjonujace w ramach 1. Grupa ds. komplementarnosci z EFS.

Zespotu 2. Grupa ds. Wytycznych.

X.  Szczegélowy opis jednostek organizacyjnych i podlegtych Ministrowi Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej lub przez niego nadzorowanych wspoétpracujacych
z organizacjami pozarzadowymi

Zgodnie z obwieszczeniem MRPiPS z dnia 19 pazdziernika 2016 r. (MP. poz. 1015) Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podlega, lub jest przez niego nadzorowanych, 10 jednostek.

Jednostkami, ktore w najwigkszym stopniu wspolpracujg z organizacjami pozarzagdowymi sg:

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) — to panstwowa jednostka budzetowa, wyspecjalizowana, w dziataniach na rzecz
mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, a takze bezrobotnych do 25 roku zycia.
Jako instytucja nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw pracy, Ochotnicze Hufce Pracy realizujg zadania
panstwa w obszarze polityki spolecznej w zakresie zatrudnienia, przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu
1 marginalizacji mtodego pokolenia oraz jego ksztalcenia i wychowania. Ochotnicze Hufce Pracy stanowia uzupekniajace
ogniwo w systemie wychowania, resocjalizacji i reedukacji mlodziezy, ktora wypadta z powszechnego systemu edukacji.

Do najwazniejszych zadan realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy nalezy wspomaganie systemu o$wiaty poprzez
aktywizacj¢ spoteczng, zawodowa i ekonomiczng mtodziezy, podejmowanie dziatan zmierzajacych do podwyzszania jej
kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdzialaniu bezrobociu
i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie mi¢dzy narodowej wspolpracy
milodziezy.

Jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcow Pracy dzielg si¢ na:
—  jednostki administracyjne: Komenda Gloéwna oraz 16 Wojewodzkich Komend;

—  jednostki o charakterze opiekunczo-wychowawczym: Centra Ksztalcenia i Wychowania, O$rodki Szkolenia
i Wychowania, Hufce Pracy oraz Srodowiskowe Hufce Pracy;

—  jednostki realizujgce zadania na rzecz rynku pracy: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy oraz koordynowane przez nie:
Mtodziezowe Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery, Punkty
Posrednictwa Pracy i Osrodki Szkolenia Zawodowego, w tym jednostki funkcjonujace w ramach utrzymania
rezultatow projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy”;

—  jednostki szkoleniowe: Osrodki Szkolenia Zawodowego (powstale na bazie zlikwidowanych Os$rodkoéw Centralnego
Szkolenia Maszynistow) oraz Rejonowe Osrodki Szkolenia Zawodowego Mtodziezy.

Wspdtprace Ochotniczych Hufcow Pracy z organizacjami pozarzadowymi mozna podzieli¢ na trzy szczeble: centralny,
wojewodzki i lokalny.

OHP wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi realizujac wlasne zadania odpowiednio do zakresu dziatan
przypisanych poszczegolnym jednostkom organizacyjnym.

Przedmiotem wspotpracy OHP z organizacjami pozarzadowymi jest przede wszystkim wspolna realizacja dziatan na rzecz
edukacji mtodziezy, promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowe;j i spotecznej mtodziezy, upowszechniania dziatalnosci
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kulturalnej i sportowej oraz poprawy sytuacji spotecznej mtodziezy. Celem zawieranych porozumien jest takze krzewienie
idei tolerancji 1 integracji, zapobieganie zagrozeniom patologicznym oraz ksztattowanie wsrod mtodziezy wiasciwych
postaw obywatelskich.

Centrum Partnerstwa Spolecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego — instytucja powolana i podlegla
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podstawowa dziatalnoscia Centrum jest tworzenie warunkéw stuzacych
mediacji i doradztwu w zapobieganiu, tagodzeniu i rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych oraz wspieranie instytucji
porozumienia spotecznego. W szczegdlnoscei do zadan Centrum nalezy realizacja zleconych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zadan szkoleniowych, badawczo-informacyjnych, wydawniczych i publikacyjnych oraz innych zadan
na rzecz partnerstwa i dialogu spotecznego.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz organizacji pozarzagdowych Centrum prowadzi dziatalno$¢ informacyjng m.in.
poprzez organizowanie konferencji oraz debat wlasnych, do udzialu w ktérych zapraszani sg przedstawiciele partnerow
spotecznych a takze organizacji pozarzadowych. Inspiracjg do organizowanych spotkan sg biezgce problemy szeroko
pojetej polityki spotecznej, rynku pracy oraz dialogu obywatelskiego. Liczne debaty i konferencje organizowane
w Centrum staty si¢ miejscem wymiany mysli, pogladow réznego rodzaju instytucji i organizacji obywatelskich oraz
partnerow spotecznych. CPS Dialog jest miejscem konsultacji spotecznych i obywatelskich. W ramach dziatalnosci
wydawniczej i publikacyjnej CPS ,,Dialog” wydaje kwartalnik pt.: ,,Dialog. Pismo Dialogu Spotecznego” oraz Biuletyny:
z materiatami z konferencji oraz analizami, ekspertyzami, opracowaniami. Powyzsze publikacje stuza upowszechnianiu
idei dialogu spotecznego oraz sg udostepniane nieodptatnie.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych — instytut badawczy nadzorowany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Podstawowym zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej dotyczacej pracy, placy
i warunkow bytowo-socjalnych ludnosci oraz zabezpieczenia spotecznego dla potrzeb wytyczania oraz realizacji polityki
spoteczno-ekonomicznej panstwa.

Badania IPiSS dotycza zwtaszcza nast¢pujacej problematyki:

e analiz efektywnosci instrumentéw polityki spotecznej i polityki rynku pracy;
e  analiz efektywnosci instrumentéw polityki spotecznej i polityki rynku pracy;
e  analiz rynku pracy;

e  procesOw migracyjnych;

e  zatrudnienia cudzoziemcow, w tym w szarej strefie gospodarki;

e  spolecznego ustroju pracy i stosunkow przemystowych na tle proceséw restrukturyzacji i przeksztatcen
wiasnosciowych przedsigbiorstw;

e  systemow motywacyjnych i systemow warto§ciowania pracy w gospodarce rynkowe;j;

e  koncepcji i pomiaru wynagrodzenia godziwego oraz okreslenia skutkow wprowadzenia tej kategorii dla sfery
zatrudnienia, bezrobocia, ubostwa;

e relacji migdzy polityka przemystowa a systemem zabezpieczenia spotecznego na poziomie przedsigbiorstwa;
e czasu pracy;

e  ubostwa i metod przeciwdziatania biedzie oraz marginalizacji;

e  demograficznych i spoteczno-ekonomicznych uwarunkowan zycia i funkcjonowania rodzin réznych typow;

e  nowych systemow ubezpieczeniowych, tj. uzupetniajacych ubezpieczen emerytalnych, ubezpieczen na wypadek
bezrobocia, ubezpieczen zdrowotnych;

e  skutkow integracji Polski z Unig Europejska zwiazanych z rynkiem pracy i polityka spoteczna, prawem pracy
i ubezpieczeniami spotecznymi;

e  procesu zblizania polskiego prawa pracy i ubezpieczen spolecznych do prawodawstwa Migdzyresortowej Organizacji
Pracy, Rady Europy i Wspolnot Europejskich;

e  funkcjonowania pod miotéw polityki spotecznej w sferze pub licznej i o charak terze non-profit.

IPiSS organizuje konferencje oraz state cykle seminariow i debat. Biora w nich udzial pracownicy naukowi z kraju
i zagranicy, przedstawiciele administracji panstwowej, zwiazkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcow, a takze
praktycy zainteresowani omawiang problematyka. Sprzyja to integracji srodowiska, sktania do podejmowania nowych
tematéw badawczych, umozliwia upowszechnianie rezultatbw badan krajowych i zagranicznych, ulatwia dostep do
opracowan ekspertow, a przede wszystkim tworzy z Instytutu gléwny osrodek dyskusji nad problematyka pracy
i polityki spoteczne;.
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Urzad do Spraw Kombatantéw i Osob Represjonowanych — urzad podlegajacy ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Jego podstawowymi dziataniami sg zapewnianie kombatantom i osobom represjonowanym
naleznego szacunku i honoru oraz pomocy i szczegdlnej opieki, przyznawanie uprawnien ustawowych oraz
upowszechnianie tradycji walk o suwerenno$¢ i niepodleglos¢ Polski. Urzad do Spraw Kombatantéw i Osob
Represjonowanych utrzymuje réznego charakteru i cechujace si¢ zréznicowang intensywnoscia kontakty z ponad
dwustoma organizacjami pozarzadowymi z kraju i zagranicy. Sa to przede wszystkim stowarzyszenia zrzeszajgce
weteranow walk o niepodleglos¢ i1 ofiary represji rezimow totalitarnych, a zatem organizacje, ktorych cztonkami sg
gléwnie osoby w podeszlym wieku.

Wspotpraca Urzgdu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ m.in. poprzez oglaszanie otwartych konkursow ofert na
powierzenie lub wsparcie wykonywania zadania publicznego w zakresie podtrzymywania tradycji narodowe;j,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz wsparcie wykonywania
kosztéw zadan opiekunczych wykonywanych na rzecz srodowiska kombatanckiego. Odbywa si¢ to na podstawie zapisow
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 23a ust. 3 1 4
ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedqgcych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego.

Ma to na celu wspieranie dziatan upamigtniajacych tradycje walk Polakow o suwerennos¢ i niepodlegtos$c kraju w formie
dotacji celowych.

Szczegolowe dzialania wspierane przez Urzad polegaja na:

1. Organizacji uroczystosci, zjazdéw 1 innych przedsiewzie¢ kultywujacych i upowszechniajacych tradycje walk
o niepodlegtos¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamigc o ofiarach wojny i okresu powojennego.

2. Upamigtnianiu miejsc historycznych wydarzen, czynéw zbrojnych i innych form dziatalno$ci niepodlegltosciowej,
mgczenstwa 1 represji, a takze upamigtnianiu os6b zwigzanych z tymi wydarzeniami poprzez wykonanie trwatych
znakow 1 obiektow pamieci.

3. Dziatalno$ci dokumentacyjnej zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji walk o niepodleglosé
i suwerenno$¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu powojennego.

4. Realizacji filmow i notacji filmowych upowszechniajacych tradycje narodowa i pielegnujacych polskos¢ oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

5. Dziatalno$ci wydawniczej o tematyce zwigzanej z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji walk
o niepodlegtos¢ i suwerennos$é RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu powojennego.

6. Finansowaniu lub dofinansowaniu kosztow zadan opieckunczych wykonywanych na rzecz $rodowiska
kombatanckiego.

Funkcjonuje réwniez Rada do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych przy Szefie Urzedu do Spraw
Kombatantow i Osob Represjonowanych. Rada zajmuje si¢ opiniowaniem inicjatyw legislacyjnych oraz zglaszaniem
wnioskéw badz postulatow w sprawach istotnych dla srodowiska kombatanckiego. W sktad Rady wchodzi 12—15 osob ze
srodowiska pozarzadowego.

Ponadto Urzad dysponuje lista organizacji pozarzadowych, z ktérymi konsultuje akty prawne.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) — panstwowy fundusz celowy posiadajacy
osobowo$¢ prawng, dziata na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych. Nadzor nad Funduszem sprawuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Srodki
PFRON przeznaczone s3 m.in. na dofinansowanie do wynagrodzen oso6b niepelnosprawnych, przystosowanie
i wyposazenie miejsc pracy tych osob, dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej, wspotfinansowanie projektow systemowych realizowanych ze $rodkéw pomocowych
Unii Europejskiej oraz wspierane indywidualnych osob niepelnosprawnych.

Fundusz zleca realizacje zadan na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w formie konkursow, w ramach ktorych organizacje pozarzadowe
moga zglosi¢ do PFRON projekty dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

Organizacjom pozarzadowym moga by¢ zlecane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych nastepujace rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j:

1) prowadzenie rehabilitacji osob niepelnosprawnych w réznych typach placowek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup S$rodowiskowego wsparcia oraz zespotow
aktywnosci spolecznej dla osob niepetnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;
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3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla czlonkoéw rodzin osob niepetnosprawnych,
opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej
0s0b niepelnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji 0sob
niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej
i zaradno$ci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy z osobami
niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnien, dostgpnych ushig, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla o0sob
niepelnosprawnych;

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem osob z uszkodzeniami stuchu, mowy,
z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

c) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepetlnosprawnoscia intelektualng w réznych
rolach spotecznych i w roznych srodowiskach;

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczania oséb niepetnosprawnych w rynek pracy,
w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie
do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych;

zakup, szkolenie i utrzymanie psow asystujacych w trakcie szkolenia;

7a) utrzymanie psow asystujacych;

8)
9)

10)
11)

12)

13)

organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz thumaczy-przewodnikow;

organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osob niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywno$é w tych dziedzinach;

promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;

prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich
dyskryminacji;

opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw zwartych, stanowiacych
zamknietg calo$¢, w tym na noénikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do os6b niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powigkszonym, pismem Braille'a
lub publikowanych w teks$cie tatwym do czytania;

$wiadczenie ustug wspierajacych, ktore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia 0sob
niepelnosprawnych, w szczegolnosci ustug asystencji osobiste;.

Programy realizowane przez PFRON:

1.

2.
3.

Pilotazowy program ,,ABSOLWENT”.

Pilotazowy program ,,PRACA — INTEGRACJA”.

Partnerstwo dla osdb z niepelnosprawnosciami” — Program wspolpracy z Zarzadami Wojewddztw w celu
wspotfinansowania projektow organizacji pozarzadowych wylonionych do dofinansowania w drodze konkursow
organizowanych przez Zarzady Wojewo6dztw w ramach Regionalnych Programow Operacyjnych.

»Program wyré6wnywania roznic mi¢dzy regionami I117.
»Program wsparcia mi¢gdzynarodowych imprez sportowych dla osob niepetnosprawnych”.
Program realizowany jest w dwoch modutach:

1) Modut I — wsparcie miedzynarodowych imprez sportowych dla oséb niepelnosprawnych organizowanych na
terenie Polski;
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2) Modut II — wsparcie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w mig¢dzynarodowych imprezach sportowych
organizowanych poza granicami Polski.

6. Koszty wydania certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujacego.

XI. Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje Programu

MRPIiPS przewiduje przeznaczy¢ na realizacj¢ juz zaplanowanych przedsiewzig¢, wskazanych w niniejszym programie,
w latach 2018-2020 kwotg w wysokosci 4 285,03 min zt.

W 2018 r. planuje si¢, ze bedzie to 1364,40 min zt., w 2019 r. 1260,38 miIn zt, a w 2020 r. — 1342,85 miln zi.
Przedstawione kwoty s3 szacunkowe i moga ulec zmianie®.

Nazwa programu/dzialania 2018 r. 2019 r. 2020 r. RAZEM

1. | Rzadowy Program na rzecz 40 mln zt 40 min zt 40 min zt 120 min zt
Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych na lata 20142020

2. | Resortowy Program Rozwoju 450 min zt max. 500 min zt max. 500 mln zt | max. 1 450 mln zt
Instytucji Opieki nad Dzie¢mi do
lat 3 ,MALUCHplus”.

3. | Program wspierajacy 5 mln zt 5 min zt 5 mln zt 15 mln zt
rozwigzywanie problemu
bezdomnosci

4. | Aktywne formy przeciwdziatania 4,35 mln zt 4,35 mln zt 4,35 mln zt 13,05 min zt

wykluczeniu spolecznemu —
nowy wymiar 2020

5. | Program ,,Oparcie spoteczne dla 3 min zt 3 min zt 3 min zt 9 min zt
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi”

6. | Program Operacyjny Pomoc 459,55 mln zt 372,53 min zt 380 min zt 1 212,08 min zt
Zywnosciowa 2014-2020

7. | Program Operacyjny Wiedza brak danych brak danych brak danych 317, 4 mln zt
Edukacja Rozwoj 2014-2020*

8. | Program kompleksowego 401 min zt 334 mln zt 409 min zt 1 144 min zt
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”

9. Karta Duzej Rodziny 1,5 mln zt max. 1,5 miln zt max. 1,5 min zt max. 4,5 mln zt

RAZEM w latach 2018-2020 4 285,03 min zt

1364,4min zt | 1260,38 min zt 1 342,85 min zt

* z uwagi na brak danych dot. podziatu $rodkéw pomiedzy poszczegdlne lata budzetowe wskazano planowana kwote taczna
przeznaczona na konkursy ogtaszane w ramach PO WER w II-IV kwartale w 2017 r.

XII. Sposob oceny realizacji Programu

Ocena realizacji Programu wspotpracy bedzie przebiega¢ wicloetapowo i sktada¢ si¢ bedzie przede wszystkim ze
sprawozdawczo$ci wynikajacej z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja Programu bedzie monitorowana przez Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego w MRPiPS na
podstawie pisemnych informacji/sprawozdan sktadanych przez merytoryczne komoérki do dnia 15 marca roku
nastgpujacego po danym roku realizacji Programu. Sprawozdanie koncowe, obejmujace wszystkie lata realizacji
Programu, Ministerstwo oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 30 kwietnia 2021 roku.

W Programie wspoélpracy realizuje si¢ zadania w nim opisane od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku.

8 Wskazane $rodki finansowe dotycza wszystkich wydatkéw zaplanowanych w ramach danego programu/dziatania.
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Wskazniki oceny realizacji Programu

Lp. Nazwa wskazZnika Wartosc Wartosc
bazowa docelowa
1. Wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacjg 0 2 300 mln zt
zadan publicznych w latach 2018-2020
2. Liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan 0 20
publicznych w latach 2018-2020
3. Liczba uméw o wspotfinansowanie lub finansowanie zawartych na 0 1230
realizacje zadan publicznych w latach 2018-2020

XIII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

Tryb powolywania komisji konkursowych w ramach otwartego konkursu ofert:

W celu opiniowania ztozonych ofert Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po ogloszeniu otwartego konkursu
ofert powoluje zarzadzeniem komisj¢ konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert. W sktad komisji konkursowej
powotanej przez organ administracji rzgdowej wchodzg przedstawiciele MRPiPS. W sktad komisji konkursowej wchodza
roOwniez osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylaczeniem oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorgce udziat w konkursie. Komisja
konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, jezeli:

1. Zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub
2. wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub
3. wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie przepisow ustawy.

W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtlosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257, z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia
pracownika.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
Zasady dzialania komisji konkursowych:

Do zadan komisji nalezy analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria okre§lone przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz przedtozenie Ministrowi opinii, co do ztozonych ofert
wraz z rekomendacja ich wyboru do przyznania dotacji. Cztonkowie wyznaczeni do prac w Komisji sposrod pracownikow
MRPiPS uczestnicza w jej pracach w ramach obowiazkow stuzbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
Czlonkowie zgloszeni przez organizacje pozarzadowe uczestnicza w pracach na ich koszt lub koszt tych organizacji. Nie
przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow przejazddéw i noclegéw. Kazdy cztonek komisji jest zobowigzany podpisad
deklaracj¢ bezstronno$ci. Ostatecznego zatwierdzenia wyboru oferenta, na podstawie opinii komisji konkursowe;j,
dokonuje Minister.

XIV. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
(sposéb powstania dokumentu)

Projekt Programu Wspotpracy na lata 2018-2020 zostat przygotowany przez Departament Ekonomii Spotecznej i Pozytku
Publicznego na podstawie danych uzyskanych od komoérek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministerstwo.

W pracach nad Programem wspotpracowano z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktora uchwala z dnia 20 czerwca
2017 r. powotata dorazny Zesp6t problemowy Rady ds. przygotowania Programu wspotpracy MRPiPS z organizacjami
pozarzadowymi.

Jednoczesnie zalozona zostata skrzynka mailowa: programwspolpracy@mrpips.gov.pl, gdzie droga elektroniczng kazdy
mogt przesta¢ propozycje i sugestie dot. tworzonego dokumentu. Informacja o mozliwosci przeslanie na powyzszy adres
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sugestii dotyczacych zapisow w nowym programie zostala opublikowana na stronie www.pozytek.gov.pl (aktualnie:
ekonomiaspoleczna.gov.pl).

W dniu 26 lipca 2017 r. w siedzibie MRPiPS odbyto si¢ spotkanie poswigcone zatozeniom programu. Wzi¢li w nim udziat
pracownicy Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego, cztonkowie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz zainteresowani tematyka przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Informacja o spotkaniu zostata
opublikowana na stronie www.pozytek.gov.pl oraz www.ngo.pl. Drugie spotkanie, z udzialem przedstawicieli Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, odbylo si¢ w dniu 24 pazdziernika 2017 r.

Projekt Programu Wspoélpracy zostat skierowany do konsultacji spotecznych w dniu 19 pazdziernika 2017 r. Termin
zglaszania uwag i propozycji ustalony zostat na dzien 5 listopada 2017 r. nastepnie zostat on wydtuzony do 7 listopada
2017 r. We wskazanym terminie na dedykowany adres mailowy nie przestano uwag do tresci dokumentu.



