(miejscowos¢, data)

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko
niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

v' O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo poIskiel.
v' O$wiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

v' Os$wiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, komdrka organizacyjna oraz urzad)

Swoje dane osobowe udostepniam dobrowolnie.

Zostatam/ zostatem poinformowana/ poinformowany o przystugujgcym mi prawie dostepu do
tresci swoich danych oraz do ich poprawienia, a takze o prawie do wycofania swojej zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym czasie.

(czytelny podpis)

Dw przypadku osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego ubiegajgcych sie o stanowiska wskazane

w ogtoszeniu o naborze jako stanowiska, o ktére mogg ubiegac sie te osoby, nalezy o$wiadczy¢ o posiadanym
obywatelstwie. Brak jakiegokolwiek oswiadczenia w tym zakresie przy jednoczesnym nieztozeniu wraz z ofertg
dokumentu potwierdzajgcego posiadane obywatelstwo spowoduje, ze oferta nie bedzie spetniata wymogdw

formalnych.



Dane osobowe — klauzula informacyjna
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
e Administrator danych i kontakt do niego:
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie, e-mail: ias.olsztyn@mf.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod.olsztyn @mf.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru.
e Informacje o odbiorcach danych: tylko podmioty uprawnione, w uzasadnionych przypadkach,
na podstawie przepiséw prawa lub umowy.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zagdanie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.
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