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Poznan, 19.03.2018 .

WYSTAPIENIE POKONTROLNE 7, KONTROLI PROBLEMOWEJ/

PRZEPROWADZONEJ PRZEZ ODDZIAL HIGIENY PRACY** WOJEWODZKIEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W POZNANIU W POWIATOWEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W GRODZISKU
WIELKOPOLSKIM
UL. RAKONIEWICKA 42, 62-065 GRODZISK WIELKOPOLSKI

1. Data kontroli: 02.03.2018 .
2. Znak pisma: DN-HP.1611.1.2018

3. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Stanowisko Pracy do Spraw Higieny

Pracy

3.1. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe 6seby/ 0séb* przeprowadzajacych kentrole
zgodnie z upowaznieniem WPWIS — upowaznienie nr 1/2018 z dnia 22.02.2018 r.

— Starszy Asystent w Oddziale Higieny Pracy

-Miodszy Asystent w Oddziale Higieny Pracy

3.2. Imi¢ i nazwisko osoby/ eséb* bioracych udzial w kontroli ze strony PSSE
w Grodzisku Wielkopolskim

— Starszy Asystent

4. Zakres kontroli: Ocena sposobu wykonania czynnogci kontrolnych przez pracownika
pionu higieny pracy podczas sprawowania biezacego nadzoru sanitarnego oraz sporzadzania
dokumentacji kontrolne;.
5. Wyniki kontroli
5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnoSci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala
oparta:
Na podstawie ponizszych ustalen kontroli***.

1. Pozytvwnie

2. Pozytywnie z uchybieniami

3. Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosci
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4. Negatywnie
Ocenia si¢ dzialalno$é PSSE w Grodzisku Wielkopolskim w Kontrolowanym zakresie.
Z pracownikiem pionu higieny pracy uczestniczono w kontroli zaktadu:
, ktéry zajmuje
si¢ produkcja wlokniny. W kontrolowanym zakladzie zatrudnionych jest 56 pracownikow.

Zgodnie z ustawg z dnia 02 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnoéci gospodarczej

(Dz.U. z 2017 r. poz. 2168 ze zmianami) zawiadomiono przedsigbiorce o zamiarze
przeprowadzenia kontroli oraz o jej zakresie (AK-HP-1, AK-HP-2).

Pracownik PSSE w Grodzisku Wielkopolskim przystepujac do prowadzenia czynnosci

kontrolnych okazat legitymacje shuzbows oraz upowaznienie do przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych wydane przez PPIS w Grodzisku Wielkopolskim (AK-HP-3). Poinformowano
upowaznionego przedstawiciela kontrolowanego obiektu o celu i zakresie kontroli, a takze
0 jego prawach i obowiazkach. Dokonano wpisu do ksiazki kontrolj.

W obecnoscei kierownika produkeji zwizytowano pomieszezenia pracy oraz pomieszczenia

higieniczno-sanitarne. Oceniono ich stan higieniczno-sanitarny, stanowiskowe instrukcje

BHP. Nast¢pnie dokonano przegladu prowadzonej w zakladzie dokumentacji tj. oceny ryzyka
zawodowego, badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy,
rejestru czynnikéw szkodliwych wraz z kartami badan, orzeczen lekarskich stwierdzajacych
brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach, umowy
z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke nad pracownikami, regulaminu pracy
W odniesieniu do przydziat odziezy ochronnej pracownikom zakladu, zaswiadczen
w zakresie szkolen okresowych BHP.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych sporzadzono protokét kontroli nr: ON.HP-466/3-10/18
z dnia 02 marca 2018 r. (AK-HP-4). Do protokotu zalaczono nastepujgce formularze kontroli
sanitarmej: ,.Ocena realizacji og6lnych WYmogow w kontrolowanych zakiadach pracy”
-F/HP/02 (AK-HP-5) oraz ,Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji
chemicznych i ich mieszanin” - F/HP/09 (AK-HP-6). Po omdwieniu wynikéw kontrol;
nastapilo podpisanie protokoh: kontroli. Pracownik pouczyt przedstawicieli kontrolowanego
podmiotu o mozliwosci zgloszenia zastrzezer do ustalen stanu faktycznego w terminie 7 dni
od dnia przekazania protokohu.

Pracownik PSSE w Grodzisku Wielkopolskim prowadzit kontrole w sposéb rzetelny,
wnikliwy 1 obiektywny wykazujac sie bardzo dobra znajomoscia wymogoéw wynikajacych
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protokot  kontrolj jak i formularze Stanowiace zalaezniki do protokohi  sporzadzono
na wiasciwych drukach. Dokumentacja Wypehiona zostala na komputerze, zgodnie

Z wytycznymi Gléwnego Specjalisty ds. Jakosci WSSE w Poznaniy. Uzyte podczas kontrol;
formularze odpowiadaty Jej tematyce,

5.2. Zakres, Przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
nie dotyczy

funkcjonowania PSSE:
nie dotyczy
5.4. Ocena wskazujgca na niezasadnos¢ Zajmowania stanowiska lub pelienia funkcji

Przez osobe odpowiedzialna Za stwierdzone nieprawidlowogcj-

nie dotyczy

* - niepotrzebne skredlic

** wpisa¢ wlasciwg komérke organizacyjng
¥ wlasciwe podkresli¢ i uzasadni

¥¥*¥ termin ustala WPWIS



