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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.1. Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego w

Ptocku-jest publiczng szkotg artystyczng realizujgcg wytgcznie program ksztatcenia

muzycznego.

1.
2.
3.

4.
5.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty znajduje sie w Ptocku, przy ulicy Kolegialnej 23.

Szkole jest podporzgdkowana organizacyjnie szkota filialna o nazwie Filia
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i |l stopnia im. Karola Szymanowskiego
w Ptocku przy Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Ptonsku.
Siedzibg szkoty filialnej jest budynek w Ptoisku, przy ulicy Ptockiej 76.
Szkofa posiada nr porzagdkowy 1628.

§2.1. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Krakowskie Przedmiescie 15/17.

2.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru - Centrum
Edukacji Artystycznej. Siedziba Centrum Edukacji Artystycznej znajduje sie w
Warszawie, przy ulicy Mikotaja Kopernika 36/40.

§3.1. Szkota uzywa urzedowej pieczeci o tresci: Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il

o g bk~ w

7.

stopnia im Karola Szymanowskiego w Ptocku.
Szkota prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej na rzgdowej

domenie gov.pl pod adresem — www.gov.pl/web/psmplock.

Adres elektronicznej skrzynki podawczej szkoty: PSM_Plock 1628/SkrytkaESP
Adres skrzynki e-doreczenia: AE:PL-58793-33176-HDVSI-30

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z
przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym na podstawie odrebnych przepisow.

§4. Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego

w Ptocku jest zespotem szkét muzycznych, w sktad ktérego wehodza:

1) szkota muzyczna | stopnia o szescioletnim i czteroletnim cyklu ksztatcenia;
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2) szkota muzyczna |l stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia w zakresie
instrumentalistyki oraz czteroletnim cyklu ksztatcenia w zakresie wokalistyki,
wokalistyki jazzowej i instrumentalistyki jazzowe.

§5.1. Szkota muzyczna | stopnia w ramach realizacji przedmiotu gtéwnego ksztatci

w zakresie instrumentalistyki w zakresie gry na: akordeonie, altowce, fagocie, flecie,

fortepianie, gitarze, klarnecie, kontrabasie, oboju, organach, perkusiji, puzonie,

sakshornie, saksofonie, skrzypcach, trgbce, tubie, waltorni, wiolonczeli.

2. Szkota muzyczna |l stopnia w ramach realizacji przedmiotu gtéwnego ksztatci:
1) w zakresie instrumentalistyki w specjalizacjach: gra na akordeonie, gra na

altéwce, gra na fagocie, gra na flecie, gra na fortepianie, gra na gitarze, gra
na klarnecie, gra na kontrabasie, gra na oboju, gra na organach, gra na
perkusji, gra na puzonie, gra na sakshornie, gra na saksofonie, gra na
skrzypcach, gra na trgbce, gra na tubie, gra na waltorni, gra na wiolonczeli;

2) w zakresie instrumentalistyki jazzowej w specjalnosciach: gra na fortepianie
jazzowym, gra na gitarze basowej, gra na kontrabasie jazzowym, gra na
saksofonie jazzowym;

3) w zakresie wokalistyki w specjalizacji Spiew;

4) w zakresie wokalistyki jazzowej w specjalizacji Spiew jazzowy.

3. W trakcie ksztatcenia dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w zakresie przedmiotu
gtbwnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor na wniosek
zainteresowanego.

4. Absolwenci szkoty muzycznej Il stopnia po zdaniu egzaminu dyplomowego
uzyskujg tytut zawodowy - muzyk.

§6.1. W szkole dziatajg nastepujgce sekcje:

1) fortepianu i organow;

2) instrumentéw smyczkowych i gitary;

3) instrumentéw detych, perkusji i akordeonu;

4) teorii;

5) jazzowa i wokalna.

2. Cele i zadania sekcji:

1) wspotpraca nauczycieli w tworzeniu, opiniowaniu i uzgadnianiu sposobéw
realizacji programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa;

2) wspoétpraca nauczycieli w ustalaniu sposobu wykorzystywania wnioskow z
petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w kontekscie specyfiki
danej sekcji;

3) opracowanie szczegodtowych kryteriow oceniania uczniow;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie wyposazenia sal, w
ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne;
6) organizowanie wydarzen prezentujgcych osiggniecia uczniow danej sekcji.
3. Prace sekcji koordynuje jej kierownik.
4. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci kierownikéw

sekcji okresla dyrektor.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty, sposoéb ich wykonywania

§7.1. Szkota dgzy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uzdolnien
muzycznych uczniow w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci $wiatopoglgdowej,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promoc;ji
i ochrony zdrowia.
2. W szkole funkcjonujg procedura dotyczgca Standardéw Ochrony Matoletnich.
3. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
4. W szczegolnosci szkota muzyczna | stopnia:
1) rozwija uzdolnienia i zainteresowania muzyczne uczniow, przygotowujgc ich
do aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym;
2) indywidualizuje ksztatcenie;
3) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki;
4) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;
5) przygotowuje absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il
stopnia;
6) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
7) wspotdziata z rodzicami poprzez wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
9) ksztattuje prawidtowe postawy zwigzane z sytuacjami zagrazajgcymi zdrowiu i
Zyciu.

5. Szkofa muzyczna Il stopnia:
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1) rozwija zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynng
dziatalnos¢ zawodowag;

2) pomaga w planowaniu rozwoju artystycznego i zawodowego;

3) indywidualizuje ksztatcenie;

4) przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu muzycznym srodowiska
lokalnego;

5) przygotowuje do podjecia studidw muzycznych;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspotdziata z rodzicami poprzez wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

9) ksztaltuje prawidtowe postawy zwigzane z sytuacjami zagrazajgcymi zdrowiu i
zyciu.

. Szkofa realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2, poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych objetych ramowymi planami nauczania;

2) realizowanie podstawy programowej dla danego cyklu ksztatcenia;

3) umozliwienie korzystania z pomieszczen do nauki wraz z niezbednym
wyposazeniem;

4) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

5) realizowanie planéw pracy sekcji, filii i szkoty;

6) uzyczanie instrumentow uczniom;

7) organizowanie warsztatow i konsultacji dla uczniéw;

8) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow takich jak:
koncerty, konkursy, przestuchania, festiwale, audycje muzyczne itp.;

9) zapewnienie uczniom udziatu w formach badania jakosci ksztatcenia
artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru, a
takze w wybranych konkursach, festiwalach i innych formach prezentacji
artystycznej;

10) wspoétdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami w
rozwijaniu dziatalnos$ci kulturalnej;

11) udziat w realizacji programéw i projektéw oswiatowych i kulturalnych;

12) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas
wydarzen odbywajgcych sie poza szkotg;

13) udzielanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie tej pomocy na zasadach okreslonych w

przepisach szczegotowych.
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§8.1. Cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym obejmujg

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i

dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniow, skierowane do ucznidw i rodzicow, realizowane przez nauczycieli.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany do 30 wrzesnia danego

roku przez rade rodzicow szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze

szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

3. Szkofa realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, patriotyzmu, szacunku do tradycji i

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

dziedzictwa kulturowego;

umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
etnicznej, religijnej;

wskazanie wzorcoéw postepowania i budowanie pozytywnych relacji
spotecznych,;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych mozliwosci i predyspozyciji;
pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci reagowania na zagrozenia
bezpieczenstwa zycia i zdrowia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgcej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie w szkole poprzez wspotprace ze Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistycznymi instytucjami
pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

organizowanie wydarzen integracyjnych;

zapewnienie bezpieczenstwa poprzez wykorzystanie monitoringu wizyjnego i

opieke nauczycieli;

§9. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze

dobro dzieci i mtodziezy, wspétdziatajg ze sobg w zakresie ich wychowania i
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nauczania, uwzgledniajgc w szczegolnosci ich potrzeby rozwojowe oraz potrzeby

lokalnego srodowiska.

§10.1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (poza partiami

politycznymi), ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,

dydaktyczna, opiekuncza i innowacyjna szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkofa moze wspodtpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami jesli
taka potrzeba wynika z planu pracy szkoty lub programu wychowawczo-

profilaktycznego lub z biezgcych potrzeb szkoty.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§11. W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzgd uczniowski.
§12.1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami.
3. Dyrektor moze, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, utworzyc¢
dodatkowe stanowiska - wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuija:
1) wicedyrektor;
2) kierownik sekcji lub inny pracownik wyznaczony przez Centrum Edukacji
Artystycznej;
3) pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora w zakresie okreslonym
upowaznieniem.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy:
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1) wydawanie polecen stuzbowych pracownikom szkoty;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

3) opracowywanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdélnych wnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie i
wczesniejsze zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku
zebrania;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

8) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
zawiadomienie o tym organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego szkote;

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

10) wspoétpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w
szkole;

12) ocena pracy nauczycieli;

13) powotywanie komisji rekrutacyjnej;

14) zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagrod i wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i prawidtowe ich wydatkowanie;

16) opracowywanie zakresu obowigzkoéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla
pracownikow nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

17) stwarzanie warunkéw optymalnej realizacji celow i zadan statutowych szkoty;

18) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

19) zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy i nauki;

20) dbanie o mienie szkoty;

21) opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju;

22) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;
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24) wykonywanie pozostatych zadan wynikajgcych z przepisdéw szczegodlnych.

§13.1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory organizuje i prowadzi

zebrania.

3. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego szkoty;

powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;
zatwierdzanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do
dopuszczenia do stosowania w szkole;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla
dyrektora;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna ustala, w porozumieniu z radg rodzicéw, program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

§14.1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow szkoty.

2. Rade rodzicow reprezentuje trzech przedstawicieli wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw.
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3. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci i mtodziezy uczacej sie w szkole na zasadach okreslonych w
przepisach oswiatowych oraz statucie.

4. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty skladanego przez dyrektora;

4) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
w sprawach szkoty;

5) wyrazanie opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

6) wskazywanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;

7) wyrazenie opinii w sprawie pracy nauczyciela przy jego ocenie;

8) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

9) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

5. Szczegdtowe zasady pracy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§15.1. Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje ogétu uczniéw szkoty.

2. Samorzad uczniowski scisle wspétpracuje z nauczycielami w organizacji zycia
szkolnego.

3. Kompetencje samorzgdu obejmujg w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw
uczniow;

2) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) przedstawianie dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

4) opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w przepisach o organizacji roku

szkolnego;
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6)

7

8)

udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Uczniowie i nauczyciele scisle wspotpracujg w organizacji zycia szkolnego.

5. Zasady pracy samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§16.1.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

2. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1)

2)

3)
4)

pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;

proponowanie form wspétpracy z organizacjami i instytucjami w ramach
dziatan wolontariatu;

organizowanie dziatan promujgcych idee wolontariatu;

dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan

wolontariatu.

3. Rada wolontariatu koordynuje dziatania z zakresu wolontariatu poprzez:

1)

2)
3)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w sSrodowisku szkolnym i otoczeniu
szkoty;
opiniowanie ofert dziatan wolontariatu;

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

4. Strukture rady wolontariatu i jej szczegdtowe kompetencije okre$la regulamin

samorzadu.

§17.1.
1)

2)

3)

4)

Organa szkoty rozstrzygajg spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:
sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii
pozostatych ucznidw w klasie oraz innych nauczycieli uczacych;

sprawy miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

spér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

spér miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty rozwigzujg: organ
prowadzacy lub nadzorujgcy szkote, sad pracy.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§18.1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,
ktorego projekt przygotowuje dyrektor, a zatwierdza w ustalonym terminie organ
prowadzgcy szkote.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw oraz zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych,
podziat roku szkolnego na potrocza oraz zasady i tryb ustalania innych dni
wolnych w szkole okresla Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w drodze
rozporzadzenia.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny, ktory dzieli sie na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg, stanowigcag
podsumowanie osiggnie¢ uczniow.

5. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty, dla
kazdego nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwosciami finansowymi
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zajecia w szkole odbywajg sie od poniedziatku do soboty w godzinach pracy
szkoty, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:00-21:30, w soboty w
godzinach 8:00-16:00, w niedziele szkota jest nieczynna.

§19.1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi

realizacje celow statutowych sg lekcje indywidualne, a takze inne obowigzkowe zajecia

lekcyjne, ktérych wymiar okresla plan nauczania obowigzujgcy dla danej klasy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze podjg¢ uchwate,
w ktdrej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§20.1. Dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego, osiggajgcego znaczgce sukcesy

artystyczne, moze zostac zwiekszony wymiar zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

2. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajeé¢ podejmuje dyrektor, na umotywowany

i zaopiniowany przez kierownika sekcji pisemny wniosek nauczyciela danych
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zajec, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty, po

uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

3. Decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Uczniom, ktorzy otrzymali zgode na zwiekszenie wymiaru zaje¢ nauczyciel
prowadzgcy przedstawia nowe, zwiekszone wymagania edukacyjne.

§21.1. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia.

2. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢
organizowanych przez szkote poza terenem szkoty i odpowiada za ich
bezpieczenstwo.

§22.1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajec, o ktdrym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy

— Prawo oswiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
odbywa sie w warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami
i rodzicami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23.1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ wykorzystywana jest jednolita w catej szkole platforma MSTeams oraz

srodki komunikacji elektronicznej w postaci dziennika elektronicznego,
zapewniajgcego wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

2. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach
na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

§24.1. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegoélnych
etapach edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlno$ci:

a) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

b) wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicéw o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
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c) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet i
materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac,

d) zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
I w terminie ustalonym z dyrektorem,

e) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikaciji
szkolnego zestawu programdw nauczania,

f) realizowania planu zajec i podstawy programowej,

g) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej

w dzienniku.

2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby

zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§25.1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg

zobowigzani w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

samodzielnego poprzez, wyznaczong platforme lub z pomocg rodzicéw
nawigzania kontaktu z nauczycielami;

korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wiasng w domu;

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem zaje¢ w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtos¢;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,

codziennego logowania sie na swoim koncie na wskazanej platformie,

wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych.

3. W czasie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultaciji,

pozostajgc do dyspozycji uczniow i rodzicéw.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb

niezgodny z prawem, w szczegolnosci:

1)

kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatow

nauczyciela i pozostatych uczniéw i udostepniania ich;
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2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont

internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§26.1. W ramach ksztatcenia na odlegtosc¢, rodzice majg obowigzek:

2.

1) pozostawac w kontakcie z nauczycielami;

2) korzystac regularnie z dedykowanej platformy;

3) sprawdzac strone internetowg i dziennik elektroniczny.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego

lub telefonicznie.

§27.1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

odbywa sie przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych

osobowych uzytkownikow, w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje,

szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem,

wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane

hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.

2.

W przypadku wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu
dostepu przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez
nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania inspektora
ochrony danych osobowych w szkole.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, a takze dokonywac ich publikowania lub
przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to pisemng
zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢
prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest szkofa.
Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia
zajec z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym zajec
prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okre$la przyjeta w szkole
procedura bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac w zakresie
niezbednym dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczego6towych

dotyczgcych otoczenia prywatnego ucznia.
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§28. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

Rozdziat 5

Zasady rekrutacji do szkoty

§29.1. Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych na

podstawie przepisow wydanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w

sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych

placéwek.

2. Kwalifikacja kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty muzycznej |
stopnia odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

3. Kwallifikacja kandydatow do szkoty muzycznej Il stopnia odbywa sie na podstawie
egzaminu wstepnego.

4. Dopuszcza sie mozliwosc ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
wyZzszej niz pierwsza.

5. Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okresla regulamin
rekrutacji dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

§30. Dla kandydatéw do szkoty prowadzone jest poradnictwo obejmujgce

w szczegolnosci:
1) informowanie o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia;
2) okresowg dziatalno$¢ konsultacyjng;
3) wstepne badania zainteresowan oraz uzdolnien;
4) okreslanie mozliwosci i celowosci wyboru przez kandydata danego kierunku

ksztatcenia.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych

i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, szczegétowe zadania i zakres obowigzkow nauczycieli i

innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§32.1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

systematycznym i rzetelnym przygotowywaniu sie do zaje¢ lekcyjnych oraz ich
realizowaniu zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

systematycznym i rzetelnym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania;
realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a zwtaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych zajec poza siedzibg szkoty;

prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w dostepnych formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

czynnym uczestnictwie w pracach rady pedagogicznej;

zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowag realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu hauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych lub opiekunczych, zgodnie z jego

kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

10) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich

rodzicéw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
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ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

11) dbaniu o poprawnos$c¢ jezykowsq i kulture osobistg uczniow;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach
W hauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z przepiséw
szczegotowych;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

§33. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) pedagogiczne:
a) wicedyrektor,
a) kierownik filii,
b) kierownik sekcji;
2) niepedagogiczne:
a) gtéwny ksiegowy,
b) kierownik gospodarczy,
c) sekretarz szkoty.
§34.1. Pracownikdw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor, z zachowaniem
przepisow prawa pracy.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w
tadzie i czystosci;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

4) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw ustalonym
przez dyrektora.

3. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi

okresla regulamin organizacyjny szkoty.
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Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniéw

§35.1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) realizacji podstawy programowej;

3) bezpieczenhstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i
fizycznej;

4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w zakresie muzyki;

8) ubiegania sie o indywidualny program lub tok nauki;

9) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w
nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegoélnie spowodowanych
uwarunkowaniami losowymi;

11) zmiany w zakresie przedmiotu gtbwnego w przypadku sytuacji losowej lub
braku predyspozycji do dalszego rozwoju na tym instrumencie;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, w tym instrumentéw
muzycznych, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych regulaminach;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole oraz tworzenie i uczestnictwo w szkolnym
wolontariacie.

3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach

edukacyjnych;
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3) poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez rzetelne przygotowywanie
sie do wszystkich zajec lekcyjnych;

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wobec kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

6) zachowania ciszy na terenie szkoty podczas trwajgcych zajec, egzamindw,
przestuchan, koncertow itp.;

7) dbania o honor szkoty oraz godnego reprezentowania jej na zewnatrz;

8) zwrotu w okreslonym czasie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

10)przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny, schludny wyglad;

11)usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

§36.1. W czasie zaje¢ dydaktycznych zabrania sie uczniom nagrywania,

fotografowania i filmowania tych zajec¢. Niedozwolone jest takze rozpowszechniania

wszelkich nagrahn zwigzanych z zajeciami dydaktycznymi bez zgody nauczyciela,
badz dyrektora.

2. Powyzsze dotyczy rowniez innych zajec¢ organizowanych przez szkote (np.
wyjazdow, warsztatdw muzycznych, wycieczek, wystepow itp.).

§37.1. Szkota daje mozliwos¢ ksztatcenia muzycznego uczniom niepetnosprawnym.

Po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych

kandydat do szkoty moze przystgpi¢ do badania przydatnosci lub do egzaminu

wstepnego, warunkujgcego zakwalifikowanie kandydata do szkoty.

2. Szkota daje mozliwos¢ osobom przygotowujgcym sie do egzaminéw
eksternistycznych uczeszczania (i tylko uczeszczania) za zgodg nauczyciela
danego przedmiotu na wybrane zajecia zbiorowe.

§38.1. Dyrektor, bgdz z jego upowaznienia inny pracownik - nauczyciel, informuje

rodzicow ucznia (ucznia petnoletniego) o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej

karze.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia artystyczne;

2) celujgce lub bardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowg postawe, prace spoteczng i zaangazowanie w dziatalno$¢
wolontariatu;

4) dziatalno$¢ artystyczng na terenie szkoty i poza nig.
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3. Uczen moze by¢ nagrodzony w formie pochwaty ustnej udzielonej przez:

1) nauczyciela lub kierownika sekcji na forum szkoty;

2) dyrektora na forum szkoty lub rady pedagogicznej;

3) samorzad uczniowski.

4. Za osiggniecia wymienione w ust. 2 uczen moze otrzymac:

1) nagrode rzeczowg;

2) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne;

3) list pochwalny;

4) dyplom uznania;

5) promocje artystyczna.

5. Nagrode przyznaje dyrektor wedle uznania lub na wniosek nauczyciela,
kierownika sekcji, samorzgdu uczniowskiego lub rady pedagogicznej.
6. Szkota moze zastosowac nastepujgce kary wobec ucznidw:

1) upomnienie dyrektora;

2) zawieszenie w prawach ucznia do czasu wyjasnienia sprawy;

3) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo, w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o ukaraniu, odwotac sie w formie pisemnej od tej decyzji do dyrektora.

§39.1. W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw

w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego naruszenia ogolnie przyjetych norm kultury i zasad wspoétzycia
spotecznego;

2) porzucenia szkoty - przez co rozumie sie nieuczeszczanie ucznia na zajecia
obowigzkowe, w ciggu roku szkolnego, nieprzerwanie przez okres jednego
miesigca. Dyrektor, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw ucznia oraz po
uzyskaniu zgody rady pedagogicznej i zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, po okresie dwoch tygodni od tego powiadomienia, moze
skresli¢ ucznia z listy uczniow;

3) ztozenie wniosku przez rodzicdéw ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego
ztozony wniosku przez samego ucznia;

2. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje sie na podstawie decyzji dyrektora.
3. Od powyzszej decyzji uczen petnoletni, badz rodzice ucznia, w trybie

odwotawczym, mogg odwotac sie do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
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za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o

skresleniu ucznia z listy ucznidw.

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow nalezy wreczy¢ uczniowi

(petnoletniemu), bgdz rodzicom za potwierdzeniem odbioru na kopii pisma lub

drogg pocztowg za potwierdzeniem odbioru.

Rozdziat 8

Wewnatrzszkolny system oceniania

§40.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia wynikajgcych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze,.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw;

ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych, rocznych i kohcowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w statucie;

przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych, klasyfikacyjnych i
poprawkowych;
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4.

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania opracowane sg przez

kierownikow sekcji sekcyjne i przedmiotowe systemy oceniania. Regulujg one

szczegotowe wymagania edukacyjne oraz formy ich sprawdzania dla
poszczegolnych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw.

Sprawy sporne pomiedzy szkotg a uczniami dotyczgce oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw, rozpatruje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§41.1. Kazdy nauczyciel na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach otrzymania ocen niepromujgcych.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii z poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub trudnosci w uczeniu sie.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Najpdzniej na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne

zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zajec

edukacyjnych, zwtaszcza o zagrozeniu oceng niepromujgcg w formie wpisu w

dzienniku elektronicznym.
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5. W przypadku przedmiotow, ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu
promocyjnego informacje takie nauczyciel przekazuje najpdzniej na trzy tygodnie
przed planowanym egzaminem promocyjnym.

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco.

7. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

8. Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
dyplomowym, nie pozniej niz na pie¢ miesiecy przed terminem egzaminu
dyplomowego, informujg ucznidéw klas programowo najwyzszych o:

1) formie czesci teoretycznej, ustalonej przez dyrektora;
2) zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowywania zadan egzaminacyjnych;
3) programie recitalu dyplomowego.
§42.1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakohczeniu danego cyklu nauczania. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
danego przedmiotu.

2. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe nie sg srednig arytmetyczng ocen
biezgcych.

3. Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

§43.1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srodrocznej - na koniec | potrocza;
2) rocznej - na koniec roku szkolnego;
3) koncowej - na koniec nauki w danym cyklu edukacyjnym.

2. Klasyfikacja srédroczna, roczna lub koncowa polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, za
wyjgtkiem ocen ustalonych przez komisje przeprowadzajgce egzaminy

promocyjne.
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§44.1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe

ustala sie w stopniach wedtug skali z nastepujgcymi skrétami literowymi:

celujgcy -6 (cel)
bardzo dobry -5 (bdb)
dobry -4 (db)

dostateczny —3 (dst)

dopuszczajgcy — 2 (dop)

niedostateczny— 1 (ndst)

2. Oceny biezgce mozna odnotowywac¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej lub

skrétami literowymi. Oceny klasyfikacyjne wpisuje sie stownie, w petnym

brzmieniu.

3. Ustala sie nastepujgce ogdlne warunki stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania obowigzujgcy w szkole i przyjety przez nauczyciela do realizacji
lub
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w przyjetym i realizowanym programie
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza obowigzujgcy program
lub
osigga sukcesy w konkursach, przestuchaniach i przeglgdach w zakresie
przedmiotow artystycznych, zostajgc laureatem lub kwalifikujgc sie do
finatdw na szczeblu ponadregionalnym, ogdlnopolskim lub

miedzynarodowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w przyjetym

i realizowanym programie nauczania w danej klasie oraz sprawnie

postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete

przyjetym i realizowanym programem nauczania w danej klasie, potrafi
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zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w przyjetym i
realizowanym programie nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania ujete w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w przyjetym i
realizowanym programie nauczania w danej klasie na podstawowym
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (za wyjatkiem przedmiotu gtéwnego
oraz ksztafcenia stuchu),

b) rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej na poziomie podstawowym, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

§45.1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie z przedmiotéw teoretycznych sa:

1) sprawdziany pisemne, testy interaktywne, praca i aktywnosé na lekcji;

2) odpowiedz ustna;

3) praca domowa;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, jesli jest obowigzkowe;
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5) dodatkowe prace zwigzane z tematykg przedmiotu, po uzgodnieniu z
nauczycielem.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie z przedmiotu gtéwnego, zespotu

instrumentalnego i kameralnego, choéru, orkiestry oraz fortepianu dodatkowego,

obowigzkowego, dla wokalistow sg:

1) praca i aktywnos$¢ na lekciji;

2) systematycznos¢ w przygotowywaniu sie na zajecia;

3) wystepy publiczne na audycjach i koncertach szkolnych;

4) udziat w koncertach i konkursach zewnetrznych;

5) przestuchania i egzaminy;

6) dokonywanie nagran z wystepdw ucznia i analizowanie stopnia

zrealizowanych przez niego zatozen artystycznych.

§46.1. Biezgce ocenianie jest dokonywane systematycznie.

2.

Przygotowanie uczniéw do zajec¢ teoretycznych oraz odpowiedzi ustne uczniéw
moga by¢ oceniane na kazdej lekcji.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pomocniczo znakoéw plus ,+”

i minus ,—".
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pomocniczo punktacji od 1 do
25.
Przygotowywanie sie ucznia do konkursow i przestuchan z przedmiotu gtbwnego
instrumentu daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych
przedmiotow i do dni wolnych od zaje¢ bezposrednio przed nimi:
1) przestuchania i egzaminy szkolne — 1 dzien;
2) przestuchania, konkursy regionalne i makroregionalne — 3 dni;
3) przestuchania ogolnopolskie, konkursy ogdlnopolskie i zagraniczne — 7 dni.
Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtego materiatu w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Niewywigzanie sie z tego obowigzku powoduje
otrzymanie oceny niedostatecznej z danej czesci materiatu.
Nauczyciele uczniow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2 i 3 zobowigzani sg do
poinformowania kierownika sekcji przedmiotéw teoretycznych najpdzniej na

miesigc przed planowanym terminem wydarzenia.

§47.1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie nie czesciej niz dwa

razy w semestrze. Uczeh zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgtoszenie
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nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie

obejmuje takze zadania domowe - nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych.

2.

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych musi by¢
odnotowane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

Uczen w dniu powrotu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci lub uczen
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji losowej niezaleznej od jego woli nie moze by¢

oceniany przez nauczyciela.

§48.1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej w statucie skali.

2.

3.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy
ucznidéw z uwzglednieniem ocen biezgcych. Niedopuszczalne jest ustalenie
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy lub umiejetnosci.

Nauczyciel przedmiotu ucznidw, ktdrzy w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej otrzymali
z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych oceny niepromujgce
zobowigzany jest poinformowac tych uczniow i ich rodzicéw o skutkach
otrzymania takiej oceny w klasyfikacji rocznej lub koncowe;.

Wyniki klasyfikacji Srodrocznej odnotowywane sg w dziennikach.

§49.1. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego

w szkole muzycznej | stopnia bierze sie pod uwage przede wszystkim:

1) prawidtowe odczytanie tekstu, jego opanowanie pamieciowe;
2) umiejetnosci techniczne;
3) prawidtowy aparat gry;
4) walory artystyczne;
5) estetyke brzmienia;
6) systematycznosc i efektywnos$¢ pracy ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego,
w szkole muzycznej |l stopnia bierze sie pod uwage przede wszystkim:
1) jakos¢ wykonania artystycznego;
2) prawidtowe odczytanie tekstu, jego opanowanie pamieciowe;

3) stylowos$¢ interpretacii;
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4) estetyke brzmienia;

5) umiejetnosci techniczne;

6) prawidtowy aparat gry;

7) systematycznosc i efektywnos¢ pracy ucznia w wywigzywaniu sie z

obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena ustalona w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

4. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

promocyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub kohcowa, a w przypadku
ksztatcenia stuchu oraz przedmiotu gtdbwnego - ocena niedostateczna lub

dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§49.1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow

rocznej lub koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) promowaniu ucznidw poza normalnym trybem;

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajec
edukacyjnych: przedmiot gtowny i ksztatcenie stuchu.

. Uczen, ktory nie spetnit ww. warunkoéw podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba
ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie przez niego klasy. W ciggu
catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac klase tylko
jeden raz.

. Uczen konczy szkote muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkote muzyczng Il stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe

oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy.
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§50.1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej lub koncowej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wyjgtkiem oceny uzyskanej z egzaminu

promocyjnego lub koncowego.

2.

W ciggu dwdch dni od otrzymania przez rodzicow od nauczyciela informaciji o
przewidywanej ocenie, rodzic (prawny opiekun) lub uczen, ktéry chce ocene
poprawic¢, ma obowigzek poinformowania nauczyciela poprzez wiadomos¢ w
dzienniku che¢ poprawy oceny.

Z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwrocic sie uczen, ktory ma
wszystkie nieobecnosci z danego przedmiotu usprawiedliwione.

Nauczyciel okresla zakres materiatu i wyznacza termin sprawdzianu (nie pozniej
niz cztery dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej) i przeprowadza sprawdzian w formie okreslonej w
przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

Ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze spowodowac obnizenia

klasyfikacyjnej oceny rocznej bgdz korncowej proponowanej przez nauczyciela.

§51.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Szczegétowy

zapis dotyczgcy klasyfikowania ucznidw jest zamieszczony w sekcyjnych systemach

oceniania.

2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyngé pozniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme:

1) pisemnag;

2) praktycznag;

3) ustng;

4) mieszana.

Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor.

Skfad komisji, sposob protokotowania okreslajg odrebne przepisy.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor nie pézniej, niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

9. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje materiat, ktéry byt przerabiany
w czasie nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu. Szczegdtowe
wymagania egzaminu klasyfikacyjnego okresla nauczyciel prowadzacy dany
przedmiot, w porozumieniu z kierownikiem sekcji i przekazuje w formie pisemnej
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Wszelkie sporne sprawy
dotyczace tej kwestii rozstrzyga dyrektor.

10.Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

12.Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

§52.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene

klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice nie
pozniej, niz dzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pozniej, niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy moze miec forme:

1) praktyczng;
2) pisemna;
3) ustng;
4) mieszana.
5. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor.
6. Skfad komisji, sposob protokotowania okreslajg odrebne przepisy.
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§53.1. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej podlega

skresleniu z listy uczniow, chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na

powtarzanie danej klasy na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pozniej niz na 7 dni
przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej, niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow albo petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia danej
klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

5. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczeh moze powtarzac klase tylko jeden raz.

§54.1. W klasie programowo najwyzszej w szkole muzycznej Il stopnia,

przeprowadza sie egzamin dyplomowy, bedgcy formg komisyjnej oceny poziomu

przygotowania zawodowego ucznidw.

2. Egzamin dyplomowy sktada sie z czesci praktycznej w przypadku przedmiotu
gtébwnego i teoretycznej w przypadku przedmiotow teoretycznych.

3. Do egzaminu dyplomowego moze by¢ dopuszczony uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji kohcowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego typu szkoty
artystycznej.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 3, podlega skresleniu
z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

5. Terminy przeprowadzenia poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczgcy komisji dyplomowej informujgc o nich ucznidow przystepujgcych
do egzaminu dyplomowego oraz jednostke nadzoru.

6. Skfad komisji, warunki zdania, sposob przeprowadzania sposob protokotowania
egzaminu dyplomowego okreslajg odrebne przepisy.

7. Szczegotowe wymagania repertuarowe dla przedmiotu gtdwnego okreslajg
sekcyjne i przedmiotowe systemy oceniania oraz programy nauczania oparte na
podstawie programowej dla danej specjalnosci, dopuszczone do realizacji
w szkole.

§55.1. Uczen ma prawo do realizacji nauki w ramach indywidualnego programu lub

toku nauki. Szczegotowe warunki, tryb udzielania zezwolen oraz organizacje

okreslajg odrebne przepisy.
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2. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
gtdbwnego ucznia do konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym indywidualny program lub tok nauki ma obowigzywac.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz do dnia 15 wrzesnia
danego roku szkolnego.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w trybie indywidualnego programu lub toku
nauki albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§56.1. Uczen na swoj wniosek, a w przypadku niepetnoletniego ucznia na wniosek

rodzicéw, za zgoda rady pedagogicznej moze realizowac obowigzkowe zajecia

edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu dwoch kolejnych lat, w

tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla

tej klasy. Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
gtébwnego ucznia do konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, od
ktérego realizacja klasy w ciggu dwoch kolejnych lat ma obowigzywac.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia
danego roku szkolnego.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§57.1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji przedmiotu chor na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérym mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen

zrealizowat te zajecia w innej szkole muzycznej w zakresie zgodnym z podstawg
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5.

programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, zwang dale;j
,podstawg programowg”. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene
klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyta sie realizacja
danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor, na wniosek petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ go z realizac;ji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat

w uczelni wyzszej tresci ksztatcenia odpowiadajgce tresciom nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych okreslonym w podstawie programowej. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ocene uzyskang w
uczelni.

Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,

(0]

ktérych mowa w ust. 3 i 4, nastepuje odpowiednio na podstawie Swiadectwa

szkolnego promocyjnego, $wiadectwa ukonczenia szkoty artystycznej, dyplomu

ukonczenia szkoty, dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, indeksu lub innego

dokumentu potwierdzajgcego odpowiednio zrealizowanie danych zaje¢ edukacyjnych

lub tresci ksztatcenia.

§58.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do

dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

3.

4.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzica.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajacy:
1) skfad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajgce lub program;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§59.1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng stuzgcg realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o muzyce i
literaturze;

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) osrodkiem edukacji czytelniczo-medialne;j.

2. Zadania biblioteki szkolnej:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

wypozyczanie nut i ksigzek;

umozliwienie nauczycielom korzystania z materiatow audiowizualnych;
gromadzenie zbioréw, ich opracowywanie w systemie tradycyjnym i
komputerowym, przechowywanie i udostepnianie;

prowadzenie edukaciji czytelniczo-medialnej uczniéw oraz dziatalnosci
informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztattowanie ich kultury

czytelniczej.

. Zadania nauczycieli-bibliotekarzy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych
dla ucznioéw, konkurséw czytelniczych,

c) edukacja czytelniczo-medialna uczniow,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z innymi nauczycielami,

f) propagowanie nowosci wydawniczych wsrdd ucznidw i nauczycieli.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidéw i nauczycieli,
obowigzujgcymi w szkole programami i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow w systemie komputerowym,
c) komputeryzowanie juz istniejgcych zasobdw biblioteki,

d) selekcja i konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Biblioteka umozliwia dostep do jej zbiorow w trakcie zaje¢ szkolnych jak i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty, uczniéw i

nauczycieli.
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§60.1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz
innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami

i osrodkami kultury.

Rozdziat 10

Majatek i Srodki finansowe szkoty

§61.1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j

regulujg odrebne przepisy.

2. Szkota moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane na
zasadach i w trybie okreslonym w art. 11a ustawy o finansach publicznych oraz w
ramach dziatalno$ci wykraczajgcej poza zakres dziatalnosci statutowe;.

3. Szkota moze gromadzi¢ wptywy na wydzielonym rachunku z tytutu:

1) dziatalno$ci polegajgcej miedzy innymi na swiadczeniu ustug:
a) uzyczenia sali koncertowej,
b) wypozyczania instrumentéw muzycznych uczniom szkoty,
C) organizowania i przeprowadzania kursow, festiwali, konkursow,

warsztatow,

d) Swiadczenia ustug szkoleniowych.

2) z optat egzaminacyjnych, wptat za wydanie duplikatu legitymacji, Swiadectw i
dyplomow;

3) z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w
zarzgdzie badz uzytkowaniu jednostki budzetowe;;

4) ze spadkow, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki
budzetowej.

4. Dochody szkoty o ktérych mowa w pkt. 1, sg przeznaczone na:

1) sfinansowanie wydatkéw biezgcych i majgtkowych;

2) cele wskazane przez darczynce;
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3) remont lub odtworzenie mienia.
5. Za prawidtowe gospodarowanie srodami majgtkowymi i finansowymi odpowiada
dyrektor i gtbwny ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami.

Rozdziat 11

Skargi i wnioski

§62.1. Dyrektor, po uprzednim umowieniu spotkania poprzez sekretariat szkoty

przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow.

2. Skargi i wnioski interesanci sktadajg w formie pisemnej do sekretariatu szkoty.

3. Zgtaszajgcym sie w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku
sprawy udziela dyrektor.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§63.1. Postanowienia niniejszego statutu, w zaleznosci od zmian przepiséw prawa

majgcego zwigzek z jego trescig, jak rowniez na skutek zmian organizacyjnych i

merytorycznych szkoty mogg by¢ zmienione na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne,;.

2. Kazda zmiana w statucie wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia, o ile uchwata
rady pedagogicznej nie stanowi inaczej.

3. Wszelkie watpliwosci dotyczgce tresci statutu rozstrzyga dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

4. Statut obowigzuje wszystkich uczniéw, nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, rodzicow oraz inne osoby zwigzane z dziatalnoscig szkoty.

5. Aktualny tekst statutu jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

Strona 39



6. W przypadku sytuacji nieuregulowanych w statucie decyzje podejmuje dyrektor,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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