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Zarzagdzenie nr 1
Nadlesniczego Nadlesnictwa Starachowice
Z dnia 23 stycznia 2025 r.
w sprawie
wprowadzenia zmian do obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Starachowice ustalonego Zarzgdzeniem nr 29 z dnia 01pazdziernika 2024 r.
NK.012.1.2025

Na podstawie art. 35.1 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzednia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 530 z pdézn. zm.)!, w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r. 2, Zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych
Z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa
(znak: EO-014-24/2012) zmienionego Zarzadzeniem nr 36 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany zarzgdzen dotyczgcych
ramowych regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych oraz nadlesnictwa (znak: OR.013.35.
2017), zarzgdzam co nastepuje:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

Wprowadzam zmiany do obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Starachowice ustalonego Zarzadzeniem nr 29 z dnia 01 pazdziernika 2024 r.

§2
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE.

Wprowadzone zmiany obejmujg § 20, § 21, § 22 i § 23, zat. 3, Regulaminu, ktére po
Zmianie otrzymujg brzmienie:

§ 20
X. ZAKRES OBOWIAZKOW SPECJALISTY DS. KADR.

Do zadan specjalisty ds. kadr nalezy prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie, prowadzenie ewidencji osobowej, czasu pracy,
spraw zwigzanych z ubezpieczeniami, ptacami oraz szkoleniami pracownikow, obstugg
socjalng pracownikéw, emerytow i rencistow oraz cztonkdéw ich rodzin, a w szczegolnosci:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych zwigzaniem z zatrudnianiem, przebiegiem
pracy i zwalnianiem pracownikdw w Nadlesnictwie jako pracodawcy w sposob
prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

Rejestracja czynnosci kadrowych w SILP — zgodnie z przydzielonymi kompetencjami.

Prowadzenie rejestru akt osobowych, rejestru pracownikéw zatrudnionych
i zwolnionych.

4. Prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy wszystkich pracownikéw oraz
ewidencji wydanych legitymaciji stuzbowych.

5. Przygotowania dokumentacji do naliczania ptac pracownikéw Nadlesnictwa.

Art. 35. 1. Nadlesniczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w nadlesnictwie na podstawie planu urzadzenia lasu oraz odpowiada za stan lasu.
W szczegodlnosci nadlesniczy:
1) reprezentuje ...
2) kieruje nadlesnictwem jako podstawowa jednostka organizacyjng Laséw Panstwowych;
z3) ustala organizacje nadlesnictwa, w tym podziat na lesnictwa .......
§22
3. Nadles$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje, obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa.



Gromadzenie i stosowanie aktualnych przepisow prawa pracy, majgcych zwigzek
z zakresem swojej dziatalnosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i pozbawianiem stopni stuzbowych.

8. Zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem, prowadzeniem i kierowaniem
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pracownikdw na rézne formy szkolenia zawodowego oraz przebiegiem stazu pracy
absolwentow szkot i uczelni.

Realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych.
Sporzadzanie planéw zatrudnienia z wykorzystaniem aplikacji SILPWeb.

Prowadzenie catosci spraw dotyczacych urlopéw pracownikdw i wyjazdow
stuzbowych.

Kontrolowanie zasad etyki zawodowej i przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa.

Sporzgdzanie wnioskdw o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych
i roznych form wyréznien oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Zatatwianie spraw rentowo-emerytalnych pracownikéw, wydawanie zaswiadczen
o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzen.

Zatatwianie spraw  zwigzanych z ubezpieczeniem spoftecznym pracownikdéw
i ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkéw ich rodzin.

Zatatwianie spraw dotyczgcych obstugi socjalnej pracownikow, emerytow i rencistow
oraz cztonkow ich rodzin.

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw organizacyjnych, kadrowych
i socjalnych.

Organizowanie imprez pracowniczych finansowanych 2z funduszu $wiadczen
socjalnych.

Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej imprez pracowniczych organizowanych
przez wszystkie komorki organizacyjne.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem lesnictw i innych stanowisk pracy
w zwigzku z ruchami kadrowymi w Nadlesnictwie.

Uczestniczenie w opracowywaniu i aktualizowaniu projektéw regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu zaktadowego funduszu swiadczenh
socjalnych.

Sporzadzanie umow (cywilnoprawnych) uzywania samochodéw prywatnych do celow
stuzbowych.

Sporzgdzanie uméw licencyjnych na udostepnianie danych do napisania prac
licencjackich, inzynierskich i magisterskich.

Prowadzenie kart deputatowych w zakresie umundurowania dla uprawnionych
pracownikéw oraz prawidtowe rozliczanie przystugujgcego umundurowania.

Prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania tj. blokéw asygnariuszy,
blokow kwitow wywozowych, WZ, MM, kart drogowych.

Koordynowanie spraw zwigzanych z wydawaniem zarzgdzen i decyzji Nadle$niczego
oraz ich ewidencjonowanie i przechowywanie.

Opracowywanie w zakresie swojego dziatania — projektow aktow prawa wewnetrznego
wydawanych przez Nadlesniczego.

Prowadzenie ewidencji kart kryptograficznych.

Kontrolowanie terminowosci badan profilaktycznych pracownikéw.

str. 2



30.

31.

32.
33.

34.

35.

x

P e o T e AN R

Obstuga rejestru, prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych w Nadle$nictwie
Starachowice zgodnie z wilasciwym Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych w sprawie kontroli instytucjonalnej w PGL LP, z wykorzystaniem
wymaganego formularza elektronicznego zwigzanego z procedurg rejestru kontroli
oraz udostepnionego stownika zewnetrznych jednostek kontrolujgcych.

Weryfikacja i akceptacja oraz kontrola merytoryczna dokumentéw sporzgdzanych
w formie elektronicznego obiegu dokumentéw w aplikacji SILPWeb — module
~LAbsencje i delegacje”.

Prowadzenia spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi (PPK).

Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw wplywajgcych do Nadlesnictwa
Starachowice, okresowe sprawdzanie stanu ich rozpatrzenia, czuwanie nad
terminowoscig zatatwiania skarg i wnioskéw, kompletowanie i przechowywanie akt
w tych sprawach.

Pemienie funkcji petnomocnika do obstugi procedury zgtaszania informac;ji
0 naruszeniach prawa i podejmowanie dziatah nastepczych oraz ochrony danych
osobowych uczestnikow tych dziatan.

Charakterystyka kontroli wewnetrznej i zasady wykonywania czynnosci kontrolnych
prowadzonych przez stanowisko ds. kadr zawarte sg w regulaminie kontroli
wewnetrznej Nadlesnictwa.

§ 21

. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE POSTERUNKU STRAZY LESNEJ.

Posterunek Strazy Lesnej stanowi statg komorke organizacyjng w Nadlesnictwie.
Posterunkiem kieruje komendant podporzgdkowany bezposrednio Nadlesniczemu.
Posterunek podlega bezposrednio Nadle$niczemu.

Zasady dziatania posterunku opierajg sie na:

ramowych planach pracy oraz zlecaniu przez przetozonego okreslonych zadan,
wykonywaniu zadan zleconych przez przetozonego,

podejmowaniu dziatan w sytuacjach wymagajgcych niezwtocznej interwencji,
sktadaniu sprawozdan z wykonanych czynnosci bezposredniemu przetozonemu.
Do zadan Posterunku Strazy Lesnej w szczegodlnosci nalezy:

zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa leSnego
oraz ochrona innych sktadnikéw mienia,

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego i sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

nadzorowanie pracy podlegtych straznikow lesnych,
prowadzenie magazynu broni lub nadzorowanie prowadzenia go przez magazyniera.

Pracownik Strazy Lesnej otrzymuje polecenia ustne lub pisemne od bezposredniego
przetozonego.

Pracownik Strazy Lesnej moze otrzymac¢ polecenia od przetozonego wyzszego
szczebla, zobowigzany jest wowczas je wykonac i zawiadomic¢ o tym bezposredniego
przetozonego.

Straznicy le$ni sg zobowigzani do wspotdziatania z innymi pracownikami Nadle$nictwa
w dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony lasow przed
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11.
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16.

szkodnictwem lesnym, ochrony przyrody oraz ochrony mienia, pozostajgcego
w zarzgdzie Laséw Panstwowych.

Straznik lesny ponosi osobistg odpowiedzialnosé za szkody zawinione, poczynione
w mieniu przekazanym mu do bezposredniego uzywania.

Komendant jest przetozonym straznikéw lesnych, wchodzgcych w sktad Posterunku.
Posterunek miesci sie w siedzibie Nadlesnictwa Starachowice.

Obszarem dziatania Posterunku Strazy Lesnej jest zasieg terytorialny Nadlesnictwa
Starachowice.

Poza teren dziatania Posterunku, straznik leSny moze udac¢ sie stuzbowo, tylko
w przypadku polecenia bezposredniego przetozonego lub w zwigzku z:

podjetym poscigiem za ujawnionym na gorgcym uczynku sprawcg czynu,
wyczerpujgcego W rozpoznaniu straznika lesnego znamiona przestepstwa lub
wykroczenia dotyczgcego przedmiotéw mienia pozostajgcego w zarzadzie LP,

koniecznoscig doprowadzenia sprawcy czynu zabronionego, o ktorym mowa w pkt. a
do najblizszej siedziby Policji,

prowadzonym postepowaniem, gdy istnieje obawa, ze zwtoka moze grozi¢ zatarciem
Sladéw czyndéw noszgcych znamiona przestepstwa Iub wykroczenia, w tym
zniszczeniem dowodow rzeczowych,

udzieleniem doraznej pomocy w nagtych przypadkach na zgdanie innego straznika
leSnego

Zadania zwigzane ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego a takze ochrony przyrody oraz wykonywaniem innych zadan w zakresie
ochrony mienia, realizowane poza siedzibg Nadlesnictwa jako tzw. zadania terenowe,
nalezy wykonywa¢ w grupie lub sktadzie patrolu co najmniej dwuosobowym,
zapewniajgc dodatkowe ubezpieczenie w postaci wzajemnej tgcznosci
radiotelefonicznej lub telefoniczne;j.

Przy realizacji zadan terenowych, o ktérych mowa w ust. 13, komendant, o ile
osobiscie nie uczestniczy w realizacji tych zadan, wyznacza straznika dowodzgcego
grupg lub patrolem.

Pracownicy Strazy Lesnej uczestniczg w opracowaniu materiatéw do sprawozdan oraz
analiz ochrony lasu przed szkodnictwem leSnym.

§ 22

XIl. ZADANIA | OBOWIAZKI KOMENDANTA POSTERUNKU STRAZY LESNEJ.

Komendant - z uwzglednieniem sprawowanej funkcji kierowniczej - w szczegélnosci.

1.

Prowadzi sprawy zwigzane z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego i sporzgdza sprawozdawczos¢ w tym zakresie.

Bezposrednio kieruje pracg podlegtych straznikow lesnych, a takze wykonuje zadania
przypisane straznikowi leSnemu.

Systematycznie analizuje sytuacje w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem
leSnym w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa.

Okresla niezbedny zakres dziatann ochronnych o charakterze profilaktycznym.

Sporzadza projekty planu pracy, obejmujacy wazniejsze zadania do wykonania

z okresleniem obszarow, miejsc wymagajgcych szczegdlnie intensywnego
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10.

11.

12.

13.

a.
b.

monitorowania ze strony pracownikéw Strazy Lesnej i przedktada je Nadlesniczemu
do zatwierdzenia.

Sporzadza, celem przedtozenia Nadle$niczemu, informacje sprawozdawcze
z dziatalnosci Posterunku, w tym:

realizacji zadan przewidzianych w planach pracy,

omowienie wynikow dziatania Posterunku,

whnioski i inne niezbedne informacije.

Sporzadza szczegdbtowe zakresy zadan podlegtym straznikéw lesnych.

Wyznacza szczegoOtowy zakres zadan i czynnosci podlegtym straznikom lesSnym
i innym pracownikom, ktérym czasowo powierzono prace w Posterunku.
Organizuje prace podlegtych straznikdéw lesnych i innych pracownikow, ktorym
czasowo powierzono prace w Posterunku, udziela instruktazu odnosnie sposobdéw
realizacji tych zadan, dowodzi i nadzoruje prace podlegtych pracownikow.

Petni nadzér nad przestrzeganiem przez straznikow lesnych zasad postugiwania sie
Srodkami przymusu bezposredniego, a w szczegolnosci bronig palng, jej
konsekwencjg i przechowywaniem.

Analizuje materialty dochodzeniowe w sprawach o wykroczenia przydzielonych
straznikom leSnym w celu nadania dalszego biegu sprawom.

Wspétpracuje z gtdwnym ksiegowym w sprawach prowadzenia terminowej windykacji
naleznosci zasgdzonych prawomocnymi wyrokami sgadéw i dochodzenia roszczen
spornych z tytutu szkodnictwa lesnego.

Prowadzi obowigzujgca dokumentacje:
ewidencji zgtoszen szkdd lesnych wg obowigzujgcego wzoru,

rejestru wykroczen i przestepstw oraz sankcji,

c. akt zawierajgcych dokumentacje postepowan wszczynanych w nastepstwie dziatania

14

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Posterunku i grup interwencyjnych.

. Do zadan komendanta nalezy prowadzenie ewidencji informacji z zakresu zwalczania

szkodnictwa lesnego w Systemie Ewidencji szkodnictwa Lesnego w PGL LP -
w SESL zgodnie z Decyzjg Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie
funkcjonowania SESL w PGL LP.

Opracowuje dane do obowigzujgcej sprawozdawczosci (w tym z wykorzystaniem
SILP).

Wykonuje obowigzki wynikajgce ze wspotpracy z Krajowym Centrum Informacji
Kryminalnych.

Organizuje w porozumieniu z Nadlesniczym lokalne akcje na terenie Nadle$nictwa.

Niezwtocznie informuje Nadle$niczego o sprawach, ktére wymagajg pilnej interwenc;ji
Policji lub grupy interwencyjnej.

Utrzymuje kontakty z Policjg oraz innymi organami scigania i wymiaru sprawiedliwosci.
Wspodtpracuje z innymi pracownikami Nadlesnictwa w zakresie zwalczania
szkodnictwa lesnego.

Bezposrednio uczestniczy lub nadzoruje wykonywanie patroli dziennych i nocnych,
obserwacji w terenie, zasadzkach i lokalnych akcjach, majgcych na celu ujecie
sprawcow szkodnictwa lesnego, sprawdzaniu legalnosci pozyskiwania zwierzyny
i potowu ryb, kontrolowaniu legalnosci pochodzenia drewna sktadowanego na
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22.

23.
24.

25.

26.

27.

gruntach Laséw Panstwowych i drewna wywozonego z lasu, w pracach komisji
przeprowadzajgcych kontrole pniakow, a takze wykonuje inne czynnosci bedgce
zadaniami straznika lesnego.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej jest uprawniony do dokonywania oceny pracy
podlegtych straznikéw i innych pracownikow, ktdorym czasowo powierzono prace
w Posterunku i zgtaszania wnioskow, w tym zakresie Nadlesniczemu.

Uczestniczy w naradach organizowanych przez Nadlesniczego.

Podejmuje, podczas nieobecnosci Nadlesniczego samodzielne decyzje w zakresie
swojego dziatania, w tym nie znajdujgce sie w planie pracy, w sytuacjach
wymagajgcych natychmiastowej interwencji pracownikow Posterunku Strazy Lesnej.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej ma obowigzek stosowania stuzbowych
urzgdzen rejestrujgcych obraz i dzwiek oraz wykorzystanie i przetwarzanie materiatu
wizyjnego pozyskanego na urzgdzeniach bedgcych wiasnoscig Nadlesnictwa
(fotoputapki, kamery monitoringu, kamery obserwacji p,poz, oraz drony), w celach
zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa leSnego oraz z ochrong mienia na terenie
Nadleénictwa Starachowice tj. zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen
w oparciu o odpowiednie ustawy (ustawa o lasach, KK, KPK, KW, KPW, ustawa o
Policji), musi rownolegle odbywaé sie w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami regulujgcymi zasady ochrony danych.

Charakterystyka kontroli wewnetrznej funkcjonalnej i ogdlne zasady wykonywania
czynnosci kontrolnych prowadzonych przez komendanta Posterunku Strazy Lesnej
zawarte sg w Regulaminie kontroli wewnetrznej Nadlesnictwa Starachowice.

Do zadan komendanta nalezy prowadzenie magazynu broni lub nadzorowanie pracy
magazyniera zgodnie z zasadami przechowywania broni i amunicji okreslonymi
w ustawie z dnia 21 maja 1991 r. o broni i amunicji.

Zadania komendanta Posterunku Strazy Leénej jako Petnomocnika ds. ochrony danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
w Nadlesnictwie Starachowice (Petnomocnika udodo).

1.

Petnomocnik udodo podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia przestrzegania
przepisbw o0 ochronie danych osobowych oraz prowadzi wymagang prawem
i uregulowaniami wewnetrznymi zwigzang z tym dokumentacje, a w szczegolnosci:

sprawuje nadzér nad stosowaniem Srodkow organizacyjnych, tj. prowadzi niezbedng
dokumentacje i ewidencje wynikajgcg z obowigzujgcych przepisow w zakresie
ochrony danych, w tym w szczegolnosci dokumentacje, o ktérej mowa w Polityce
Bezpieczenstwa Danych Osobowych w PGLLP, wprowadzonej do uzytku stuzbowego
przez Gtoéwnego Inspektora Strazy Lesnej,

monitoruje wdrazanie s$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
ochrone danych,

petnieni funkcje punktu kontaktowego dla Gtéwnego Inspektora Strazy Lesnej oraz
organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w kwestiach
zwigzanych z ochrong danych osobowych,

organizuje szkolenia oraz inne dziatania zwigekszajgce Swiadomosc¢ pracownikow
w zakresie ochrony danych,

inicjuje, koordynuje oraz wspotuczestniczy w procesie tworzenia oraz zmiany
wewnetrznych aktéw prawnych, ktére odnoszg sie do zakresu danych osobowych,

monitoruje, identyfikuje i analizuje zagrozenia i ryzyka, zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych,
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analizuje sytuacje, okolicznosci i przyczyny, ktore doprowadzity do naruszenia
bezpieczenstwa danych,

. wnioskuje do Nadlesniczego o wdrozenie okreslonych zabezpieczen adekwatnych do
zagrozen i ryzyka,

inicjuje i podejmuje inne przedsiewziecia w zakresie doskonalenia ochrony danych
osobowych,

przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu i weryfikacji zbioréw danych osobowych
pod kagtem celowosci ich dalszego przetwarzania.

Petnomocnik udodo odpowiedzialny jest za nadzorowanie dokonywanej przez
pracownikow weryfikacji zgromadzonych i przechowywanych danych osobowych,
z uwzglednieniem prowadzonych rejestrow i ewidencji, w terminach okreslonych
w przepisach szczegolnych (zwlaszcza w rozdziale V Kodeksu wykroczen oraz
rozdziatach XII i XI Kodeksu karnego), a jezeli przepisy nie okredlajg terminu - po
ustaniu celu przetwarzania, nie rzadziej jednak niz 10 lat od dnia zebrania, uzyskania,
pobrania lub aktualizacji danych.

Petnomocnik udodo realizuje zadania w ramach nadzoru nad stosowaniem srodkéw
technicznych w szczegdlnosci w zakresie:

nadzoru nad fizycznym zabezpieczeniem obiekidw oraz pomieszczen, w ktérych
przetwarzane sg dane osobowe,

prawidtowego wydawania kluczy do pomieszczen przetwarzania danych,

prawidtowego zabezpieczenia pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe,

dziatan stuzgcych zapewnieniu niezawodnosci zasilania komputeréw, innych urzadzen
majgcych wptyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych.

Petnomocnik udodo w zakresie dziatan zwigzanych z nadzorem i koordynowaniem
przetwarzania danych osobowych podlega bezposrednio Nadle$niczemu.

Petnomocnik udodo ma uprawnienia do:

. wydawania zaleceh pracownikom przetwarzajgcym dane osobowe w zakresie
stosowania okreslonych zabezpieczen dla tych danych,

czasowego wstrzymania przetwarzania danych osobowych przez pracownika lub
pracownikbw - w przypadku naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych
skutkujgcego wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych,
ktérych dane dotycza.

Petnomocnik udodo:

. w konkretnych przypadkach przekazuje osobie, ktérej dane dotyczg, co najmniej
nastepujace informacje:

podstawe prawng przetwarzania,

okres przechowywania danych osobowych lub, gdy nie jest to mozliwe, kryteria
stuzace okresleniu tego okresu,

odbiorcy lub kategorii odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaty ujawnione.

. zapewnia samodzielnie osobie, ktérej dane dotycza, realizacje jej praw na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 udodo, w szczegolnosci rozpatruje i realizuje wnioski
o dostep do danych osobowych, sprostowanie lub usuniecie danych, czasowe
ograniczenie przetwarzania,
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d. realizuje prawa przystugujace osobie, ktérej dane dotyczg, nie moze niekorzystnie
wptywac na prawa i wolnosci innych osob (informacje udzielane osobie sktadajgcej
whniosek, nie mogg ujawnia¢ danych osobowych innych oséb),

e. dostarcza nieodpfatnie kopie albo sporzgdzony w przystepnej formie wycigg z tych
danych o ile zgloszono takie Zzgdanie, po wczesniejszej weryfikacji tozsamosci
wnioskodawcy, chyba, Ze zaistniejg przestanki uzasadniajgce odmowe realizacji
whniosku,

f. informuje wnioskodawce o przyczynach odmowy Ilub ograniczeniu dostepu do
informacji oraz o mozliwosci wniesienia do Prezesa Urzedu skargi w przypadku
naruszenia praw osoby w wyniku przetwarzania jej danych osobowych,

g. dokumentuje faktyczne lub prawne przyczyny odmowy lub ograniczenia dostepu do
danych. Informacja ta podlega udostepnieniu Prezesowi UODO na jego wniosek,

h. rozpatruje wnioski o realizacje praw oséb, ktérych dane dotycza, jezeli wnioski te
zawierajg, co najmniej imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny wnioskujgcego,

i. przed przystgpieniem do realizacji wnioskdw i zgdah osoby, ktérej dane dotyczg
podejmuje dziatania w celu dokonania jednoznacznej identyfikacji, czy z wnioskiem
lub zgdaniem wystgpita faktycznie osoba uprawniona; weryfikacja moze odbywac sie
za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢; kazde dziatanie zmierzajgce
do jednoznacznej identyfikacji osoby musi zosta¢ udokumentowane,

j- nie odmawia przyjecia dodatkowych informacji od osoby, ktérej dane dotyczg, w celu
ulatwienia wykonywanie jej praw; weryfikacja tozsamosci moze obejmowaé
mechanizm uwierzytelniania polegajgcy na Zzgdaniu podania przez osobe chcaca
realizowa¢ swoje prawa takich informacji, jakie Przetwarzajgcy przetwarza i moze
dokonac ich poréwnania,

k. za posrednictwem dedykowanej skrzynki pocztowej e-mail: udodo@Ilasy.gov.pl przed
realizacjg praw osoby, ktérej dane dotycza, bez zbednej zwioki zawiadamia GISL
0 wptynieciu wniosku i jego charakterze,

|. udziela informacji osobie, ktdrej dane dotyczg, jasnym i prostym jezykiem, w takiej
samej postaci, w jakiej wniesiono wniosek, chyba, ze udzielenie informacji w takiej
postaci powodowatoby nadmierne trudnosci lub koszty lub jest wytaczone na
podstawie przepiséw udodo.

m. bez zbednej zwioki, informuje pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej lub za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz.
123) osobe, ktérej dane dotyczg, o dziataniach podjetych w zwigzku z jej wnioskiem
lub, jezeli to mozliwe, udziela wnioskowanych informacji.

7. Powotany Petnomocnik udodo odpowiada za cato$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong
danych osobowych przetwarzanych w Nadlesnictwie Starachowice w zwigzku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, w tym za wykazanie zgodnosci tego
przetwarzania z wifasciwymi przepisami. Przy wykonywaniu zadan, w zakresie
merytorycznym wspotpracuje ze stanowiskiem ds. ochrony danych osobowych
w Nadlesnictwie Starachowice (dotyczy w szczegdlnosci danych osobowych innych
niz zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci), a w zakresie danych
przetwarzanych w systemie informatycznym — z administratorem SILP,
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i funkcjonowanie systemu informatycznego,
w tym stosowanie technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony w systemie.

Zadania pracownika ds. ochrony informacji niejawnych.

1. Prowadzenie spraw z zakresu obronnosci, ochrony informacji niejawnych i oddziatu
kancelarii niejawnej obstugujgcej obieg dokumentéw niejawnych o klauzuli
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Lzastrzezone”.

Obowigzki z zakresu obronnosci obejmujg wykonywanie czynnosci organizacyjnych
zwigzanych z planowaniem i przygotowaniem obronnym Nadlesnictwa Starachowice
obejmujgcym przygotowania nadlesnictwa do dziatan na wypadek zagrozen
zewnetrznych i wewnetrznych, w tym osigganie przez Nadlesnictwo Starachowice
stanow gotowosci obronnej czasu kryzysu i czasu wojny, w tym:

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji planowania obronnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

planu operacyjnego funkcjonowania nadle$nictwa,

dokumentacji statego dyzuru,

dokumentacji militaryzacji nadlesnictwa,

dokumentacji rezerw surowca drzewnego na pniu,

dokumentacji ,HNS” — udzielanie informacji i pomocy Sitom Zbrojnym RP i Sitom
Sojuszniczego Wsparcia w ramach ,HNS” (obowigzkéw panhstwa gospodarza),

udostepnianie obszarow lesnych na potrzeby 2zwigzane z obronnoécig
i bezpieczenstwem Panstwa,

organizacji i prowadzenia szkolen 2z zakresu obronnosci dla pracownikdw
realizujgcych zadania obronne.

Obowiagzki z zakresu ochrony informacji niejawnych obejmuja:

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Nadlesniczego, planu
ochrony informacji niejawnych w Nadlesnictwie Starachowice, w tym w razie
wprowadzenia stanu kleski zywiotowej, stanu kryzysu i stanu wojny — nadzorowanie
jego realizacji,

nadzér i kontrola nad obiegiem i zabezpieczeniem informacji i dokumentow
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” w celu zapewnienia ochrony informac;ji
i dokumentéw niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j,

wykonywanie czynnosci kancelaryjnych obejmujgcych dokumenty niejawne o klauzuli
,zastrzezone” w oddziale kancelarii niejawnej, w tym prowadzenie dokumentaciji
ewidencyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz:

udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych z oddziatu kancelarii niejawnej
osobom posiadajgcym stosowne poswiadczenie bezpieczenstwa,

egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne do oddziatu
kancelarii niejawnej,

whnioskowanie, prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem sprawdzajgcym
pracownikéw nadlesnictwa ubiegajacych sie o dostep do informacji niejawnych na
poziomie ,poufne” i ,zastrzezone”,

weryfikowanie, sprawdzanie i prowadzenie wykazu pracownikéw nadlesnictwa, ktorzy
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych na poziomie ,poufne”
i ,zastrzezone”

§ 23

XIll. SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA POSTERUNKU STRAZY LESNEJ-

ZADANIA | UPRAWNIENIA STRAZNIKOW LESNYCH.

1. Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzgcych w skiad Posterunku

Strazy Lesnej, jest zwalczanie przestepstw i wykroczeh w zakresie szkodnictwa
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lesnego i ochrony przyrody oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong
mienia w zarzgdzie Lasow Panstwowych w zasiegu terytorialnym Nadles$nictwa.

Straznicy lesni mogg wykonywac zadania, jezeli wynikajg z ustawy, odnoszgce sie do:
udziatu w dziataniach na rzecz ochrony terenéw lesnych przed szkodnictwem lesnym,
ochrony przyrody oraz mienia,

wspierania dziatan wiasciwych dla zarzgdzania kryzysowego,

wspotpracy z wojskami obrony terytorialnej,

zabezpieczenia miejsc zdarzen zwigzanych ze szkodnictwem lesnym,

kierowania ruchem drogowym — po ukonczeniu szkolenia organizowanego przez
wojewddzki osrodek ruchu drogowego, a takze kontroli ruchu drogowego — po
otrzymaniu upowaznienia wtasciwego komendanta powiatowego Policji.

Do obowigzkow pracownikow Strazy Lesnej nalezy realizowanie zadan wynikajgcych
m.in. z Kodeksu pracy, ze szczegétowego =zakresu zadanh, uprawnien
i odpowiedzialnosci, planéw pracy, biezgcych polecen bezposredniego przetozonego
lub wyzszych przetozonych.

Kazdy straznik lesny jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczehAstwa przy
postugiwaniu sie srodkami przymusu bezposredniego i bronig palng, a takze do
petnego rozeznania terenu dziatania, w tym:

granic zasiegu terytorialnego Nadle$nictwa i granic administracyjnych, rozmieszczenia
obszarow i obiektow oraz usytuowania drzewostandw, wymagajgcych szczegodlnie
wzmozonej ochrony.

sieci drég publicznych i leSnych, umozliwiajgcych nieuprawniony przejazd przez
kompleksy lesne, w szczegdlnosci drég pozarowych i ewakuacyjnych, szlakow
turystycznych,

terendw i miejsc szczegolnie narazonych na kradzieze drewna, kierunkow
ewentualnego wywozu skradzionego drewna oraz miejsc wystepowania wzmozonego
szkodnictwa lesnego,

obszaréw objetych statym lub okresowym zakazem wstepu oraz rezerwatow i innych
obiektéow przyrody podlegajgcych ochronie,

terendw i miejsc objetych dziatalnoscig turystyczng i rekreacyjng oraz inng penetracjg
przez cztowieka, z uwzglednieniem miejsc szczegolnie zagrozonych pozarem,

lokalizacji zaktadéw i punktéw dokonujgcych skupu i przerobu drewna oraz innych
produktow lesnych,

0s6b i grup, w stosunku do ktorych prowadzono w przesziosci czynnosci procesowe
z podejrzenia o czyny przestepcze dotyczgce zaboru mienia w zarzgdzie Laséw
Panstwowych,

granic obwodoéw fowieckich dzierzawionych i wytgczonych z wydzierzawienia,
w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa,

Realizacja zadan przez straznika leSnego polega na wykonywaniu ciggtej ochrony
mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych poprzez przeciwdziatanie
czynom zabronionym oraz ujawnianie i Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen.

W szczegolnosci:
wykonywanie patroli dziennych i nocnych oraz obserwacji w terenie,

przyjmowanie informacji od o0séb o przypadkach szkodnictwa lesnego oraz
zdarzeniach kryzysowych,
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10.

11.

12.

udzielanie korzystajgcym z lasu informacji o zasadach zachowania sie na terenach
leSnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnego, wewnetrznego
i lokalnego,

udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majgcych na celu ujecie sprawcéw
szkodnictwa lesnego,

sprawdzanie legalnosci pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb,

kontrolowanie legalnosci pochodzenia drewna skladowanego na gruntach Lasow
Panstwowych i drewna wywozonego z lasu,

zatrzymywanie i dokonywanie kontroli Srodkow transportu na obszarach lesnych oraz
w ich sgsiedztwie, w celu sprawdzenia tadunku oraz przeglgdania zawartosci bagazy,
W razie zaistnienia uzasadnionego podejrzenia popetniania czynu zabronionego,

wykonywanie niezbednych czynnosci sprawdzajgcych i procesowych w postepowaniu
przygotowawczym,

wykonywanie niezbednych czynnosci wyjasniajgcych w ramach prowadzenia
postepowania w sprawach o wykroczenia,

wykonywanie niezbednych czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomiehn o czynach
noszgcych znamiona przestepstwa,

sporzgdzanie aktu oskarzenia i wniosku o ukaranie lub innych wnioskéw konczacych
postepowanie,

sktadanie, na zgdanie uprawnionych organdéw zeznan w charakterze swiadka,

. uczestnictwo w postepowaniu sgdowym w charakterze oskarzyciela publicznego

w sprawach karnych i o wykroczenia,
wykonywanie zadan wynikajgcych z oddelegowania do grup interwencyjnych,

wykonywanie innych, doraznych zadan i czynnosci majgcych zwigzek z ochrong
lasow przed szkodnictwem leSnym i ochrong przyrody oraz ochrong mienia
pozostajgcego w zarzadzie PGL LP.

Przy wykonywaniu zadan straznik lesny korzysta z uprawnien, o ktérych mowa
w ustawie o lasach.

Straznikowi leSnemu przystuguje prawo do podpisywania dokumentdéw sporzgdzanych
w ramach czynnosci wyjasniajgcych lub prowadzonego dochodzenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach straznik leSny moze prowadzic¢
postepowanie przygotowawcze i wystepowaé w charakterze oskarzyciela publicznego
w sprawach prowadzonych przez inne nadlesnictwo.

Straznik ma prawo, z zachowaniem drogi stuzbowej zwraca¢ sie o pomoc innych
pracownikdw Stuzby Lesnej Nadlesnictwa, jesli wymagajg tego prowadzone przez
niego sprawy.

Straznik leSny ma prawo i obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez
jednostki organizacyjne LP szkoleniach dla straznikow lesnych.

Poza teren dziatania Posterunku straznik leSny moze udaé sie stuzbowo tylko
w przypadku polecenia bezposredniego przetozonego lub w zwigzku z:

a. podjetym poscigiem =za ujawnionym na gorgcym uczynku sprawcg czynu,

wyczerpujgcego W rozpoznaniu straznika lesnego znamiona przestepstwa lub
wykroczenia dotyczgcego przedmiotéw mienia pozostajgcego w zarzadzie LP,

b. koniecznoscig doprowadzenia sprawcy czynu, o ktérym mowa w ppkt. a do najblizszej

siedziby Policji,
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c. prowadzonym postepowaniem, gdy istnieje obawa, ze zwloka moze grozi¢ zatarciem

Sladow czyndw noszacych znamiona przestepstwa lub wykroczenia, w tym
zniszczeniem dowodow rzeczowych,

d. udzieleniem doraznej pomocy w nagtych przypadkach na zgdanie innego straznika

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

lesnego.

Zadania zwigzane ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego, a takze ochrony przyrody oraz wykonywaniem innych zadan w zakresie
ochrony mienia, realizowane poza siedzibg Nadlesnictwa jako tzw. zadania terenowe,
nalezy wykonywa¢ w grupie lub skfadzie patrolu co najmniej dwuosobowym,
zapewniajgc dodatkowe ubezpieczenie w postaci wzajemnej tgcznosci
radiotelefonicznej lub telefonicznej.

Przy realizacji zadan terenowych, o ktérych mowa w ust. 13, komendant, o ile
osobiscie nie uczestniczy w realizacji tych zadan, wyznacza straznika dowodzacego
grupg lub patrolem.

Uczestniczenie w opracowaniu materiatbw do sprawozdan oraz analiz ochrony lasu
przed szkodnictwem lesnym.

Udzielanie pracownikom ALP nadlesnictwa pomocy w ochronie lasu przed
szkodnictwem i zwalczaniu szkodnictwa lesnego.

Prowadzenie dziatan prewencyjnych polegajacych na patrolowaniu terenéw
powierzonych ochronie i edukacyjnych majgcych na celu ochrone laséw przed
szkodnictwem.

Przeprowadzanie lustracji drzewostanéw na terenie catego Nadle$nictwa
w poszukiwaniu pniakéw nielegalnego pochodzenia.

Stosowanie cechéwki defraudacyjnej do oznaczania surowca drzewnego nielegalnie
wyrgbanego i pniakéw pokradziezowych na terenie Nadlesnictwa Starachowice oraz
wszelkiego kwestionowanego drewna.

Uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajgcych kontrole pniakow, ktorych
zakres i czas w danym lesnictwie okre$la nadlesniczy:

kontrole pni przeprowadza¢ nalezy komisyjnie, w sktadzie co najmniej dwuosobowym,
w obecnosci lesniczego lub pracownika zastepujgcego lesniczego danego lesnictwa,

komisje powotuje Nadlesniczy, wyznaczajgc lesnictwa i oddziaty, ktére majg byc¢
objete kontrolg pniakdw. Komisja jest obowigzana wykonywac¢ swoje czynnosci caty
czas wspdlnie. Niedopuszczalne jest penetrowanie terenu lesnictwa oddzielnie przez
poszczegdlnych czionkéw komisji. Wyniki kontroli nalezy rejestrowaC¢ w protokole
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do“ Instrukcji ochrony laséw przed
szkodnictwem”,

w przypadku ujawnienia pniakdéw po nielegalnym pozyskaniu drewna i potwierdzeniu,
ze istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,
straznik lesny zobowigzany jest wszczac¢ i przeprowadzi¢ stosowne postepowanie,

W uzasadnionych przypadkach sporzadzanie wnioskow do Nadle$niczego,
0 zarzadzenie przeprowadzenia komisyjnej kontroli pniakow.

Straznik lesSny ma obowigzek oceny stanu lasu w kazdym przypadku stwierdzenia
zagrozenia, niebezpieczenstwa w celu zapobiezenia szkodzie jakiej mogg doznac
osoby lub mienie, ktére znajduje sie w strefie stwierdzonego niebezpieczenstwa
poprzez zgtoszenie potencjalnego zagrozenia wiasciwemu terytorialnie lesniczemu
wedtug miejsca w formie ustnej potwierdzonej notatka.

str. 12



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Straznik lesny otrzymuje polecenia ustne Ilub pisemne od bezposredniego
przetozonego.

Straznik lesny moze otrzymaé polecenia od przetozonego wyzszego szczebla,
zobowigzany jest wéwczas je wykona¢ i zawiadomi¢ o tym bezposredniego
przetozonego.

Straznicy lesni sg zobowigzani do wspotdziatania z innymi pracownikami Nadlesnictwa
w dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym, ochrony przyrody oraz ochrony mienia, pozostajgcego
w zarzgdzie Lasow Panstwowych.

Straznik lesny uwzglednia informacje przekazane za posrednictwem poczty email do
Posterunku Strazy Lesnej przez specjaliste ds. marketingu o planowanym wywozie
drewna, ujete w planie pracy w celu przeprowadzenia kontroli w zakresie wydatku
i wywozu drewna, o ktorym mowa w Zarzgdzeniu Dyrektora RDLP w Radomiu.

Straznik lesny ma obowigzek rejestrowac przebieg stuzby w prowadzonej przez siebie
ksigzce stuzbowej.

Straznik lesny ma prawo wykorzystac albo uzy¢ $rodek przymusu bezposredniego lub
bron palng zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy o lasach oraz ustawy z dnia 24 maja 2013 r.
o srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;.

Straznik lesny ma obowigzek stosowania stuzbowych urzadzen rejestrujgcych obraz
i dzwiek oraz wykorzystanie i przetwarzanie materiatu wizyjnego pozyskanego na
urzgdzeniach bedacych wiasnoscig Nadlesnictwa (fotoputapki, kamery monitoringu,
kamery obserwacji p,poz, oraz drony), w celach zwigzanych ze zwalczaniem
szkodnictwa lesnego oraz z ochrong mienia na terenie Nadlesnictwa Starachowice {j.
zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w oparciu o odpowiednie
ustawy (ustawa o lasach, KK, KPK, KW, KPW, ustawa o Policji), musi réwnolegle
odbywacé sie w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi zasady
ochrony danych.

Straznik lesny wykonuje obowigzki wynikajgce ze wspotpracy z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych.

Inne dziatania majgce na celu ochrone obszaréw lesnych oraz mienia Nadlesnictwa
Starachowice.
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Zat. 3

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH DO UZYWANIA FUNKCJI ,,GLOBAL” W SILP

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Sciezka dostepu
1. |[Michat Farys Nadlesniczy ¢ Planowanie
e Gospodarka Towarowa
e Kadry i Place
¢ Finanse i Ksiegowos¢
e Infrastruktura
2. | Radostaw Zastepca Nadlesniczego | e Planowanie
Kwiatkowski e Gospodarka Towarowa
e Kadry i Place
e Finanse i Ksiegowosc¢
e Infrastruktura
3. |Joanna Miszta Gtéwny Ksiegowy e Planowanie
e Gospodarka Towarowa
e Kadry i Pface
o Finanse i Ksiegowosc¢
e Infrastruktura
4. |Aneta Hud Sekretarz ¢ Planowanie
o Gospodarka Towarowa
5. [Piotr Dygas Inzynier nadzoru, ¢ Planowanie
specjalista ds. BHP e Gospodarka Towarowa
6. | Piotr Pentek Inzynier nadzoru e Planowanie
o Gospodarka Towarowa
7. [Joanna Rogala- Specjalista w Dziale e Planowanie
Bastrzyk Gospodarki Lesnej e Gospodarka Towarowa
8. | Rafat Adamczyk St. specjalista w Dziale e Planowanie
Gospodarki Lesnej, e Gospodarka Towarowa
administrator SILP
9. [Agata todej St. referent w Dziale ¢ Planowanie
Gospodarki Lesnej e Gospodarka Towarowa
10. [ Pawet Dula St. specjalista w Dziale ¢ Planowanie
Gospodarki Lesnej e Gospodarka Towarowa
11. | Mateusz Latata Specjalista w Dziale e Planowanie
Gospodarki Lesnej e Gospodarka Towarowa
12. [ Adrianna Bilska St. referent w Dziale ¢ Planowanie
Gospodarki Lesnej e Gospodarka Towarowa
13. | Adela Sulima St. specjalista d/s kadr ¢ Planowanie
o Kadry i Ptace
14. | Dorota Stachowicz Referent d/s ¢ Planowanie
administracyjnych e Gospodarka Towarowa
¢ Infrastruktura
o Kadry i Ptace
15. | Matgorzata Grobela- | Starszy specjalista w e Planowanie
Jaroszek Dziale Administracji e Gospodarka Towarowa
¢ Infrastruktura
16. | Karolina Walkiewicz Referent d/s e Planowanie
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administracyjnych

17.

Magdalena Wiatr

Ksiegowa

Planowanie
Gospodarka Towarowa
Finanse i Ksiegowos¢
Infrastruktura

Kadry i Ptace

18.

Bozena Nucia

Starsza ksiegowa

Planowanie
Gospodarka Towarowa
Kadry i Ptace

Finanse i Ksiegowos¢
Infrastruktura

19.

Edyta Kuchniak

Starsza ksiegowa

Planowanie
Gospodarka Towarowa
Finanse i Ksiegowos¢

20. | Justyna Kietek- Ksiegowa e Planowanie
Sarzynska e Gospodarka Towarowa
¢ Finanse i Ksiegowosc¢
21. | Paulina Dryka Ksiegowa ¢ Planowanie
e Gospodarka Towarowa
¢ Finanse i Ksiegowosc¢
22. | Szymon Kurek Lesniczy e Gospodarka Towarowa
23. | Sylwester Borowiec Lesniczy e Gospodarka Towarowa
24. | Pawet Zateski Lesniczy e Gospodarka Towarowa
25. | Piotr Nogajski Lesniczy o Gospodarka Towarowa
26. | Stefan Dryka Lesniczy e Gospodarka Towarowa
27. | Jan Kaczorowski Lesniczy e Gospodarka Towarowa
28. | Wiestaw todej Lesniczy e Gospodarka Towarowa
29. | Witold Pocheé Lesniczy e Gospodarka Towarowa
30. | Adam Bies Lesniczy o Gospodarka Towarowa
31. | Dariusz Miszta Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
32. | Pawet Piwarski Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
33. [ Maciej Kwiecinski Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
34. | Piotr Bednarczyk Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
35. [ Dorota Pomorska Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
36. [ Robert Wiatr Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
37. | Dominik Magiera Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
38. [ Tomasz Borcuch Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
39. | Wojciech Majka Podlesniczy e Gospodarka Towarowa
40. | Tomasz Orzet Podlesniczy e Gospodarka Towarowa

41.

Piotr Stobiecki

Instruktor techniczny

Gospodarka Towarowa
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§3
POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Starachowice
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 29 Nadlesniczego Nadlesnictwa Starachowice
z dnia 01 pazdziernika 2024 r. oraz Zarzgdzeniem nr 37 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Starachowice z dnia 05 grudnia 2025 r. pozostajg bez zmian.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
23 stycznia 2025 r.

Nadle$niczy

Michat Farys
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