Dzien dobry,

Skargi, wnioski, petycje oraz inne wystgpienia obywatelskie

---------------- Informacja o wnioskodawcy:

Imie:
Nazwisko:

Nazwa instytuciji:

................ Dane adresowe:
Ulica:

Numer domu:

Numer mieszkania:

Kod pocztowy:
Miejscowosci:

adres e-mail:

adres ePUAP:

adres e-Doreczen:

---------------- Wiadomosé:
Temat wiadomosci: KONKRET NR 8

Tres¢ wiadomosci: PETYCJA
w sprawie realizacji zapowiedzianej likwidacji putapki rentowej

Szanowny Panie Premierze,

Zwracam sie z uprzejma, lecz stanowczg prosba o niezwloczne podjecie dziatan prowadzacych do
petnej realizacji Paniskiej obietnicy dotyczacej likwidacji tzw. putapki rentowej — mechanizmu, ktéry
zmusza osoby pobierajace rente socjalng do ograniczania aktywnosci zawodowej pod grozba utraty
Swiadczenia.

Obietnica zniesienia tego absurdalnego limitu byta jednga z tych, ktére szczegélnie mocno
wybrzmiaty w kampanii wyborczej. Dla wielu obywateli byta tez dowodem, ze nowy rzad rozumie



problemy grup dotknietych wykluczeniem i zamierza realnie poprawic ich sytuacje. Uptyneto
jednak sporo czasu, a putapka — jak byta, tak jest. | nadal dziata jak klasyczna putapka: trzyma ludzi
w miejscu.

Uzasadnienie

1. Aktywno$¢ zawodowa to nie przywilej — to prawo.

Osoby z niepetnosprawnosciami, ktore chcg pracowaé, wspieraé swoje rodziny i rozwijac sie
zawodowo, nie powinny by¢ za to karane finansowo. Dzi$ system zmusza je do wyboru miedzy
stabilnoscia socjalng a rozwojem. To wybdr niegodny nowoczesnego panstwa.

2. To sie po prostu nie optaca — takze paristwu.

Aktywizacja zawodowa zwieksza wplywy z podatkow i zmniejsza zalezno$¢ od swiadczen.
Utrzymywanie limitu zarobkow, ktory blokuje ludzi przed wejsciem na rynek pracy, jest
ekonomicznie nieracjonalne i spotecznie krzywdzace.

3. Polityczna wiarygodnos$¢ jest jak renta zaufania — tatwo ja stracic.

W kampanii wyborczej likwidacja putapki rentowej byta przedstawiana jako szybka, oczywista i
konieczna zmiana. Trudno wiec nie zauwazy¢ pewnej... rozbieznosci miedzy 6wczesng determinacja
a obecnym tempem dziatan. A przeciez rzad, ktéry mowi , konkrety”, powinien je rowniez
dostarczac.

4, To gest elementarnej przyzwoitosci.

Mowimy o grupie, ktéra od lat czeka na sprawiedliwe i zdroworozsadkowe rozwigzania. Likwidacja
putapki rentowej to nie luksus, lecz minimum szacunku dla ludzi, ktdrzy juz i tak mierzg sie z
wiekszymi wyzwaniami niz reszta spoteczenstwa.

W zwigzku z powyzszym apeluje o pilne przedstawienie harmonogramu i dziatan legislacyjnych
prowadzacych do realizacji obietnicy likwidacji putapki rentowej. Obywatelom nalezy sie jasny
komunikat, e Parniskie zobowigzanie nie byto jedynie efektownym elementem kampanii, lecz
realnym projektem, ktéry zostanie doprowadzony do korica.

Z powazaniem

Dodaj zatgcznik:

Oswiadczenia

Oswiadczam, 7e zapoznatem(-am) sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

Potwierdzam, 7e nie jestes robotem.






Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DPS-1.055.16.2025

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U.z 2018 r. poz. 870), w zwiazku z petycja z dnia 25 listopada 2025 r. w
sprawie podejmowania pracy przez osoby pobierajgce rente socjalng oraz

postulatu likwidacji tzw. putapki rentowej, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Przestanki przyznania swiadczenia w postaci renty socjalnej reguluje ustawa z dnia
27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 420 i 619).
Podkreslenia wymaga, ze swiadczenie w postaci renty socjalnej przeznaczone jest
dla 0sdb, ktére z powodu wczednie powstatej niezdolnosci do pracy nie miaty
mozliwosci podjecia pracy zawodowej, a tym samym nie miaty mozliwosci
uzyskania okresow sktadkowych i niesktadkowych niezbednych do ubiegania sie

w przysztosci o rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Celem renty socjalnej jest kompensowanie braku mozliwosci nabycia uprawnien
do swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych ze wzgledu na to, ze catkowita

niezdolnos$¢ do pracy powstata przed wejsciem na rynek pracy.

Ustawodawca dopuscit mozliwo$é jednoczesnego pobierania renty socjalnej i

zarobkowania, ustalajac limity kwotowe w tym zakresie.

Renta socjalna podlega takim samym zasadom zawieszenia lub zmniejszenia, w
razie osiggania przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, jak emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
przyznane na mocy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zatem jesli przychdd jest wyzszy niz 70%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ale nie
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przekroczy 130% tej kwoty, renta socjalna jest zmniejszana. Dopiero gdy
przychéd przekroczy wyzszy prog zarobkowy - 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, renta jest zawieszana. Osoba dorabiajgca do renty socjalnej

rozlicza sie po uptywie roku kalendarzowego - rocznie lub miesiecznie.

Na zmniejszenie albo zawieszenie renty socjalnej wptywa m.in. przychdd osiggany
z dziatalnosci podlegajacej obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, np. z
pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, z pozarolniczej dziatalnosci,
a takze kwoty wyptaconych:

- zasitkdw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

- Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyrownawczego i

dodatku wyréownawczego.

Dodatkowo warto nadmienié, ze renta socjalna nie jest $wiadczeniem
uzaleznionym od dochodu, nie obowigzujg tu bowiem kryteria dochodowe, tak jak
w przypadku $wiadczenh z pomocy spotecznej. Kwota $wiadczenia z pomocy
spotecznej o podobnym do renty socjalnej charakterze, przeznaczonego dla oséb
niepetnosprawnych, ktére nie posiadajg wtasnego swiadczenia emerytalno-
rentowego, jakim jest zasitek staty, podlega kazdorazowo zmniejszeniu o
wysokos$¢é dochodu posiadanego przez osobe uprawniong i jej rodzine. Zatem
nalezy zauwazy¢, ze zasady wyptaty renty socjalnej sg znacznie bardziej korzystne

dla 0séb niepetnosprawnych.

Jednoczesnie wyjasniam, ze celem swiadczen przyznawanych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest zapewnienie srodkéw utrzymania
osobom ubezpieczonym, ktére nie moga kontynuowac pracy zarobkowej z
przyczyn naturalnych (tj. po osiggnieciu wieku emerytalnego) lub w wyniku utraty
zdolnosci do pracy spowodowanej stanem zdrowia. Przepisy ustawy, gwarantujac
prawo do $wiadczen w przypadku wystapienia zdarzer uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych ubezpieczonemu kontynuowanie pracy zarobkowej, nie eliminuja

jednoczesnie mozliwosci podejmowania przez emerytéw i rencistéw zatrudnienia.
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Prawo do swobodnie wybranej pracy zagwarantowano m.in. artykutem 65 ust. 1

Konstytucji RP oraz artykutem 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest $wiadczeniem zabezpieczajgcym przed
skutkami czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy, spowodowanej
naruszeniem sprawnosci organizmu, powstatej przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu stanu zdrowia - po
spetnieniu warunkoéw, do ktérych nalezg m.in. okreslony staz ubezpieczeniowy i
data powstania niezdolnosci do pracy - osobie ubezpieczonej przystuguje renta z
tytutu niezdolnosci do pracy, ktérej funkcja jest zapewnienie swiadczeniobiorcy
srodkow finansowych zastepujacych niemozliwy do osiggniecia ze wzgledéw

zdrowotnych dochéd z pracy.

Niezdolng do pracy w rozumieniu przywotanej ustawy jest osoba, ktéra w wyniku
naruszenia sprawnosci organizmu catkowicie lub cze$ciowo utracita zdolnos$¢ do
pracy zarobkowej i nie rokuje jej odzyskania po przekwalifikowaniu. Tak
precyzyjne sformutowanie wynika m.in. z potrzeby odrdznienia niezdolnosci do
pracy (art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) od tzw. czasowej
niezdolnosci do pracy, ktorej stwierdzenie jest przestanka do przyznania
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego (art. 92 Kodeksu pracy, art. 6-10 oraz art. 18
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).

Renta stanowi rodzaj pomocy finansowej panstwa kierowanej do oséb, ktore w
mtodym wieku doznaty naruszenia sprawnosci organizmu i ze wzgledu na

catkowita niezdolno$é do pracy utracity szanse na samodzielne zarobkowanie.

Polskie prawo nie wyklucza mozliwosci wyptacania renty osobie, ktdra pracuje
zarobkowo w celu poprawy swojej sytuacji materialnej. Trzeba podkresli¢, ze
aktywnos$c¢ zawodowa jest istotnym elementem rehabilitacji oraz integracji
spotecznej 0sdb z niepetnosprawnosciami, a ich zatrudnienie w Polsce rosnie.

Wzrost udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy najlepiej obrazuja
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wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Ich poréwnanie
miedzy 2007 a 2023 rokiem pokazuje staty pozytywny trend - zauwazalnie rosnie
zarowno wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami, jak
i wskaznik zatrudnienia. W IV kw. 2007 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w
wieku produkcyjnym dla tej grupy wynosit 23,8%, a wskaznik zatrudnienia 20,2%.
W Il kw. 2024 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej osiggnat juz 34,1%, a
wskaznik zatrudnienia 32,8%. Maleje réwniez stopa bezrobocia wsérdd osob z
niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym. W omawianym okresie
odnotowano jej spadek z 15% (IV kw. 2007) do 3,7% (lll kw. 2024). Celem
Kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest
zabezpieczenie dalszego wzrostu wskaznika zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnosciami oraz spadku stopy bezrobocia w obrebie tej grupy.

W polskim ustawodawstwie przyjeto rozwigzanie kompromisowe, umozliwiajace
faczenie przychodéw z pracy z prawem do pobierania $wiadczenia zarowno
rentowego (renty z tytutu catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy), jak i
emerytalnego (tzw. wczesniejszej emerytury), wprowadzajac w tym zakresie
pewne ograniczenia. Osigganie przychodow z pracy zarobkowej przez renciste lub
emeryta moze zatem powodowaé zmniejszenie lub zawieszenie wyptaty
Swiadczenia. Zasada ta nie jest stosowana wobec emerytéw, ktdrzy osiagneli

powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn).

Prawo do $wiadczerh emerytalno-rentowych ulega zawieszeniu w razie osiggania
przychodu w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego (od 1 grudnia 2025 r. - 11 403,30 zt). W razie osiagania
przychodu w kwocie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego (od 1 grudnia 2025 r.- 6 140,20 zt), nie wyzszej
jednak niz 130% tej kwoty (od 1 grudnia 2025 r.- 11 403,30 zt), swiadczenie
ulega zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wieksza jednak niz kwota
maksymalnego zmniejszenia, ktérg stanowi odpowiednio zwaloryzowana tzw.

cze$é socjalna emerytury lub renty (od 1 marca 2025 r. w przypadku emerytury,
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renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy jest to 939,61 zt, a w przypadku

renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy- 704,75 zt).

Nalezy zwracié uwage, ze limity zarobkdw powodujace ograniczenie wysokosci
lub zawieszenie wyptaty $wiadczer emerytalno-rentowych sa stosunkowo
wysokie i sg uaktualniane co kwartat wraz ze zmiang przecietnego wynagrodzenia.
Warto zwrdci¢ uwage, ze wedtug danych z grudnia 2025 r. prog zawieszenia
Swiadczenia wynosi 607% minimalnej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i 357% przecietnej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, zas prog

zmniejszenia swiadczenia -odpowiednio 326% oraz 192%.

Organ rentowy dokonuje rozliczenia prawa do wyptaty swiadczenia systemem
miesiecznym albo rocznym, w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest dla rencisty
korzystniejszy. Przyktadowo, osoba w grudniu 2025 r. pobierajaca rente z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy w wysokosci przecietnej (3187,25 z1) i
zarabiajaca 11000 zt, przy rozliczeniu miesiecznym, otrzymataby rente
zmniejszong 0 939,61 zt, co oznacza, ze jej przychody za marzec wyniostyby

13247,64 zt.

Obowiazujace od 1 stycznia 2022 r. przepisy w zakresie zmniejszenia i
zawieszenia renty socjalnej w przypadku osiggania przychoddw s3g analogiczne, jak
w przypadku oséb uprawnionych do renty z tytutu niezdolnosci do pracy czy tez

wczesdniejszej emerytury.

Warto podkresli¢ w kwestii przekroczenia progu limitu i zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, ze obecny mechanizm rozliczania przychodu rencisty
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 1992 r. pozwala na korzystne rozliczenie
takich oséb poprzez dobrowolng wptate na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.
Konstrukcja ta umozliwia swiadczeniobiorcy, ktorego przychod przekroczyt o
kwote nizsza niz kwota wyliczonych nienaleznie pobranych swiadczehn wptate na
rzecz FUS kwoty réwnej tego przekroczenia. W efekcie w sytuacji przekroczenia
osoby mogg uniknaé zawieszenia $wiadczenia za miesiac lub rok podlegajacy

rozliczeniu oraz zwrotu catosci $wiadczenia nienaleznie pobranego. Nalezy
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rowniez podkreslié, ze w ramach obecnych przepisow rencista zawiadamiajac
Zaktad o podijeciu zatrudnienia moze zmniejszy¢ lub zawiesi¢ Swiadczenie unikajac
ewentualnego zwrotu. Zaktad za$ dokonujac rozliczenia miesiecznego lub
rocznego uwzgledniajac korzystniejszy wariant moze wypftacié renciscie nalezne

mu wynikajace z rozliczenia swiadczenie.

Ocena celowosci dalszego obowigzywania progéw zawieszenia i zmniejszenia
Swiadczenia zalezy od mozliwosci realizowania ta droga celéw, ktérym zniesienie
tego rozwiazania ma stuzy¢ (zwiekszenie skali aktywnosci zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami), spéjnosci zmian w tym zakresie z zasadami
konstrukcyjnymi prawa zabezpieczenia spotecznego (koniecznos$¢ pogodzenia
zniesienia progdw zawieszenia i zmniejszenia swiadczenia z funkcja Swiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy), kosztéw takich zmian oraz ich mozliwych
nastepstw, a takze ocen formutowanych wedtug kryteriéw sprawiedliwos$ciowych
zarowno przez osoby uprawnione do $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, jak

i pozostatych ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcow.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej swiadome jest, ze wspieranie
aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami jest waznym elementem
ksztattowania rynku pracy. Praca zawodowa dla przedstawicielek i przedstawicieli
tej grupy stanowi nie tylko Zrodto dochodow, ale jest tez forma terapii i
aktywizacji spotecznej. Ze wzgledu na fakt, ze osoby z niepetnosprawnosciami
moga spotkac sie z wieloma barierami uniemozliwiajacymi im wejscie na rynek
pracy, pracownikom posiadajagcym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
przystuguja dodatkowe uprawnienia wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Przedstawione zagadnienia nalezy traktowac w sposdb szczegdlny, wyznaczony
ich spoteczng waga. Wskazaé nalezy, ze z powodu kosztéw projektowanych zmian
konieczne jest uzyskanie pozytywnego stanowiska Ministerstwa Finansow i
Gospodarki. W zwiazku z tym sprawa ta wciaz jest przedmiotem dialogu pomiedzy
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a Ministerstwem Finansow i

Gospodarki z powodu kosztow projektowanych zmian w budzecie panistwa.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb

zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Beata Karliska

Dyrektor

Departamentu Pomocy Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

Departament Whnioskdéw, Petycji i Skarg Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (dot.
sprawy znak: DWS.WNP.161.2037.2025)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujace informacje:

Tozsamo$¢ administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majacy
siedzibe w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Z administratorem danych mozna kontaktowac sie poprzez adres email: info@mrips.gov.pl,
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng - adres email: iodo@mrips.gov.pl lub
pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze - w zakresie niezbednym do prowadzonego
postepowania administracyjnego.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym do ich
pozyskania

na podstawie przepiséw prawa tj. m. in.:

e Instytucjom kontrolnym,

o Podmiotom lub osobom fizycznym wystepujacym z wnioskiem o dostep do informaciji
publiczne;j.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
lub do organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu wygasniecia obowiagzku
przechowywania tych danych wynikajgcych z przepiséw prawa.

Prawa podmiotéw danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania
ich sprostowania, do ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich
usuniecia po uptywie okresu, o ktérym mowa powyze;j.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani do profilowania.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel: 22 531-03-00.
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Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne i wynika z powyzej wskazanych
przepiséw prawa.
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