Zatqcznik nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
spotki PHH Hotele sp. z o.0.

RADANADZORCZA
spotki PHH Hotele sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
na podstawie § 19 ust. 3 pkt 2 Aktu Zatozycielskiego Spoétki,
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu spétki PHH Hotele sp. z o.0.

Pisemne zgtoszenia nalezy sktadac¢ za posrednictwem poczty lub osobiscie w siedzibie Spotki (w dni robocze
w godzinach 9:00 - 16:00) - PHH Hotele sp. z 0.0. ul. Zwirki i Wigury 1J, 00-906 Warszawa w zamknietych
kopertach z dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu spotki PHH Hotele sp. z o.0. -
NIE OTWIERAC", w terminie do dnia 25 maja 2026 r. do godziny 16:00. Termin uwaza sie za zachowany, jesli
zgtoszenie wptyneto przed jego uptywem (decyduje data i godzina doreczenia).

1. Osoba kandydujaca na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki PHH Hotele Sp. z 0.0. musi spetniac tacznie
nastepujace warunki:

Sus

7
8)

9)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze Iub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych;

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielcze] umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotce
prawa handlowego, w tym zakazow, o ktorych mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 . -
Kodeks spotek handlowych (Dz.U.z 2024 poz. 18).

Wykazywac brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno -skarbowych.

Posiadac wiedze doswiadczenie w zakresie zagadnier odnoszacych sie do zarzadzania spdtkami praw
handlowego.

Posiada¢ umiejetnosci organizatorskie, komunikacyjne oraz posiada¢ doswiadczenie w zakresie
Znajomosci zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw.

2. Osoba kandydujgca na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki PHH Hotele Sp. z 0.0. nie_ moze spetniac
zadnego 7 ponizszych warunkéw:

1)

petnic funkcji spotecznego wspodtpracownika albo byc zatrudnionym w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej;

prowadzic¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki:

by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i/lub by¢
podmiotem wszczetego lub toczacego sie wobec niego postepowania karnego lub karno-skarbowego.

3. Do zgtoszenia nalezy dotaczyd:

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy opis
dotychczasowych doswiadczen i osiagnie¢ w pracy zawodowej, z podaniem aktualnego adresu do
korespondencji, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej;

informacje o mozliwym terminie objecia stanowiska;

o$wiadczenia (zatacznik nr 1 do ogtoszenia) o:



e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

e posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

e posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

e posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

e nienaruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach
handlowych oraz spetnianiu innych niz wymienione w pkt 1 wymogow okreslonych w odrebnych
przepisach prawa,

e niespetnianiu zadnego z warunkéw wymienionych w pkt 2,

e 7zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego;

d) oryginaty lub poswiadczone za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych:

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

e posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

e posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

e doswiadczenie zawodowe,

e dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty),

e inne dokumenty, ktére osoba kandydujaca uzna zaistotne.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje moga by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem

przez osobe kandydujaca - w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest ona

zobowigzana do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw Iub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski

przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne oswiadczenia/zgody kandydata dotagczane sg wytacznie w oryginatach.

e) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie wczesniej niz na
2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen - zaswiadczenie w formie papierowej
opatrzonej pieczeciami sadu w oryginale; zaswiadczenie w formie papierowej opatrzonej pieczeciami
sadu w oryginale; w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje
elektroniczng na ptycie CD lub DVD oraz oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie
postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi;

4. Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym lub
ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

5. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniach 25-27 maja 2026 r. w Warszawie.

6. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednej osoby wystarcza do przeprowadzenia
postepowania.

/. Rozmowy kwalifikacyjne zostana przeprowadzane przez Rade Nadzorcza w dniach 28-29 maja 2026
r.w Warszawie. Dopuszcza sie kontynuowanie rozméw w dniach nastepnych.

8. Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowane o jej terminie i miejscu
na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu, w terminie do 3 dni roboczych od otwarcia ofert.

9. Niezgtoszenie sie osoby zaproszonej na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym migjscu
i terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

10. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie:

a. koncepcjazarzadzaniai rozwoju spotki,
b. dotychczasowe doswiadczenie kandydata
C.  znajomos¢ branzy, w ktorej dziata Spotka i otoczenia biznesowego,



d.  znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, grup kapitatowych i grup spotek, ze
szczegélnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
zudziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne.

11. Informacje o Spdtce znajduja sie na stronie internetowe] www.phhhotele.pl oraz w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Istnieje mozliwos¢ wgladu do dokumentéw Spotki - Aktu  zatozycielskiego,
zatwierdzonych sprawozdan rocznych, sprawozdan FO1 - po wczesniejszym ztozeniu wniosku, ktory nalezy
przestac za posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacjina adres: k. melnarowicz@phhhotele.pl oraz
podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

12. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo:

a. zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng oséb kandydujacych, ktére wocenie Rady Nadzorczej
spetniaja w najszerszym zakresie wymagania do objecia stanowiska,

b. zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatki/kandydata, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn;

c. korzystania w trakcie postepowania kwalifikacyjnego z pomocy podmiotu Swiadczacego ustugi
doradztwa personalnego;

d. przeprowadzenia dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych oraz do wystapienia do Rady do spraw
spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych o opinie, o ktérej mowa w art. 26
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2024 r. poz.
125,z pdzZn. zm.);

e. zmiany termindéw postepowania wskazanych w ogtoszeniu, o czym w przypadku zmiany przed
uptywem terminu otwarcia zgtoszen Kandydaci zostana powiadomieni poprzez ogtoszenie
umieszczone na stronie internetowej Spotki, a w przypadku zmiany termindw po otwarciu zgtoszen -
Za pomoca poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu.

13. Whytonienie kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym nie jest réwnoznaczne z powotaniem
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza moze ztozyc oferte powotania na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wytonienia kandydata, wzglednie postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

14. Rada Nadzorcza w terminie 3 dni roboczych powiadomi kandydatow zaproszonych narozmowy
kwalifikacyjne o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, za pomocag poczty elektronicznej na adresy
wskazane w zgtoszeniach.

15. Kandydat:

a. ma prawo wycofania swojego zgtoszenia na kazdym etapie postepowania, poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia skierowanego do Rady Nadzorczej Spotki;

b. uczestniczy w postepowaniu kwalifikacyjnym na wtasny koszt.

16. Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorcza Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.
17. Kandydatom, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do postepowania, nie zostali zaproszeni na rozmowy

kwalifikacyjne oraz kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko w Zarzadzie Spoétki, dokumenty
zostang zwrdcone listem poleconym na adres do korespondencji podany w zgtoszeniu w terminie 30 dni od
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

18. Rada Nadzorcza informuje, ze do oséb wchodzacych w sktad Zarzadu Spdtki ma zastosowanie ustawa
zdnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U.
7 2020, poz. 1907,z pdZn. zm.).

Zatacznik nr 1 do ogtoszenia:

- oswiadczenia kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko prezesa zarzadu spotki PHH
Hotele sp.z 0. 0.



Klauzula informacyjna RODO do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki PHH
Hotele sp.z 0.0. z siedzibg w Warszawie
Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ”), informujemy, ze:
1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest PHH Hotele Sp. z o.0.
z siedziba w Warszawie i adresem: ul. Zwirki i Wigury1J ,00-906 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 000219989, dla ktorej
dokumentacje rejestrowa prowadzi Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy KRS, posiadajgca numer NIP: 676227806 ,, kapitat zaktadowy 132 176 2000,00 zt(dalej
jako ,Administrator”).
2. Osoba kontaktowa we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych u Administratorajest Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: iod@phh.pl.
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie we wskazanych celach:
a) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki PHH Hotele
sp. z 0.0. (dalej jako ,postepowanie kwalifikacyjne”), tj. w celu wytonienia najlepszego kandydata na
stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym oraz zawarcia umowy o S$wiadczenie ustug
zarzadzaniaipodjecia czynnosci zmierzajacych do jej zawarcia, w tym zebrania niezbednych Pani/Pana
danych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata;
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, niekaralno$é, petnia praw publicznych, obywatelstwo, niepetnienie okreslonych
funkgji, niezatrudnienia przez okreslone podmioty lub niewykonywania okreslonych przez przepisy
prawa aktywnosci.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny wynikajacy
zart. 6ust. 11it. cRODO - zgodniez art. 18 § 11 2 oraz art. 201 § 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
- Kodeks spotek handlowych, § 19 ust. 3 pkt. 2 Aktu Zatozycielskiego Spotki, art. 181 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym iogtoszenie o postepowaniu
kwalifikacyjnym;
b) udziat Pani/Pana w postepowaniu kwalifikacyjnym, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w pkt a), przekazanych
w CV, liscie motywacyjnym i innych dokumentach ztozonych w ramach postepowania na stanowisko
Prezesa Zarzadu spotki PHH Hotele sp. z 0.0. i nie bedacych danymi wrazliwymi na podstawie art. 6
ust. 1lit. a) RODO,
c) udziat Pani/Pana w postepowaniu kwalifikacyjnym na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO (dane wrazliwe, w tym
zdrowotne np. o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci) (UWAGA - w przypadku zamieszczenia
takich danych w dokumentach postepowania prosimy o przestanie wyrazniej dodatkowej zgody na ich
przetwarzanie, w przeciwnym wypadku dana zostanie niezwtocznie usunieta- na podstawie art. 9 ust.
2 lit.a) RODO),
d) realizacji innych  obowigzkéw  prawnych  Administratora, w tym wykonania praw
z RODO na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
e) ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
4, Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
iwynika ze wskazanych przepiséow prawa. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.
5. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych, w tym zadania kopii danych,
b) sprostowania nieprawidtowych danych oraz Zzadania uzupetnienia niekompletnych danych,
c) usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), jesli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:
i.dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

ii.osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO (w zwigzku
z przetwarzaniem danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora albo uzasadnionym interesie Administratora



6.

lub osoby trzeciej) i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub
osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec przetwarzania
(w zwigzku z przetwarzaniem danych na potrzeby marketingu bezposredniego);

iii.dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

iv.dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku prawnego przewidzianego
w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator;

d) ograniczenia przetwarzania, w nastepujacych przypadkach:
i.osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosc danych osobowych - na okres pozwalajacy

Administratorowi sprawdzic¢ prawidtowos¢ tych danych;

ii.przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

iii.Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

iv.osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO (w zwiazku
Z przetwarzaniem danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora albo uzasadnionym interesie Administratora
lub osoby trzeciej) wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy
po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

e) przenoszeniadanych, jezeli:

i.przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej zgody lub na podstawie umowy oraz
il.przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f)  prawo do ztozenia sprzeciwu:

i.w kazdym przypadku, gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego;

ii.w przypadku zajscia szczegdlnej Pani/Pana sytuacji w zakresie przetwarzania danych osobowych,
gdy podstawg przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora, przy czym prawo sprzeciwu nie bedzie mogto by¢ wykonane w przypadku istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana
interesoéw, praw i wolnosci, w szczegdlnosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

g) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Realizacji uprawnienn mozna dokona¢ m.in. wysytajac zadanie pod adres Inspektora Ochrony Danych

(podany w pkt 2), a takze w drodze korespondencji pisemnej, lub osobiscie w siedzibie Administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa.

/.

Pani/Pana dane osobowe s3 lub moga by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

a) cztonkom organdow Administratora, w szczegoélnosci Radzie Nadzorczej Administratora, osobom
upowaznionym przez Administratora, pracownikom i wspétpracownikom, ktorzy musza mie¢ dostep
do danych osobowych w celu wykonywania swoich obowigzkdw,

b)  dostawcom ustug, w tym zaopatrujacym Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne
umozliwiajagce zarzadzanie organizacja Administratora (w szczegdlnosci (dostawcom ustug
teleinformatycznych,  pocztowych, spedycyjnych, prawnych, ksiegowych, audytowych,
bezpieczenstwa iprzechowywania danych na podstawie stosownych umoéw powierzenia
przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) dla celéw postepowania kwalifikacyjnego - przez okres 1 miesigca od czasu zakonczenia procesu
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane
Pani/Pana danych osobowych w przysztych postepowaniach kwalifikacyjnych ww. dane beda
wykorzystywane przez 1 rok od daty wyrazenia zgody,

b) dla celéw obrony, dochodzenia roszczen - przez okres wskazany w przepisach prawa dla
przedawnienia sie poszczegdlnego rodzaju roszczen,

c) dlacelow wykonywania obowigzkow prawnych - czas wymagany przez obowigzujace przepisy prawa
lub do czasu wykonania tych obowigzkow, nie dtuzej niz przez czas w jakim Administrator moze
poniesc konsekwencje prawne niewykonania obowigzku, ze skutkiem liczonym na koniec danego roku
kalendarzowego.



10.
11.

12.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji miedzynarodowych.

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu.

W przypadku, jesli Administrator nie otrzymuje Pani/Pana danych osobowych bezposrednio od
Pani/Pana, dane osobowe zostaty pozyskane od dostawcow ustug rekrutacyjnych i sg przetwarzane

w zakresie danych podanych w pkt 3.



Zatqcznik nr 1 do Ogtoszenia Rady Nadzorczej
spotki PHH Hotele sp. z 0.0. w sprawie
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki

OSWIADCZENIA KANDYDATA W POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOEKI PHHHOTELE SP.Z 0.0.

[. Ja nize] podpisanaly,

osSwiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2. korzystamz petni praw publicznych;

3. posiadam wyksztatcenie wyzsze Iub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

4.  posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

5.  posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

6. objecie przeze mnie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki PHH Hotele sp. z 0.0. nie naruszy okreslonych
przepisami prawa ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych, w szczegdlnosci okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. oograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawie z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych i ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym:; deklaruje rezygnacje z funkcji lub dziatalnosci mogacych stanowi¢ naruszenie
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych w przypadku
powotania mnie na stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym;

7. spetniaminne niz wymienione w punkcie 1 ogtoszenia wymogi okreslone w odrebnych przepisach prawa.

miejscowosd, data podpis

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majqcych znaczenie prawne,
oswiadczam, ze dane zawarte w powyZszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdq.

miejscowosc, data podpis

. Ja MIZEJ  POADISANG/Y, oottt ettt ettt en e

oswiadczam, ze:

1. nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika albo nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3. niejestem zatrudniona/y przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub nie Swiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4. nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatoweyj;

5. nie prowadze aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci



Spotki;

6. nie bytam/em skazany prawo prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i/lub
nie jestem podmiotem wszczetego lub toczacego sie wobec mnie postepowania karnego lub karno-
skarbowego.

miejscowosc, data podpis

Swiadoma/y odpowiedzialnoici karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci majqcych znaczenie prawne,
oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdq.

miejscowosc, data podpis

[1l. Ja nizej podpisana’y, ... ., 0Swiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobovvych przez spo+ke PHH Hotele sp. z 0.0. Z siedzibg w Warszawie dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego nastanowisko Prezesa Zarzadu spotki PHH Hotele sp. z o.0,
przeprowadzanego przez Rade Nadzorcza tej Spotki i zapoznatem sie z klauzulg informacyjng RODO.

Mam swiadomos¢, ze podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia mojego zgtoszenia
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na jej podstawie przed wycofaniem.

miejscowosd, data podpis



