Zatqcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej

Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gorach
nr 9/2022/2023 z dnia 1 grudnia 2022 r.

STATUT
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. imienia Ignacego Jana Paderewskiego
w Tarnowskich Gérach

Rozdziat 1. Postanowienia ogodine.

§ 1. Podstawy prawne:

1. Ustawie o systemie oswiaty z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457)

2. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 996 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 2. 1. Przepisy definiujgce —ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia

im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gérach, przy ul. 9 Maja 1 w Tarnowskich
Gorach,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng szkoty,

4) radzie rodzicodw — nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw dziatajacg przy szkole,

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec¢ samorzad uczniowski dziatajgcy w
szkole,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicdw uczniéw, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych szkoty,

9) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty,

10) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dn. 14.12.2016

z pézniejszymi zmianami,

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7.09.1991 z
pozniejszymi zmianami,

12) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Kultury

i Dziedzictwa Narodowego,

13) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Edukacji Artystycznej,



14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. z
pozniejszymi zmianami,

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela - opiekuna, ktéremu powierzono
opiece oddziat w szkole,

16) bibliotekarzu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela — bibliotekarza.

§ 3. Podstawowe informacje o szkole.

1. Nazwa szkoty: Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego,

ul. 9 Maja 1, 42-600 Tarnowskie Gory.

2. Ustalona powyzej nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu w dokumentach oraz na
pieczeciach i stemplach.

3. Organem prowadzgcym szkote jest: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest: Centrum Edukacji Artystycznej w
Warszawie, ul. M.Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

5. Organem zatozycielskim jest Ministerstwo Kultury i Sztuki (Zarzadzenie Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 15 marca 1952 r. w sprawie przejecia na wtasnos¢ Panstwa niektdrych prywatnych
szkét muzycznych |i Il stopnia oraz nadania nazw tym szkotom).

6. Osoba petnigca funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Pani Katarzyna Herok —
adres e-mail: iodo@psmtg.pl.

§ 4. 1. Szkota daje podstawy wyksztatcenia muzycznego oraz mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w
szkole muzycznej Il stopnia.

2. Uczeszczanie do szkoty nie zawiera wymogu realizacji obowigzku szkolnego.

3. Nauka w szkole prowadzona jest w dwdch cyklach ksztatcenia: szescioletnim i czteroletnim w
zaleznosci od wieku ucznia. Ksztatcenie muzycznie uzdolnionych uczniéw odbywa sie na
nastepujacych instrumentach: fortepianie, akordeonie, skrzypcach, wiolonczeli, kontrabasie,
gitarze oraz flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, waltorni, trgbce, puzonie i perkusji.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty oraz sposoéb ich wykonywania.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty i Ustawy Prawo
Oswiatowe oraz z innych przepisdow prawa z uwzglednieniem programu wychowawczo —
profilaktycznego, w szczegdlnosci:

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne,

2) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

3) roztacza opieka uczniéw uzdolnionych muzycznie,

4) przygotowuje ucznia do podjecia nauki w szkole muzycznej Il st.,

5) zapewnia uczniom podczas zaje¢ organizowanych na terenie szkoty poczucie
bezpieczenstwa i opieke pedagogiczng,

6) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury.


mailto:iodo@psmtg.pl

2. Szkofa realizuje powyzsze cele poprzez:

1) organizowanie zaje¢ indywidualnych w grze na instrumentach oraz zaje¢ zbiorowych w
zakresie przedmiotow objetych ramowym planem nauczania szkét muzycznych | stopnia,

2) zapewnienie mozliwosci prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej wedtug rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne,

3) uczestniczenie najlepszych uczniéw w przestuchaniach, przegladach, konkursach
ogdlnopolskich i miedzynarodowych,

4) organizowanie licznych imprez szkolnych (koncerty, przeglady, popisy, przestuchania,
festiwale), prezentujacych osiggniecia wszystkich uczniéw oraz koncertéw poétrocznego i
koricoworocznego, bedgcych podsumowaniem catorocznej pracy szkoty,

5) wspodtprace srodowiskowg z innymi szkotami artystycznymi i oswiatowymi, placéwkami
oswiatowymi w postaci prezentacji i wymiany osiggniec szkolnych i dydaktycznych,

6) organizowanie wymiany kulturalnej ze szkotami i innymi instytucjami kulturalnymi za granica,
7) wspotdziatanie z samorzgdem miasta i powiatu, a szczegdlnie z Wydziatem Kultury, Turystyki
i Promocji oraz Wydziatem Edukacji Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta, Wydziatem Kultury i
Promoc;ji Starostwa Powiatowego, a takze z instytucjami: Muzeum Ziemi Tarnogorskiej, Miejska
Biblioteka Publiczng, Tarnogdrskim Centrum Kultury, Gérnoslaskim Centrum Rehabilitacji w
Reptach, Przemystowa Izbg Handlowa w Tarnowskich Gérach, Centrum Kultury Slaskiej w Nakle
Slaskim, Gminnymi Oérodkami Kultury w powiecie oraz stowarzyszeniami i fundacjami
kulturalno spotecznymi dziatajgcymi na terenie miasta, kraju i za granicg poprzez realizacje
dziatalnosci kulturalnej podczas imprez w wymienionych instytucjach i jednostkach samorzadu
terytorialnego,

8) szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych obywatelami
Ukrainy.

§ 6. Organizacja nauki zdalnej lub hybrydowe;.

1. Szczegbétowa organizacja nauki zdalnej jest regulowana rozporzgdzeniem w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. Zajecia edukacyjne w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow, w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.



3. Przy wystapieniu zagrozenia epidemiologicznego lub innych zdarzen, np. niskiej temperatury,
trwajacej powyzej dwdch dni, dyrektor wprowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik
nauki na odlegtosé, w sposdb zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec.

4. O sposobie realizacji zaje¢ zdalnych, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane z
wykorzystaniem platformy lub komunikatoréw wskazanych przez dyrektora oraz dziennika
elektronicznego MobiReg.

6. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczeristwo w
sieci i ochrone danych osobowych ucznidw.

7. Uczniowie szkoty podczas nauki zdalnej sg zobowigzani do samodzielnego lub z pomoca
rodzicdw nawigzania kontaktu z nauczycielami, obecnosci na zajeciach

prowadzonych zgodnie z planem lekcji oraz przestrzegania bezpieczenstwa pracy z komputerem
i w Internecie.

8. W ramach ksztatcenia na odlegtosc rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z
nauczycielami, korzystac regularnie z e-dziennika, sprawdzaé strone internetowg szkoty.

Rozdziat 3. Organy szkoty.

§ 7. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicdw oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa osSwiatowego i niniejszym
statutem.

§ 8. Dyrektor.

1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze konkursu.
3. Zakres obowigzkéw dyrektora:

1) Kierowanie dziatalnoscia szkoty, reprezentowanie jej na zewnatrz.



sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg dziatan pedagogicznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacjg pracy.

2) Wspotpraca z organem prowadzgcym szkote oraz organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny:

a) realizowanie zarzadzen organdw nadzorujgcych prace szkoty,

b) realizowanie uwag i wnioskdw organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

c) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawienie projektu do
zaopiniowania radzie pedagogiczne;j,

d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

e) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg, organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

f) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza.

3) Zadania w zakresie ksztatcenia:

a) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz szkolnego planu nauczania,

b) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec, okreslajgcego organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) odpowiedzialnos¢ za realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

d) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje oraz przebieg sprawdziandw i egzaminéw,
przeprowadzanych w szkole,

e) odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
f) zezwalanie i organizowanie indywidualnego nauczania lub toku nauki po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

g) organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informacyjnych i poradnictwa dla kandydatoéw,

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatdw oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

4) Zadania w zakresie wychowania i opieki:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw,

d) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

e) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty.

5) Zadania wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) realizacja szczegdtowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego okreslonych w przepisach
prawnych dotyczgcych wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego,

b) wspdtdziatanie z radg pedagogiczng w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty,

c) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,



d) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz dziatalnosci statutowej szkoty,

e) dobdr technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w celu doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

f) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,

g) opracowanie programu rozwoju szkoty, okreslajgcego zadania stuzgce doskonaleniu jakosci
pracy szkoty i terminy ich realizacji,

h) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw — analizowanie wynikéw sprawdzianéw lub
egzaminow,

i) podejmowanie stosownie do potrzeb dziatarh naprawczych lub doskonalgcych w zakresie
jakosci ksztatcenia,

j) wspomaganie nauczycieli w osiggnieciu wysokiej jakosci pracy, inspirowanie do
podejmowania innowac;ji pedagogicznych,

k) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad, konferencji,
[) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy i planowania
doskonalenia zawodowego.

6) Zadania wynikajgce z rozwoju zawodowego nauczycieli reguluje rozporzgdzenie w sprawie
uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim:

a) przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty,

b) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

c) podejmowanymi w ramach jej kompetencji,

d) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
e) przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty okresowych sprawozdan z realizacji planéw
rozwoju, informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

f) przedkfadanie radzie pedagogicznej projektéw innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,
g) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikdw klasyfikacji i promocji
uczniow,

h) umozliwienie dziatalnosci szkolnym organizacjom uczniowskim.

8) Realizowanie zadan w zakresie spraw kadrowych:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami
realizowanych przez szkote zadan,

b) zawieszanie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

c) zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikéw szkoty,

d) ustalanie zadan stuzbowych i zakreséw obowigzkéw, w tym zakresu czynnosci i
odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw administracji i obstugi,

e) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole,

f) ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczyciela oraz regulamindéw: pracy, premiowania i
nagradzania pracownikéw szkoty, zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,



g) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

9) Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych:

a) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom oraz
pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w szkole,

b) przynajmniej raz w roku, dokonywanie kontroli i zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektodw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki oraz okreslanie ewentualnych kierunkéw ich poprawy,

c) dbanie o wfasciwe utrzymanie obiektow i pomieszczen szkolnych,

d) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny, dostosowanych do
liczby uczniéw i pracownikéw oraz zadan szkoty,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac modernizacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) nadzorowanie pracy pionu administracyjnego szkoty,

h) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 9. Wicedyrektor. Kierownicy sekgji.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Obowigzki wicedyrektora:

1) stata wspétpraca z dyrektorem,

2) petnienie zastepstw za nieobecnego dyrektora,

3) sporzgdzanie w porozumieniu z dyrektorem projektu rocznego planu pracy szkoty do
zatwierdzenia na konferencji plenarnej w sierpniu na dany rok szkolny,

4) koordynowanie pracy sekcji ogélnomuzycznej,

5) sporzadzanie miesiecznych terminarzy pracy szkoty,

7) koordynowanie przeprowadzania zewnetrznych badan CEA z ksztatcenia stuchu i audycji
muzycznych,

8) opracowywanie terminarza przestuchan potrocznych, egzamindw promocyjnych i
koricowych,

9) organizowanie i przebieg akc;ji rekrutacyjnej,

10) nadzorowanie prac komisji opiekuriczo - wychowawczej,

11) nadzér pedagogiczny nad dokumentacjg przebiegu nauczania,

12) kontrola rozliczania nadgodzin ponadwymiarowych przez nauczycieli sekgcji
ogolnomuzycznej i kadry kierowniczej,

13) nanoszenie poprawek i korekt w dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Uprawnienia wicedyrektora:



1) dostep do dokumentacji pracy wszystkich nauczycieli,

2) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania,

3) kontrola dyscypliny pracy pracownikéw szkoty,

4) udziat w pracach komisji problemowych dziatajgcych na terenie szkoty (komisja statutowa,
komisja opiekuniczo — wychowawcza, komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna),

5) prowadzenie harmonogramu rezerwac;ji auli,

6) wnioskowanie o przyznanie nagréd dla nauczycieli.

4. Dla usprawnienia pracy pionu muzycznego dyrektor szkoty powotuje kierownikéw sekgcji:
1) instrumentdéw klawiszowych,

2) instrumentéw smyczkowych i gitary,

3) instrumentdow detych i perkus;ji.

5. Obowigzki kierownikdéw sekcji okreslajg odrebne zakresy czynnosci:

1) kierownik sekcji w szkole sprawuje opieke i kontrole nad pracg dydaktyczng nauczycieli
wchodzgcych w skfad sekgji,

2) kierownik sekcji odpowiedzialny jest za poziom nauczania swej sekcji.

6. Do obowigzkéw kierownika sekcji nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznych plandéw sekcji i nadzorowanie ich prawidtowej realizacji,

2) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sekgji,

3) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy nauczycieli,

4) otoczenie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych, o krétkim stazu pedagogicznym,

5) monitoring dziatan nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

6) konsultowanie lekcji, branie udziatu w przeprowadzanych przez dyrektora
obserwacjach lekcji lub samodzielne przeprowadzanie obserwacji lekcji, na zlecenie dyrektora,
7) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (przeprowadzanie
lekcji otwartych z uczniami w formie pokazu dla nauczycieli tej samej specjalnosci),

8) utrzymywanie kontaktow z zespotem konsultantéw,

9) prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej przez siebie sekc;ji,

10) wypetnianie zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego w zakresie zleconym przez
dyrektora, przedstawienie radzie pedagogicznej oceny pracy sekcji i wnioskdow do dalszej pracy,
11) otaczanie szczegdlng opiekg uczniéw wybitnie zdolnych,

12) nadzorowanie ruchu uczniéw swojej sekcji,

13) organizowanie popisow, przestuchan, egzaminéw promocyjnych i koncowych we
wspotpracy z dyrektorem,

14) typowanie uczniéw na wniosek nauczyciela przedmiotu gtdwnego na koncerty,
przestuchania i inne imprezy szkolne i pozaszkolne,

15) dbanie o wtasciwg atmosfere pracy i stosunki miedzyludzkie wéréd nauczycieli,

16) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznidw,

17) rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

18) wtasciwy nabdr kandydatow do ksztatcenia muzycznego poprzez udziat jako cztonka w
pracach szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,

19) udziat w pracach komisji problemowych dziatajgcych na terenie szkoty.



§ 10. Rada Pedagogiczna.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg takze brac udziat - z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po kazdym semestrze w zwigzku z przeprowadzeniem i zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje przewodniczacy rady pedagogicznej i mogg by¢
organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy powiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o planowanym terminie jej
posiedzenia, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§ 11. Kompetencje rady pedagogiczne;j.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut, uchwala statut szkoty i jego zmiany,

2) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

4) podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu tych projektéw przez rade oraz rade rodzicow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw,

7) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji, o wynikach
rozstrzyga dyrektor. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, wyznaczony przez
organ prowadzgacy szkote nauczyciel podejmuje decyzje o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw szkoty,

9) podejmowanie uchwat o zaopiniowaniu planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,



3) plan finansowy srodkéw budzetowych szkoty i plan finansowy srodkéw witasnych oraz plan
ZFSS,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) typuje uczniéw do nagrdd specjalnych,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

7) szkolny zestaw programow nauczania,

8) wybdr nauczycieli na stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor porozumiewa sie z radg pedagogiczng ustalajgc dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych.

§ 12. Uprawnienia rady pedagogicznej.

1. Przedstawiciel rady pedagogicznej wytoniony na posiedzeniu rady pedagogicznej bierze
udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w trybie jawnym w
obecnosci 50% jej cztonkdw.

4. Tryb gtosowania ustala kazdorazowo rada pedagogiczna, na wniosek cztonka rady
pedagogicznej glosowanie moze by¢ utajnione.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste ucznidw, rodzicow a takze nauczycieli i
innych pracownikdéw szkoty.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 3 jesli sg one
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymywaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

11. Rozstrzygniecia organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny szkote
sq ostateczne.

§ 13. Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg 3 osoby stanowigce zarzad rady rodzicow (przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, sekretarz) oraz cztonkowie komisji rewizyjnej — wybrani w tajnych
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wyborach podczas zebrania ogétu rodzicdw ucznidw, na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.

3. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala regulamin rady rodzicéw, ktéry jednak nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Rada rodzicoéw wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegélnosci:

1) opiniuje plany pracy szkoty,

2) otrzymuje brzmienie: rada rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem uczestniczy w
wyznaczeniu dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) opiniuje plan finansowy $rodkéw budzetowych szkoty oraz przedstawia wnioski do planu
finansowego srodkow wtasnych,

4) rada rodzicéw uczestniczy z radg pedagogiczng w opracowaniu rocznego programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) uczestniczy w realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych szkoty,

6) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty
m.in. z dobrowolnych sktadek rodzicéw, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekuiczo-wychowawczg,

7) rada rodzicéw uczestniczy w organizowaniu dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury

pedagogicznej, w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

8) rada rodzicow uczestniczy w doskonaleniu organizacji i poprawy warunkéw ksztatcenia w
szkole.

5. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie przy ustalaniu przez dyrektora oceny pracy
nauczyciela realizujgcego awans zawodowy za okres stazu.

6. Rada rodzicéw opiniuje wnioski skierowane przez rade pedagogiczng do organu
prowadzgcego w sprawach dotyczgcych zbadania i dokonania oceny dziatalnosci szkoty, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

7. Rada rodzicdw moze wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Przedstawiciel rady rodzicéw bierze udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 14. Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady dziatania i wybierania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

5. Samorzad uczniowski wspétdziata z wychowawcami klas, nauczycielem bibliotekarzem,
nauczycielami, dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

6. Samorzad uczniowski dziata pod kierunkiem opiekuna.

7. Opiekuna samorzgdu uczniowskiego proponuje rada pedagogiczna ze swojego grona ze
wskazaniem na nauczyciela przedmiotéw ogdélnomuzycznych, chyba, ze samorzad uczniowski
przedstawi swego wtasnego kandydata na opiekuna.
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8. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce realizacji praw ucznia takich
jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami, wymogami, oraz
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania wtasnej dziatalnosci kulturalnej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo do organizowania wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem.

10. Szczegétowe zadania samorzadu uczniowskiego okresla jego roczny plan pracy.

§ 15. Stowarzyszenia i inne organizacje.

1. W szkole mogg dziata¢ z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

Rozdziat IV. Zasady wspotdziatania organow szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§ 16. 1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzgdzenia dyrektora szkoty,

2) posiedzenia rady pedagogicznej,

3) zebrania informacyjne rady rodzicéw z udziatem dyrektora szkoty.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

4. W szczegblnych przypadkach zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, dyrektor powotuje
zespot ztozony z cztonkdw poszczegdlnych organdw szkoty, w celu jak najszybszego wyjasnienia
sytuacji oraz znalezienia rozwigzania.

5. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong sporu — zespot
wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

6. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokdt, w ktérym odnotowuje sie w szczegdlnosci:
sktad zespotu, krétki opis przedmiotu i istoty sporu, propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji,
opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.
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7. Jesli przyjete sposoby rozwigzania sporu na poziomie szkoty nie sg mozliwe, sprawe
rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad szkota.

Rozdziat V. Organizacja pracy szkoty.
(zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych szkot
i placéwek artystycznych)

§ 17. 1. Terminarz roku szkolnego:

1) terminy rozpoczecia i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zajeé lekcyjnych okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego,

2) rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku,

3) szkota jest czynna codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 8,00 — 20,30, przy czym
zajecia dydaktyczne konczg sie o godz. 20,00; w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych szkota jest czynna w godz. 8,00 — 16,00,

4) sekretariat szkoty jest czynny codziennie w godz. 10,00 — 20,00 za wyjatkiem dni wolnych od
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych,

5) w szkole obowigzuje 1 dtuga przerwa — codziennie w godz. 17,15 — 17,30.

2. Planowanie dziatalnosci szkoty:

1) Szczegdtowa organizacje planu nauczania na dany roku szkolny okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania szkét muzycznych
| stopnia oraz planu finansowego szkoty.

2) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

3) W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe godzin przedmiotow, ilos¢
grup oraz podziat na grupy — zgodnie z ramowym planem nauczania, zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.
4) Wszelkie dodatkowe zajecia dla wytypowanych ucznidw, takie jak np. udziat w warsztatach,
przestuchaniach regionalnych i ogélnopolskich, konkursach i koncertach, wystawach sg
obowigzkowe.

5) Koszty zwigzane z wymienionymi w pkt. 4 zajeciami ponosi z wiasnych srodkéw rodzic, cho¢
mozliwe jest wspoétfinansowanie ze srodkéw rady rodzicow.

6) Szkota ze srodkéw wtasnych moze finansowac zajecia dodatkowe dla wytypowanych
ucznidéw czesciowo lub w catosci. Decyzje podejmuje dyrektor po kazdorazowym rozpatrzeniu
kosztéw i sytuacji rodzinnej ucznia.

3. Organizacja obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢.

1) Organizacja obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych z organizacji pracy szkoty okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony
przez dyrektora i wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng - na podstawie

13



zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych i lokalowych
szkoty jak réwniez zasad zdrowia i higieny pracy.

2) Nauczyciela obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy, jednakze dopuszcza sie realizacje
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin w
ciggu czterech dni, po uzgodnieniu z dyrektorem.

3) Dni i czas pracy nauczycieli ustala dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

4) Indywidualny tygodniowy plan lekcji ustala nauczyciel. Po uzyskaniu akceptacji kierownika
sekcji, przedktada go dyrektorowi.

5) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy i dyrektor sg obowigzani z
urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

6) Zastepstwa sg organizowane po pierwszym tygodniu nieobecnosci nauczyciela w wymiarze:
a) zajecia ogélnomuzyczne — zgodnie z ustalonym planem zajeg,

b) ilo$¢ godzin zastepstw ustala kazdorazowo dyrektor —w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

7) W szkole z pieciodniowym tygodniem pracy, w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, szkofa
moze organizowac zajecia wychowawczo — opiekuncze, imprezy artystyczne i inne, stuzgce
upowszechnianiu kultury.

8) Czas trwania lekcji:

a) przedmioty ogdlnomuzyczne — 45 minut we wszystkich klasach cyklu szescioletniego i
czteroletniego,

b) klasy I — Il cyklu szescioletniego — instrument gtéwny — 2 razy w tygodniu po 30 minut,

c) klasy IV — VI cyklu szescioletniego oraz | — IV cyklu czteroletniego — instrument gtéwny — 2
razy w tygodniu po 45 minut,

d) fortepian dodatkowy — 1 raz w tygodniu po 30 minut,

e) zajecia z akompaniatorem — 1 raz w tygodniu po 15 minut (wyjatek moze stanowic zapis w
szkolnym planie nauczania na dany rok szkolny, gdzie jednostka lekcyjna moze byé zwiekszona
lub zmniejszona). Przydziat zaje¢ z akompaniatorem uzalezniony jest od arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny.

9) Zasady zwiekszania wymiaru zaje¢. Dyrektor moze w ramach limitéw etatowych oraz w
ramach posiadanych srodkéw finansowych, na wniosek nauczyciela instrumentu gtéwnego
udokumentowany dotychczasowymi osiggnieciami ucznia i akceptacji kierownika sekcji,
zwiekszy¢ wymiar instrumentu gtéwnego o 2/3 godz. tygodniowo dla szczegdlnie uzdolnionego
ucznia na okres 1 roku.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) W ramach posiadanych srodkéw istnieje mozliwos¢ zatrudnienia pedagoga lub psychologa
szkolnego, ktory udziela uczniom pomoc psychologiczng w Scistej wspdtpracy z nauczycielami,
rodzicami i opiekunami ucznidw. Udziela on rodzicom wszechstronnej informacji o sposobie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz psychologicznych uczniow.
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2) W przypadku gdy uczen potrzebuje opieki i pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych, co przektada sie rowniez na stabe postepy w nauce, podlega procedurze udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujgcej w szkole, opracowanej w oparciu o
rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3) Powotana przez dyrektora szkoty komisja ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej rozpatruje indywidualnie wptywajgce wnioski i wytycza dalsze dziatania.

4) Dokumentowanie dziatarn komisji ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zgodna z zasadami RODO.

5. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych i wypozyczania instrumentéw:

1) Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi udostepniajac instrumenty do ¢wiczenia w wyznaczonych salach i godzinach
(zasady korzystania z pomieszczen szkolnych i instrumentédw muzycznych w czasie
pozalekcyjnym zawarte sg w regulaminie korzystania z sal szkolnych.

2) Korzystanie przez uczniéw z sali perkusyjnej odbywa sie wg. harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela przedmiotu gtéwnego,

3) Nieodptatne korzystanie z biblioteki szkolnej, z przestrzeganiem regulaminu biblioteki.

4) Szkota stwarza uczniom warunki do bezpiecznego przebywania na jej terenie réwniez
podczas przerw miedzy lekcjami, udostepniajgc pomieszczenia poczekalni, gdzie zapewnia sie
opieke woznej w godz. 16,30 — 19,45.

5) Szkota udostepnia pomieszczenia szkolne instytucjom i podmiotom gospodarczym na
zasadach uzyczenia lub wynajmu.

6) Decyzje o zasadach udostepnienia pomieszczen szkolnych kazdorazowo podejmuje dyrektor,
po ustaleniu celu udostepnienia, przy zastrzezeniu, ze nie ma on charakteru
antywychowawczego.

7) Szkota umozliwia uczniom wypozyczenie instrumentdw za wyjgtkiem pianin, za odptatnoscia
wg. zasad okreslonych w regulaminie wypozyczania instrumentéw. Optate za uzywanie
szkolnego instrumentu rokrocznie ustala dyrektor, a zebrane pienigdze przeznaczone sg na
remonty i zakupy nowych instrumentéw.

8) Rodzice wypozyczajgcy dla swych dzieci instrumenty szkolne zobowigzani sg do kupna, na
wiasny koszt, akcesoridow ulegajgcych zniszczeniu podczas uzytkowania instrumentu takich jak:
struny, ustniki, itp.,

9) W przypadku uszkodzenia wypozyczonego, szkolnego instrumentu, z winy ucznia, koszty
naprawy pokrywa rodzic.

10. Uczniowie, ktérych instrumentem gtdwnym jest fortepian zobowigzani sg do posiadania
tradycyjnego pianina lub fortepianu.

11. Nauczyciel, ktéry wypozycza szkolny instrument wytgcznie za zgodg dyrektora bierze za
niego petng odpowiedzialnos¢ materialna.

§ 18. Zadania opiekuncze i wychowawcze.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole:
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1) Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo ucznidw przebywajgcych w

szkole, w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2) Nauczyciel instrumentu gtdwnego ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczernstwo

podczas przejscia ucznia na zajecia z akompaniatorem i powrét z tych zaje¢, chyba ze zajecia z
akompaniatorem odbywajg sie w innym terminie niz lekcja instrumentu gtéwnego, wéwczas
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczerstwo ucznia w trakcie akompaniamentu ponosi nauczyciel —
akompaniator.

3) Nauczyciel przedmiotu ogélnomuzycznego sprawuje opieke na zajeciach, w sytuacji gdy musi
z réznych przyczyn losowych opuscié klase jest zobowigzany poprosi¢ nauczyciela z najblizej
znajdujace;j sie sali, aby przejat chwilowg opieke nad uczniami pozostawionymi w klasie.

4) Dyzury nauczycieli — okreslenie zasad i zakresu obowigzkdéw nauczycieli petnigcych dyzury
podczas przerw:

a) harmonogram petnienia dyzuréw korytarzowych jest opracowany na dany rok,.

b) w szkole w czasie dtugiej przerwy nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z harmonogramem, w
celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

5) Ucznidéw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania szkoty miedzy lekcjami.

6) Na terenie szkoty mogga przebywad wytgcznie uczniowie i ich rodzice, co kontroluje portier
przy wejsciu do szkoty.

7) Dla rodzicOdw ucznidw wyznaczone sg miejsca w holu szkoty na parterze lub w pomieszczeniu
poczekalni.

8) Wpuszczanie na teren szkoty oséb postronnych wymaga zezwolenia dyrekcji (dotyczy imprez
kulturalnych organizowanych przez szkote).

9) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa oséb i mienia, budynek i teren szkoty sg objete systemem monitoringu
wizyjnego.

2. Wycieczki, wyjscia grupowe ucznidw poza teren szkoty.

1) Ogdlne zasady organizowania wyjs¢ grupowych, wyjazdéw, krajoznawstwa i turystyki
(wycieczek) oraz zasady opieki nad dzie¢mi szczegdtowo okresla Procedura w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez PSM | st. w Tarnowskich Gérach krajoznawstwa i
turystyki, oraz wyjs¢ grupowych ucznidw, opracowana na podstawie rozporzadzenia w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki.

3. Zmiana terminu odbywania lekcji.

1) Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemng prosbe uzyskac zgode dyrektora
na odbycie lekcji w innym terminie niz wynika to

z tygodniowego podziatu godzin przedktadajgc szczegdtowy, nowy plan lekcji z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, do zatwierdzenia przez dyrektora.

2) Nauczyciel wtedy ma obowigzek z wyprzedzeniem poinformowacd ucznia i rodzica o terminie
lekcji odpracowanych w innym dniu. Informacje te nauczyciel zapisuje w zeszycie
przedmiotowym ucznia, a rodzic swym podpisem poswiadcza, ze zapoznat sie z nig i wyrazit

16



zgode, po czym nauczyciel poswiadcza ten fakt podpisem na oswiadczeniu, przedtozonym
dyrektorowi.

4. Zadania opiekuna klasy.

1) Wszystkie klasy teoretyczne cyklu szescioletniego i czteroletniego majg przydzielonych
opiekunow, ktérych rokrocznie wyznacza dyrektor szkoty.

2) Opiekun klasy utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzanie problemu.

3) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, ktére
wptywajg na rozwdj i integracje klasy.

4) Pomaga w organizacji i wspomaga udziat w zyciu kulturalnym klasy i szkoty.

5) Dokonuje podsumowania wynikéw nauczania swoje klasy na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

6) Systematycznie prowadzi dokumentacje z dziatalnosci opiekuriczo —wychowawczej.

7) Prowadzi na biezgco dokumenty szkolne dotyczgce przebiegu nauczania uczniéw (arkusze
ocen, Swiadectwa).

8) Opiekun klasy zobowigzany jest do prowadzenia zebran informacyjnych z rodzicami uczniéw,
podczas ktérych przekazuje informacje dot. przebiegu nauczania, ewentualnych zagrozen jak
rowniez spraw zwigzanych z bezpieczeristwem pobytu w szkole oraz w drodze do i ze szkoty.
9) W zakresie obowigzkéw opiekundw klas VI/6 i IV/4 znajdujg sie w szczegdlnosci:

a) zorganizowanie w porozumieniu z rodzicami wpisanej do tradycji szkoty wycieczki
absolwentow,

b) monitorowanie wykonania tableau absolwentéw danego rocznika,

c) zorganizowanie koncertu absolwentéw, komersu w tym czesci artystycznej absolwentéw na
pozegnanie ze szkotqa.

10. Opiekunowie klas przedostatnich przygotowujg z uczniami pozegnanie absolwentow.

11. Opiekun nierzetelnie wykonujgcy swoje obowigzki, moze zostaé odwotany z petnionej
funkcji przez dyrektora, ktéry na jego miejsce przydziela opieke innemu nauczycielowi.

§ 19. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

2. Dyrektor przekazuje niezwtocznie do jednostki nadzoru - CEA, uchwate rady pedagogicznej w
sprawie wprowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej wraz z przyjetym projektem innowacji,
nastepnie informuje organ prowadzgcy szkote o wprowadzeniu dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do wtasciwego ministra z
whnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatalnosci eksperymentalne;.

4. Szczegotowe warunki prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okresla
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne.
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Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 20. W szkole zatrudnieni sa:

1. Pracownicy pedagogiczni: dyrektor, wicedyrektor, kierownicy sekcji instrumentalnych,
nauczyciele, bibliotekarz.

2. Pracownicy niepedagogiczni:

1) pracownicy administracji: gtdwny ksiegowy, referenci, kasjer,

2) pracownicy obstugi: sprzataczki, dozorca, wozny.

3. Ogdlne zadania pracownikéw szkoty sg zgodne z art. 100 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele.

1) Podstawowe obowigzki nauczyciela (Karta Nauczyciela):

a) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

c) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

d) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

e) ksztatcic¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

f) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw.

2) Zadania statutowe:

a) nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajgcych z Ustawy o systemie oswiaty,
Ustawy prawo oswiatowe oraz Karty Nauczyciela,

b) obowigzki i zadania nauczycieli okresla przydziat godzin i przedmiotéw zawarty w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny i zakres dodatkowych czynnosci ustalony przez dyrektora
szkoty,

c¢) nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

d) nauczyciele sg cztonkami dziatajgcych na terenie szkoty zespotach problemowo —
zadaniowych (zwanymi komisjami problemowymi). Kazdy cztonek komisji otrzymuje w swoim
zakresie obowigzkow okreslone zadania do wykonania w ramach dziatan komisji problemowo —
zadaniowych,

e) do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

- realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, zdolnosci i zainteresowan,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych poprzez systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie warsztatu pracy,

- bezstronno$é i obiektywizm w ocenie ucznia,
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- dbato$é nauczyciela o systematyczne uczestniczenie ucznidéw w zajeciach przez niego
prowadzonych — monitorowania absencji uczniéw i informowanie rodzicéw o
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach,

- eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- przestrzeganie zapisow statutowych szkoty,

- zapoznawanie sie z przepisami prawa o$wiatowego, szkolnictwa artystycznego oraz prawa
wewnatrzszkolnego,

- prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglednieniem przepiséw w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego,

- systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

- obowigzek uczestniczenia w popisach i koncertach, w ktérych wystepujg jego uczniowie,

- reagowanie na sytuacje stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia,

- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

- udzielenie uczniowi w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej,

- czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizacja uchwat rady pedagogicznej,

- wspotpraca z rodzicami,

- realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

f) nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzadzeniem w sprawie
oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych,

g) nauczyciele w ramach czasu pracy realizujg godziny dostepnosci dla uczniéw i rodzicéw. Czas
trwania godziny dostepnosci wynosi 1 godzine zegarowg tygodniowo.

5. Pracownicy administracji odpowiadajg za zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
uczestniczenie w szkoleniach BHP i P.poz, przestrzeganie zasad RODO, obieg dokumentacji w
szkole, finanse i ksiegowos¢, sprawozdawczos$é oraz sumienne wykonywanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkdw.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw administracji ustala dyrektor, a zasady ich
zatrudniania okreslajg odrebne przepisy. Szkota zatrudnia gtéwnego ksiegowego. Zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego wynika z zapisow Ustawy o finansach
publicznych.

6. Pracownicy obstugi zapewniajg sprawne dziatanie szkoty, utrzymanie budynku szkoty i jego
otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkédw pracownikéw obstugi ustala
dyrektor.

§ 21. Biblioteka.

1. W szkole dziata biblioteka, ktdra petni role pracowni ogélnomuzycznej w zakresie edukacji
samoksztatceniowej. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan muzycznych ucznidow, wypetnianiu
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a takze
popularyzacji wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace zadania:
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1) gromadzi, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne zwigzane z muzyka (nuty, nagrania
ptytowe, ksigzki), z innymi dziedzinami sztuki oraz z zagadnieniami z zakresu pedagogiki,
psychologii i dydaktyki,

2) wspomaga realizacje programoéw nauczania i wychowania,

3) rozwija edukacje kulturalng i informacyjng uczniow,

4) rozbudza indywidualne zainteresowanie uczniow,

5) stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli,

6) dokumentuje publikatorska dziatalnos¢ szkoty.

3. Wyposazenie biblioteki stanowig wtasciwie opracowane i aktualizowane na biezgco katalogi
biblioteczne.

4. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice i absolwenci szkoty. Rodzicom i absolwentom udostepnia sie zbiory po okazaniu
dowodu tozsamosci.

5. Czas udostepniania zbioréw biblioteki dostosowany jest do rozktadu zaje¢ szkolnych tzn. w
godzinach popotudniowych. Godziny pracy biblioteki uzgadniane sg co roku z dyrektorem
szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zarzgdza catoscig zbioréw
i dba o protokolarne przekazanie zasobdw bibliotecznych w przypadku zmiany osobowe;j
pracownika — bibliotekarza.

7. Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki szkolnej uwzglednione sg w rocznym planie
budzetowym szkoty. Dodatkowe fundusze moze uzyskiwac bibliotekarz organizujac np.:
kiermasze uzywanych nut i ksigzek darowanych przez uczniéw, a takze poszukujgc sponsoréw.
8. Organizacja pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez rade
pedagogiczna.

§ 22. Zadania bibliotekarza.

1. Biblioteke szkolng prowadzi bibliotekarz.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni zainteresowanym osobom,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) prowadzenie réznych form upowszechnieniowych (konkursy, wystawy, uroczystosci
biblioteczne), we wspdtpracy z nauczycielami szkoty,

4) prowadzenie zajec o charakterze informacyjnym,

5) wspdtpraca z nauczycielem — opiekunem samorzgdu uczniowskiego,

6) prowadzenie zespotu ucznidw wspotpracujgcych z bibliotekarzem gtéwnie w prowadzeniu
dokumentowania dziatalnosci szkoty poprzez zapisy w kronice szkolnej,

7) wspodtpraca w przygotowaniu dekoracji w auli do organizowanych przez szkote imprez,

8) prowadzenie na biezgco strony internetowej szkoty.

3. Czas pracy bibliotekarza w tutejszej szkole wynosi tgcznie 10 godzin tygodniowo, w tym 3
godziny przeznaczone sg na dziatalnos$¢ zwigzang z zakupem, opracowywaniem i konserwacja
zbioréw.
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4. Bibliotekarz rokrocznie sporzadza plan pracy biblioteki szkolnej, ktéry przedktada z
poczatkiem roku szkolnego dyrektorowi oraz sporzgdza roczne sprawozdanie z swojej
dziatalnosci.

5. Swa dziatalno$é¢ dokumentuje w dzienniku pracy bibliotekarza.

6. Bibliotekarz opracowuje na dany rok szkolny plan pracy biblioteki spdjny z zadaniami
okreslonymi w planie pracy szkoty na dany rok szkolny, po uzgodnieniu z dyrektorem i radg
pedagogiczna.

§ 23. Rekrutacja

1. Nabor ucznidw do klasy pierwszej tutejszej szkoty odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidw zgodnie z rozporzagdzeniem w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i publicznych placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych.

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji ucznidw do nauki w Panstwowe;j
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gérach

§ 24. Oferta zajec edukacyjnych

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w cyklu szescioletnim i cyklu czteroletni, gdzie
uczniowie majg mozliwos¢ nauki gry na nastepujacych instrumentach: fortepianie, akordeonie,
skrzypcach, wiolonczeli, kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, waltorni, trabce,
puzonie, gitarze i perkus;ji.

2. Oferta zaje¢ edukacyjnych obejmuje zajecia obowigzkowe, wynikajgce z ramowego planu
nauczania.

3. W katalogu zaje¢ obowigzkowych zajecia indywidualne ustala dyrektor, biorgc pod uwage
posiadane kwalifikacje nauczycieli, przy czym szkota moze zaproponowac wytgcznie fortepian
dodatkowy.

4. W klasach Vi VI cyklu szescioletniego oraz Il i IV cyklu czteroletniego uczniowie za wyjatkiem
uczgcych sie gry na fortepianie zobowigzani sg do uczeszczania na lekcje fortepianu
dodatkowego.

5. W przypadku ucznia, ktéry jest uzdolniony muzycznie, lecz jego wyniki w grze na
instrumencie gtéwnym nie sg zadawalajgce, na wniosek rodzica lub nauczyciela rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zmiane instrumentu, nie pdzniej niz po Il klasie cyklu
czteroletniego i Il klasie cyklu szeScioletniego, co umozliwia uczniowi realizowad catosé
wymagan edukacyjnych w poszczegdlnych cyklach nauki w zakresie gry na zmienionym
instrumencie.

Rozdziat 7. Uczniowie szkoty.
§ 25. 1. Prawa ucznia.
1) Uczen ma prawo do:

a) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
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b) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia opartego o ramowy plan nauczania szkoty
muzycznej | stopnia i informacji nt. zakresu wymagan edukacyjnych oraz kryteridw oceniania,
c) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci,

d) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,
e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w ktérym
nauczyciel wystepuje w roli mistrza i opiekuna,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

h) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez stworzenie optymalnych warunkéw
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem higieny czasu pracy ucznia szkoty
popotudniowej,

i) szczegdlnej opieki dydaktycznej w przypadku wykazywania wybitnych uzdolnien muzycznych,
co realizowane jest poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w konkursach, przestuchaniach,
warsztatach,

j) podjecia nauki w cyklu skroconym poprzez indywidualny tok lub program nauki,

k) do konsultacji w zakresie poradnictwa zawodowego u ekspertéw i metodykéw CEA oraz
komisjach rekrutacyjno-kwalifikacyjnych dziatajgcych na terenie szkoty,

[) wspétorganizowania zycia szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

m) znajomos$¢ programu nauczania i programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

n) nagrody za wyniki w nauce lub za udziat w wewnatrzszkolnych konkursach,

0) udziatu w wycieczkach szkolnych oraz wyjazdach na imprezy kulturalne organizowanych
przez szkote,

p) szkota respektuje prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka przyjete przez
zgromadzenie ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r., a w szczegdblnosci kieruje sie dobrem dzieci tak,
aby nic nie hamowato ich rozwoju fizycznego, umystowego i moralnego,

r) kazdy w imieniu skrzywdzonego dziecka ma prawo zwrdcié sie o pomoc do Rzecznika Praw
Dziecka.

2) Obecnosc rodzica — obserwatora zajec reguluje procedura dot. przebywania rodzicéw na
zajeciach.

3) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

a) w przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do dyrektora
w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia,

2) w celu rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) zastepca dyrektora szkoty,

c) wychowawca klasy,

d) przedstawiciel rady rodzicéw,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

3) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi,
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4) dyrektor jako przewodniczacy komisji informuje na pis$mie ucznia i jego rodzica o efekcie
rozpatrzenia skargi.

2. Obowigzki ucznia.

Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w
szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny Polaka,

2) systematycznego udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania sie podczas trwania tych zaje¢,

3) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania szkoty podczas i miedzy lekcjami,

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i kolegdw,

5) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole oraz bezpieczeristwo wilasne i kolegow,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,

7) dbania o schludny wyglad na terenie szkoty, w tym odpowiedni ubidr (czysty, skromny,
nieprzezroczysty),

8) przestrzegania ustalonego ceremoniatu szkolnego,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej,
10) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j i
nauczycieli,

11) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, uzywania alkoholu i narkotykéw,

13) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole i innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

14) ucznia obowigzuje zakaz uzywania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z obowigzujgcg procedury,

15) uczen nie nosi do szkoty rzeczy wartosciowych, za ktére szkota w przypadku zniszczenia lub
kradziezy nie ponosi odpowiedzialnosci,

16) dokumentowanie wystepow publicznych uczniéw moze odbywac sie jedynie za zgoda
organizujgcego wystep nauczyciela, rodzic moze nagrywac jedynie wystep wiasnego dziecka,
17) przestrzeganie przepisdow dotyczgcych prawa autorskiego,

18) zakaz publikowania przez ucznidow na forach internetowych tresci naruszajacych dobra
osobiste uczniow, rodzicow oraz pedagogdw i innych pracownikow szkoty,

19) uczen zobowigzany jest do stosowania zasad zawartych w savoir — vivre ujetym z szkolnym
programie profilaktyczno — wychowawczym.

3. Tryb i forma usprawiedliwiania nieobecnosci.

1) Kazdy rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach swojego
dziecka.

2) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole nastepuje na podstawie pisemnej prosby
rodzica, poinformowanie telefonicznego, poprzez e-dziennik, sms-em, mailowo,
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b) termin pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci nie powinien przekracza¢ okresu 2
tygodni od pierwszego dnia absencji,

c) w miare mozliwosci rodzic powinien telefonicznie powiadomic¢ szkote o

przyczynie nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu jego nieobecnosci,

4. Stroj galowy.

1) Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy:

- dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica ewentualnie spodnie lub sukienka w
zblizonych kolorach, obuwie zgodne z charakterem stroju,

- chtopcy: ciemny garnitur, biata koszula, czarne lub granatowe dtugie spodnie, obuwie zgodne z
charakterem stroju.

2) Odswietny strdj galowy powinien mie¢ charakter wizytowy, zastania¢ brzuch, plecy, uda,
biodra.

3) Watpliwosci zwigzane ze strojem rozwigzuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego lub dyrygent
zespotu.

4) Zabrania sie malowania paznokci oraz noszenia bizuterii, ktéra przeszkadza podczas gry na
instrumencie.

7. Uczniowie niepetnosprawni.

1) Szkofa stwarza warunki do podjecia nauki uczniom niepetnosprawnym, poza uposledzeniem
narzadu stuchu, spetniajgcym warunki psychofizyczne potrzebne do nauki gry na instrumencie.
2) Warunki dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci uczniéw niepetnosprawnych poprzez:

a) zapewnienie im mozliwosci poruszania sie po szkole,

b) zwolnienie z obowigzkowych zaje¢ rytmiki,

c) wyznaczenie opiekuna — nauczyciela z grona rady pedagogicznej, ktory zobowigzany jest
wspomagac ucznia niepetnosprawnego w realizacji programu nauczania.

3) Nauczyciel — opiekun ucznia niepetnosprawnego jest dodatkowo optacany w ramach planu
finansowego srodkdéw wtasnych szkoty, w wysokosci ustalonej na podstawie wniosku rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 26. Nagrody i kary uczniow.

1. Nagrody i wyrdznienia ucznidw.

1) Uczen wyrdzniajgcy sie w nauce, posiadajacy osiggniecia artystyczne zdobywane podczas
przestuchan, konkurséw, festiwali, organizowanych na terenie szkoty, w kraju i za granicg,
przestrzegajgcy ogdlnie przyjete normy etyczne, aktywny spotecznie, moze by¢ nagrodzony.
2) Nagrode stanowi¢ moze:

a) pochwata na popisie klasowym, sekcyjnym, na zebraniu rodzicéw,

b) pochwata na koncercie pétrocznym lub koricoworocznym,

c) dyplom,

d) nagroda rzeczowa,

e) Swiadectwo z wyrdznieniem dla ucznidw od kl. IV wzwyz cyklu szescioletniego i | wzwyz cyklu
czteroletniego wedtug kryteriéw zawartych w WSO,
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f) uczniowie klas IV — V cyklu szescioletniego oraz Il — Il cyklu czteroletniego mogg otrzymac o
stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce. Powotfana przez dyrektora komisja rozpatruje
ztozone wnioski w oparciu o opinie opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciela
instrumentu gtéwnego.

3) Szczegblnym wyrdznieniem jest przyznanie Nagrody Specjalnej im. A.Glinkowskiego
ufundowanej przez rade rodzicéw, a zatwierdzonej przez rade pedagogiczng.Tryb przyznawania
tej nagrody okresla szczegdtowo regulamin.

2. Kary

1. W zwigzku z czynami i postepowaniem w szkole oraz poza jej terenem uczen nie
przestrzegajacy postanowien statutu szkoty, moze zostac ukarany w sytuacji, gdy:

1) stwarza zagrozenie dla innych cztonkéw spotecznosci szkoty,

2) nie przestrzega podstawowych norm etycznych, majacych szkodliwy wptyw na spotecznosc
szkoty,

3) niewtfasciwie zachowuje sie wobec innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

4) brak usprawiedliwien powtarzajgcych sie nieobecnosci podczas zaje¢ lekcyjnych,

5) celowo niszczy instrumenty i inne dobra materialne szkoty.

2. Kare stanowi¢ moze:

1) upomnienie nauczyciela przedmiotu gtéwnego w obecnosci rodzica,

2) upomnienie wychowawcy klasy u kierownika sekgcji,

3) ustne upomnienie dyrektora,

4) nagana udzielona przez dyrektora,

5) w sytuacjach wyjgtkowych, za zgodg rady pedagogicznej skreslenie z listy ucznidow.

3. Range wykroczenia ucznia okresla i ocenia dziatajgca w ramach rady pedagogicznej komisja
wychowawczo-opiekuncza, ktéra wyznacza uczniom okreslong kare powiadamiajac o tym rade
rodzicoéw i samorzad uczniowski.

4. Kara moze zosta¢ natozona na ucznia po wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od podjetej decyzji o ukaraniu w terminie do 7
dni. Odwotanie mozna sktadaé do :

1) dyrektora za posrednictwem kierownika sekcji,

2) Wizytatora CEA Region Slgski w Katowicach, za posrednictwem dyrektora.

6. Sprawy konfliktowe rozstrzyga sie wedtug nastepujgcej kolejnosci:

a) nauczyciel przedmiotu,

b) wychowawca klasy,

c) kierownicy funkcyjni,

d) dyrektor.

7. Wszystkie wnioski i skargi wczesniej nie rozstrzygniete powinny by¢ sktadane w formie
pisemnej do dyrekcji szkoty, w przypadku skargi ustnej, sporzadza sie protokdt z rozmowy z
uczniem lub rodzicem z podpisem obu stron, co stanowi podstawe do wszczecia postepowania
wyjasniajgcego.
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8. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, w terminie 14 dniu dyrektor informuje
pisemnie rodzica lub ucznia petnoletniego o podjeciu decyzji dotyczacej ztozonego wniosku lub
skargi.

9. Jesli wniosek lub skarga ucznia petnoletniego lub rodzica dotyczy zmiany nauczyciela — osoba
whnioskujgca powinna w formie pisemnej podaé czytelny powdd z uzasadnieniem.

10. Jedli konflikt nie zostat rozwigzany na terenie szkoty, rodzic lub uczen petnoletni ma prawo
zwrocic sie do organu prowadzgcego szkote, z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. za
posrednictwem dyrektora.

11. Tryb odwotywania ucznia od natozonej kary:

1) odwotanie sie ucznia petnoletniego lub rodzica moze by¢ ztozone do dyrektora w terminie 7
dni natozenia kary,

2) w celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg: dyrektor
jako przewodniczacy, zastepca dyrektora, wychowawca klasy, przedstawiciel rady rodzicow,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

3) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi,

4) dyrektor jako przewodniczgcy komisji informuje na piSmie ucznia petnoletniego lub rodzica o
efekcie rozpatrzenia odwotania.

12. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego statutu, mogg by¢
zastosowane srodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13. Szczegbtowe zasady zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec uczniéw
okresla ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 27. Skreslenia z listy uczniow.

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie.

2. Przypadku kwalifikujgce do skreslenia z lisy uczniow:

1) nie zgtoszenie sie ucznia w terminie do 7 dni po rozpoczeciu roku szkolnego, chyba ze
powiadomi szkote pisemnie o przyczynach usprawiedliwiajgcych nieobecnosci,

2) wniosek o skreslenie z listy ucznidw ztozony na pismie przez obojga rodzicéw ucznia z
podaniem przyczyny dot. rezygnacji; moze nastgpic¢ z koncem roku szkolnego, a w sytuacjach
wyjgtkowych — w trakcie roku szkolnego z konncem danego miesigca,

3) jesli uczen nie otrzyma promocji do nastepnej klasy, a rada pedagogiczna nie zezwoli na
powtarzanie klasy,
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4) za wykroczenia wobec obowigzkdéw ucznia, ze szczegdlnie dotyczgcym nieprzestrzegania

zasad wspotzycia spotecznego, naruszanie godnosci drugiego cztowieka, kradziezy, przynoszenia

lub uzycia przedmiotdéw zagrazajgcych zyciu spotecznosci szkolnej,

5) powtarzajace sie, czeste nieusprawiedliwione nieobecnosci, ktére przekraczajg 50 %
planowanych lekcji, powodujace, ze uczen otrzymuje ocene niedostateczng a rada
pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy.

Rozdziat VIIl. Rodzice.

§ 28. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania uczniéw.
2. Obowigzki rodzicow:

a) utrzymywanie scistego kontaktu ze szkoftg,

b) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia,

c) wyposazenie ucznia w niezbedne materiaty szkolne, odpowiedni ubiér codzienny oraz stroéj

galowy zgodny ze statutem,
d) informowanie szkoty o przewidywanej, dfuzszej nieobecnosci ucznia,

e) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia (osobiscie, telefonicznie lub za pomoca e-dziennika),

f) uczestniczenie w popisach, koncertach i innych prezentacjach wtasnego dziecka,

g) uczestniczenie w wywiaddéwkach,

h) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Prawa rodzicow:

a) zapoznanie z zasadami oceniania i klasyfikowania uczniéw,

b) zapoznanie z wymogami edukacyjnymi,

c) zapoznanie z arkuszem diagnozujgcym osiggniecia ucznia podczas popiséw klasowych
potgczonych z zebraniami w miesigcu kwietniu,

d) poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dot. dziecka i rodziny,

e) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie dziecka,

f) wspotdziatanie ze szkotg,

g) indywidualne konsultacje z nauczycielami w wyznaczonych przez nich,

h) znajomos¢ gtéwnych zatozen statutu oraz programu profilaktyczno-wychowawczego,

i) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4. Formy wspotpracy rodzicow ze szkota:

a) zebranie informacyjne dla ogdétu rodzicow z dyrektorem szkoty we wrzesniu kazdego roku
szkolnego,

b) spotkania opiekundw klas z rodzicami w celu: zapoznania z planem pracy szkoty, udziat w
konkursach, popisach, koncertach, przekazania wymogoéw edukacyjnych, zapoznania z
postepami w nauce uczniéw,

c) udziat rodzicow w roli obserwatorow podczas lekcji otwartych z przedmiotéw ogdlno
muzycznych lub indywidualnych, bedacych okazjg do zaobserwowania umiejetnosci dziecka,
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d) integracja rodzicéw z nauczycielami poprzez organizacje wspdlnych wyjazdéw do instytucji
kulturalnych, spotkania koledowe, organizacje okoliczno$ciowych koncertéw lub popisdw, np. z
okazji Dnia Matki, Dnia Kobiet, Festynu Szkolnego z okazji Dnia Dziecka,

Rozdziat IX. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania (WSO).
(opracowane na podstawie rozporzgdzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych)

§ 29. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

I. Ocenianie.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe]j okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych oraz klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) dokonanie oceny prezentacji ucznidw podczas przestuchan pétrocznych, egzaminéw
promocyjnych i koricowych,

3) ustalenie warunkdw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
zajec edukacyjnych (sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci),

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania.

1. Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o
konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

28



2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku do korica wrzes$nia
biezgcego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych, takich jak:

a) przestuchaniach z instrumentu gtéwnego,

b) egzaminach promocyjnych i koricowych z instrumentu gtéwnego,

c) prezentacjach indywidualnych i grupowych uczniéw podczas koncertéw szkolnych, audycji
szkolnych, na przestuchaniach i konkursach zewnetrznych i wewnetrznych,

d) odpowiedziach ustnych, w tym zadaniach realizowanych $piewem,

e) kartkdwkach,

f) dyktandach muzycznych (rézne formy),

g) sprawdzianach semestralnych podsumowujgcych prace ucznidow za | i Il pétrocze,

h) aktywnos¢ na zajeciach,

i) przygotowanie do zaje¢ (w tym praca domowa).

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec edukacyjnych.

3. Przekazanie informacji zawartych w pkt. 2 1), 2), 3) nauczyciele odnotowuja w dzienniku.
4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel ma obowigzek na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce mu sprostanie
wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania.

lll. Tryb wystawiania ocen.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne (Sréddroczne, roczne),

c) koricowe.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

3. Kazdy nauczyciel instrumentalista i teoretyk uzasadnia ustalong ocene. Sporzadza arkusz
umiejetnosci, z ktérym rodzic zapoznawany jest podczas wiosennych zebran rodzicéw.

4. Rodzice otrzymujg pisemng informacje o postepach lub ich braku w postaci wykazu ocen
(dwukrotnie w ciggu roku szkolnego).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
6. Nauczyciel przechowuje prace kontrolne uczniéw do korica danego roku szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniania do wgladu.

8. Ocenianie biezgce, srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wg. nastepujacej skali:
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a) Stopien celujacy ,,6” — otrzymuje uczen za gre o wysokim poziomie technicznym i
artystycznym, znacznie wykraczajgcym swym poziomem ponad wymagania danej klasy lub
grupy wiekowej oraz wyrdzniajgcy sie pracowitoscig i zaangazowaniem w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw. Ocene celujgcy otrzymuje takze uczen, ktory:

- jest laureatem konkuréw ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

- jest laureatem ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladdéw w zakresie
przedmiotdw artystycznych, ktérych organizatorem jest CEA; w przypadku instrumentu
gtéwnego, moze by¢ zwolniony z egzaminu promocyjnego.

b) Stopien bardzo dobry ,,5” — bdb — oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne w ramach programu danej klasy.

c) Stopien dobry ,,4” — db — oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale
nie przewiduje sie ktopotow w dalszym ksztatceniu.

d) Stopien dostateczny ,3” — dst — oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia.

e) Stopien dopuszczajacy ,,2” — dop — oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet uniemozliwi dalsze ksztafcenie.

f) Stopien niedostateczny ,,1” —ndst — oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia muzycznego.

9. Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie przy wystawianych ocenach pluséw i
minuséw. Nie stosuje sie ich w ocenach klasyfikacyjnych.

10. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji
ocenia ucznia, przyznajgc punkty. Liczbe punktéw ustala sie jako srednig arytmetyczng punkow i
zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz
0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza
sie do petnych punktdw.

IV. Zwalnianie ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zajec
edukacyjnych artystycznych.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych (np. chéru) na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym
mowa w pkt. 2 uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

4. Jesli uczen, ze wzgleddw zdrowotnych nie jest w stanie przez caty okres cyklu nauczania
uczestniczy¢ aktywnie w obowigzkowych dla niego zajeciach chéru to zobowigzany jest gra¢ w
szkolnych zespotach instrumentalnych (np. kameralnych lub orkiestrze) w ramach mozliwosci
organizacyjnych szkoty.
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5. Dyrektor na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w zakresie zgodnym z podstawg
programowa we wczesniejszych latach nauki. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia z klasy, w ktdrej zakonczyta sie realizacja danych
zajec¢ edukacyjnych.

6. W dokumentacji przebiegu nauczania na $wiadectwie promocyjnym wpisuje sie zamiast
oceny promocyjnej ,,zwolniony”, ,,zwolniona”, zas$ na swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje sie
ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia z klasy, w ktérej zakonczyta sie realizacja danych
zajec¢ edukacyjnych.

V. Klasyfikacja $rédroczna i koncoworoczna.

1. Klasyfikacja srédroczna i koicoworoczna polega na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie w dwdéch okresach klasyfikacyjnych: w
styczniu — klasyfikacja $rédroczna oraz w czerwcu — klasyfikacja koicoworoczna.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
publicznych szkotach artystycznych,

za$ negatywnymi sg oceny, ktére uniemozliwiajg otrzymanie promocji.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

6. Z instrumentu gtéwnego uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu
promocyjnego i koicowego.

7. Przepisow z pkt. 6 nie stosuje sie do ucznidw klasy | cyklu szescioletniego oraz klasy | cyklu
czteroletniego. Ocene ustala uczgcy nauczyciel w porozumieniu z kierownikiem sekgji.

8. Uczniowie kl. VI/6 oraz IV/4, koriczacy nauke na instrumencie dodatkowym przystepujg do
przestuchania wewnatrzszkolnego, z ktérego uczenn moze otrzymac najwyzszg ocene — celujgcy,
pod warunkiem, ze jego umiejetnosci i zakres zrealizowanego materiatu znacznie wykracza poza
program nauczania.

VI. Zasady oceniania i klasyfikowania.

1. W szkole stosuje sie oceny klasyfikacyjne wg skali szesciostopniowej

uzupetnione arkuszem umiejetnosci ucznia z instrumentu gtéwnego, zawierajgcym opis
aktualnych umiejetnosci postepow i brakéw ucznia w nauce, przedstawionym rodzicom pod
koniec Il semestru.

2. Przed koncoworocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng. W przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng lub niepromujgcg nauczyciel pisemnie informuje o tym fakcie
rodzicéw na jeden miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i koicoworoczna.
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3. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne z zastrzezeniem przedmiotéw, z ktérych ocene koricoworoczng ustala komisja w
trybie egzaminu promocyjnego.

4. Uczen moze poprawic kazdg ocene uzyskang z odpowiedzi ustnej z przedmiotow
teoretycznych w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

5. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna lub srédroczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W szkole nie ma egzamindw sprawdzajgcych.

7. Ocene $rédroczng i koncoworoczng wystawiajg nauczyciele przedmiotéw ogdélnomuzycznych
na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych, dotyczacych réznych umiejetnosci
ucznia i odnoszacych sie do réznych sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Oceny
srédroczne i koricowe nie sg srednig ocen czastkowych.

8. Warunkiem otrzymania oceny $rédrocznej i koricoworocznej, jest uzyskanie minimum 3 ocen
na potrocze.

VII. Indywidualny program lub tok nauki reguluje rozporzadzenie w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki w szkotach realizujgcych wytgcznie
ksztatcenie artystyczne.

VIIl. Realizacja 1 roku nauki w ciggu 2 kolejnych lat regulujg zapisy Ustawy o systemie osSwiaty.
IX. Egzaminy promocyjne i korcowe.

1. W trybie egzaminu promocyjnego wszyscy uczniowie za wyjatkiem ucznidw klas pierwszych
otrzymujg roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen otrzymuje koricowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
koricowego.

3. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i koncowego dyrektor zarzagdzeniem
wewnetrznym wyznacza termin egzaminu oraz powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin promocyjny lub koficowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego lub korncowego ustala sie wg skali szesciostopniowej.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z osdb wchodzgca w sktad komisji ocenia
ucznia przyznajac punkty wg. skali:

a) stopien celujgcy — 25 pkt.,

b) stopien bardzo dobry — 21 — 24 pkt.,

c) stopien dobry — 16 - 20 pkt.,

d) stopien dostateczny — 13 — 15 pkt.,

e) stopien dopuszczajgcy — 11 — 12 pkt.,

f) stopien niedostateczny — 0 — 10 pkt.

7. Liczbe punktéw ustala sie jako srednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez
poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposéb,
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ze utamkowe czesci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 pkt. pomija sie, a utamkowe czesci
punktéw wynoszace 0,5 lub wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

8. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakosc¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany w ciggu semestru przez ucznia, w wywigzaniu
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

9. Laureat ogélnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, otrzymuje odpowiednio z
danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjng. W
przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

10. Laureat to uczen biorgcy udziat w konkursie jako solista lub w zespole ucznidw i uzyskat
GrandPrix lub I, Il lub Il miejsce.

11. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i konicowego sporzadza sie indywidualny dla
kazdego ucznia protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong ocene roczng klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskang przez ucznia z
egzaminu.

12. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

13. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Ocena z egzaminu promocyjnego lub koficowego jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona.
15. Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw podlega skresleniu z listy uczniow, chyba
ze rada pedagogiczna na pisemny wniosek rodzica, w szczegdlnych, losowych sytuacjach wyrazi
zgode na powtarzanie klasy. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole uczerh moze powtarzac
klase tylko jeden raz.

16. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnié ucznia z
egzaminu promocyjnego, za wyjatkiem egzaminu koncowego.

17. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

X. Promowanie uczniow.

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw koncoworocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty,

2) promowaniu ucznidow poza normalnym trybem,

3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidéw.
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4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej otrzymat co najmniej ocene dostateczng z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia
stuchu oraz co najmniej oceny dopuszczajace ze wszystkich pozostatych zajeé¢ obowigzkowych.
5. Uczen szkoty, z wyjgtkiem ucznia klas | — Il o szescioletnim cyklu ksztatcenia oraz klasy | o
czteroletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtéwnego.

6. Uczen szkoty, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Srednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzujgcych go zaje¢ ujetych w ramowym planie nauczania
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.

7. Na $wiadectwie ukoriczenia szkoty wypisywane sg wszystkie oceny uzyskane przez ucznia
zawarte w ramowym planie nauczania potwierdzajgce zrealizowanie

| etapu ksztatcenia oraz osiggniecia z catego cyklu ksztatcenia.

XI. Klasyfikowanie uczniéw.

1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej, a w przypadku uczniéw klas programowo
najwyzszych klasyfikacji koicowe;j.

2. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen edukacyjnych z tych zajeé.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

7. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na
prosbe rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Kazdy
whniosek w tej sprawie jest poddany gtosowaniu i przyjety zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci ponad potowy cztonkdw rady pedagogicznej.

8. Ostateczny termin sktadania pisemnych podan do dyrektora o umozliwienie zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego uptywa na 3 dni przed klasyfikacjg koricoworoczna.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub obowigzek nauki poza szkota.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji i przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

13. Uczen, ktodry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia roku szkolnego.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego za wyjatkiem
ucznia, ktdry otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego lub
egzaminu kofncowego.

XIl. Egzaminy poprawkowe.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyijatek stanowi ocena z instrumentu gtdwnego uzyskana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego, ktdra jest ostateczna.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustne;j,
praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego kazdorazowo ustala dyrektor.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez dyrektora komisja w sktadzie:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne, ktory przystepuje do egzaminu
poprawkowego moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Uczen na podstawie wymagan edukacyjnych, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
uzgadnia zakres materiatu do egzaminu poprawkowego.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zostat przeprowadzony egzamin poprawkowy,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu
poprawkowego,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
10. Ocena niedostateczna lub dopuszczajgca w przypadku instrumentu gtdwnego wystawiona w
trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

XIll. Egzaminy sprawdzajgce.

1. W szkole nie ma egzamindéw sprawdzajgcych.

XIV. Powtarzanie klasy.

1. Rada pedagogiczna po poinformowaniu przez dyrektora rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek rodzicow moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy.

2. Rodzic ucznia sktada wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna na wniosek rodzicoOw ucznia moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez
ucznia klasy podejmujgc uchwate, w przypadku gdy otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z
obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych za wyjatkiem instrumentu gtéwnego. Uchwata
powinna zostac podjeta nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dyrektor, niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia o wyrazeniu zgody przez rade
pedagogiczng na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

5. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczer moze powtarzaé klase tylko jeden raz.

Rozdziat X. Ceremoniat szkoty.

§ 30. 1. Szkota posiada sztandar z podobizng patrona szkoty Ignacego Jana Paderewskiego,
upamietniajgcy prowadzong przez szkote od 1947 roku dziatalno$é kulturalng, edukacyjng i
rozpowszechniajgcg kulture muzyczng wsrdd spoteczenistwa Tarnowskich Gér i okolic.

2. Sztandar uswietnia wazne uroczystosci szkolne np. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
pasowanie ucznidéw klas pierwszych, uroczystosci z okazji $wigt panstwowych, uroczystosci
jubileuszowych, koncerty okolicznosciowe, itp.
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3. Rokrocznie na uroczystosci z okazji zakonczenia roku szkolnego absolwenci konczacy szkote
na znak kontynuowania tradycji szkoty przekazujg sztandar reprezentantom klas
przedostatnich.

4. Ceremoniatowi wprowadzenia i wyprowadzenia pocztu sztandarowego towarzyszy fanfara
wykonywana przez ucznidéw na instrumentach detych.

Rozdziat XI. Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor upowaznia komisje statutowg do opracowania ujednoliconego tekstu statutu raz w
roku, najpdzniej do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§ 32. 1. Dokumentowanie zycia szkoty.

1) Szkota posiada strone internetowga: www.psmtg.pl oraz facebook/sfptg, gdzie podawane sg
informacje, aktualnosci i wazniejsze wydarzenia z zycia szkoty.

2) Szkota dokumentuje swojg dziatalnos¢ w publikacjach ksigzkowych z okazji jubileuszy.

3) Szkota posiada kronike szkolng, w ktérej dokumentuje sie wazniejsze wydarzenia
organizowane przez szkofe.

4) Szkota wydaje okazjonalnie pisemko szkolne ,Nasza Nutka” ,w ktérym przedstawia sie
uczniom i rodzicom aktualne informacje z zycia szkoty.

§ 33. Logo szkoty.

1. Od 1 grudnia 2022 r. szkota postuguje sie nowym identyfikujgcym znakiem graficznym.

2. Logo jest wtasnoscig szkoty.

3. Kopiowanie, wprowadzanie zmian, przesytanie, publiczne odtwarzanie i wszelkie
wykorzystywanie loga do celéw komercyjnych wymaga uprzedniej, pisemnej zgody dyrektora.

§ 34. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35. 1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z rozporzagdzeniem w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji, a takze

Instrukcji kancelaryjnej szkoty.

§ 36. 1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg Ustawa o
rachunkowosci oraz Ustawa o finansach publicznych.

§ 37. 1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa. Powotuje go dyrektor na dany
rok szkolny. Zakres dziatan koordynatora ds. bezpieczeristwa okreslajg odrebne przepisy.
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§ 38. 1. Szkota gromadzi na wydzielonym rachunku uzyskane dochody - na podstawie ustawy o
finansach publicznych:

1) ze spadkoéw, zapisdw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz szkoty z rady rodzicéw oraz
innych podmiotéw i 0séb fizycznych na cele dydaktyczne i rzeczowe,

2) z odszkodowan i wpfat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie szkoty lub
uzytkowaniu,

3) z dziatalnosci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej, polegajgcej m.in. na
Swiadczeniu ustug, w tym: ustug szkoleniowych i informacyjnych i innych zwigzanych z
mozliwosciami szkoty:

a) wydawanie duplikatéw swiadectw, certyfikatodw i optat egzaminacyjnych,

b) koncertow i wystepdw ucznidow na rzecz réznych podmiotow,

c) drobnych ogtoszen od oséb fizycznych i innych,

2. Dochody, o ktorzy mowa w pkt. 1 sg przeznaczone na:

1) sfinansowanie wydatkéw biezgcych i majatkowych,

2) cele wskazane przez darczynce,

3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu wymienionego w
pkt. 1 2).
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