STATUT

TECHNIKUM IM. DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO
W KAMIENIU MALYM

Tekst ujednolicony, z dnia 14 pazdziernika 2022r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE - WPROWADZENIE

§1

Ilekro¢ w dalszej treSci niniejszego Statutu Technikum im. Dezyderego Chlapowskiego w
Kamieniu Matym jest mowa o — bez blizszego okreslenia.

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego
w Kamieniu Matym;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Dezyderego Chiapowskiego w
Kamieniu Matym wchodzace w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu
Matym,;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ wszystkie, wymienione w niniejszym Statucie organy funkcjonujace w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Matym w sktad, ktorego wchodzi Technikum im.
Dezyderego Chtapowskiego w Kamieniu Matym;

5) Uczniach i ich rodzicach (prawnych opiekunach) — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw
uczeszcezajacych do Technikum im. Dezyderego Chlapowskiego w Kamieniu Matym, a takze ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole lub wychowawce grupy wychowawczej w
internacie Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Matym;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
Warszawie, ul. Wspdlna 30;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z siedzibg w Warszawie ul. Wspolna 30 oraz Lubuskiego Kuratora Oswiaty z
siedzibg w Gorzowie Wlkp. ul. Jagiellonczyka nr 10 (nadzér nad nauczaniem przedmiotow
ogolnoksztalcacych).

§2

1. Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem prawa wewnatrzszkolnego, wywodzacym si¢ z
umocowan prawnych zawartych w ustawie — Prawo o$wiatowe i1 uwzgledniajacy dyspozycje
zawarte w ramowych statutach publicznych szkot.

2. Postanowienia Statutu odnoszg si¢ do Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego w Kamieniu
Matym.

3. Siedzibg Technikum im. Dezyderego Chlapowskiego jest Kamien Maty.

4. Urzgdowa nazwa: Technikum im. Dezyderego Chlapowskiego w Kamieniu Matym — podana
jest dla celéw urzedowych, informacyjnych i korespondencyjnych w petnym brzmieniu.



§3

1. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej w zawodzie:

a) skreslony

b) technik architektury krajobrazu [ 314202],
c) technik weterynarii [ 324002],

d) technik rolnik [ 314207],

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych [ 343404],
2) na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej w zawodzie:
a) technik agrobiznesu [331402],

b) technik architektury krajobrazu [314202],

c) technik rolnik [314207],

d) technik urzadzen i systemow energii odnawialnej [311930],
e) technik weterynarii [324002],

f) technik zywienia i ustug gastronomicznych  [343404].

2. Technikum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§4

Dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w porozumieniu z Ministerstwem
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi i po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej i powiatowej rady zatrudnienia,
bedzie ustalat zawody, w ktorych ksztatci Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego wchodzace
w sklad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kamieniu Matym.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM IM. DEZYDEREGO CHLEAPOWSKIEGO
W KAMIENIU MALYM

§7

1. Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego w Kamieniu Malym realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe oraz przepisach delegacyjnych, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-
gospodarczej.

2. Szkota stwarza warunki do kompleksowego rozwoju wychowankéw i ucznidéw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§8

1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci manualnych niezb¢dnych w przysztym zyciu i
aktywnos$ci zawodowe;j;

2) dazenia wyrazone w pkt. 1) umozliwiaja jednoczesnie uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) pelny rozwdj intelektualny, moralno- emocjonalny i fizyczny uczniow w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
1 wolnosci $wiatopogladowe;j;

4) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru zawodu, badz kierunku dalszego
ksztalcenia sig;

5) rozwija u ucznidéw kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

6) dziata w kierunku rozwijania tworczych zainteresowan ucznidéw oraz organizowania kot
zainteresowan, imprez, sportowych, olimpiad i konkursoéw;

7) zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci podstaw programowych —
programow nauczania;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych we wszystkich jednostkach;

9) umozliwia uczniom korzystanie z nowoczesnej bazy dydaktycznej;

10) zapewnia nalezyte kwalifikacje nauczycieli i zaplecze dydaktyczne.;

10) przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata;

11) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroéznicowanych kwalifikacji
zawodowych;

12) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

13) zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom be¢dacym obywatelami
Ukrainy.

la. Szkota realizuje zadania w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowos$ci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke z
nalogami;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie;

7) organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia wyréwnawcze
dla ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

2. Szkota  realizuje, wspolnie ze S$rodowiskiem zewngtrznym Program  wychowawczo-
profilaktyczny, ktoéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program
wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4



§9

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w ustawie
i przepisach wykonawczych do niej i niniejszym Statucie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow;

2) upowszechnia dobrze pojete zasady: tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wymiaru regionalnego i
lokalnego;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowe;;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny otaczajacej rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska w
regionie;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

2a. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

3. Szkola wypracowuje i realizuje program be¢dacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.

§10

1. Szkota sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez nig mozliwosci finansowych i organizacyjnych.

2. Zadania opiekuncze Szkoty wykonuja w szczegolnosci przez:

1) Sciste przestrzeganie obowiagzujacych w resorcie o$wiaty ogolnych przepisow bezpieczenstwa
pracy i nauki oraz higieny;



2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami.
§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci — rodzice.

3. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu i1 zaje¢ praktycznych realizowanych
poza Szkola — reguluja odrebne przepisy.

4. Opieke nad uczniami zamieszkatymi w internacie sprawuja wychowawcy internatu.

§12

1. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ i
mozliwos$ci kadrowe. Przygotowanie planu dyzurdw Dyrektor moze powierzy¢ specjalnie do tego
powotanej komisji Rady Pedagogicznej.

2. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne
przepisy.

§13

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, pkt 1) przyznawana jest na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Szczegodtowe formy pomocy i kryteria przyznawania zawiera Regulamin przyznawania pomocy
materialnej stanowiacy zalacznik nr 6 do niniejszego Statutu.

§14

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tej klasie (oddziale).

2. Decyzje w sprawie obsady stanowisk wychowawcow podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, przy czym — stosuje si¢ zasade, aby jeden wychowawca — prowadzit oddziat w
ciggu catego etapu dydaktycznego.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow danego oddziatu.
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4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4, nic sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawcg(6w) w terminie 14-dniowym.
5. Blizej dookreslone zadania nauczycieli — wychowawcow okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 15

1. Szczegolnej opiece wychowawczej 1 dydaktycznej poddani sg uczniowie klas pierwszych. Do
zadan wychowawcow klas pierwszych w zakresie tym nalezy :

1) analiza $wiadectw ze szkoly poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) zapoznanie uczniow z tre$cig Statutu, Procedur i Regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

3) rozpoznanie $rodowiska rodzinnego uczniow;

4) poznanie poprzez wywiad srodowiskowy lub ankiet¢ zainteresowan wychowankow, ich sytuacji
materialnej, szczegotowych predyspozycji psychofizycznych, stabych stron osobowosci itp.;

5) analizg przyczyn niepowodzen szkolnych.

2. Wychowawcy Klas — oddziatow wspoltpracuja z nauczycielami przedmiotow uczacych w klasach
pierwszych w taki sposdb, aby ich treSci i metody byly w zasiggu realnych mozliwosci
percepcyjnych wiekszosci uczniow, ktorzy stanowia nowo utworzong grupe dydaktyczno—
wychowawczg 1 opiekunczg. Uczniom bardziej aktywnym, chetnym i uzdolnionym — nauczyciele
umozliwiajg indywidualny tok nauki i rozwdj osobowosci.

§ 16

1. Nauka w Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego w kamieniu Matym jest oparta na
podbudowie : szkoty podstawowej lub gimnazjum.

2. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Przyjmowania
Uczniéw do Szkot stanowiacym zalacznik nr 7 do niniejszego Statutu.

§ 16a
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
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warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoly
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ W czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych
ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 16b

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI $WIADCZACYMI

PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;



5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 16¢
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogoét dziatan
podejmowanych przez Szkol¢ w celu przygotowania ucznidw do wejScia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocen¢ i1 rzetelng
informacje.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztalcenia;

4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan opracowuje doradca zawodowy.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA KSZTALCENIA I WYCHOWANIA
§17

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i administrowania okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego
roku kalendarzowego. Arkusz organizacyjny zatwierdza na dany rok szkolny organ prowadzacy do
dnia 29 maja danego roku.
2. Arkusz organizacyjny w szczeg6lnosci okresla :
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddzialow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci dodatkowych zajgé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia;
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe przedmiotowe i modutowe (technikum na podbudowie
gimnazjum).

§18

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

§19

1. Podstawowa formga pracy poszczegoélnych rodzajow — typoéw szkot — sa zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, oddzialowym, klasopracowni i
pracowni przedmiotowych.
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2. Godzina zajec trwa :
1) dydaktyczno — lekcyjna - 45 minut;
2) zajec praktycznych - 45 minut
3) pozostatych zaje¢ - 60 minut.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne (ksztalcenie ogdlne i zawodowe);
2) dodatkowe zajecia edukacyjne : zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajecia  rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.
§20

Dyrektor Szkoty dokonuje corocznego podzialu na oddziaty w poszczegélnych szkotach,
uwzgledniajac zalecane przez MEN standardy i informacje organu prowadzacego.

§21

1. Realizacja materialu programowego w Szkole odbywa si¢ w przedziale czasowym roku
szkolnego, ktory trwa: od dnia 1 wrzesnia roku kalendarzowego poprzedzajacego do dnia 31
sierpnia roku nastgpnego i dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Na podstawie rozporzadzenia MEIN Dyrektor opracowuje uszczegoétowiony kalendarz danego
roku szkolnego.

3. Ksztalcenie 1 wychowanie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o prace z uczniami na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych, zawodowych
1 nauczycieli zaje¢ praktycznych w klasach, klasopracowniach, pracowniach i1 miejscach
praktycznej nauki zawodu.

4. Praca dydaktyczno— wychowawcza obejmuje tez zajgcia w

1) salach przedmiotowych — klasopracowniach;

2) pracowniach specjalistycznych;

3) pracowniach zaje¢¢ praktycznych;

4) kotach naukowych, zespotach zainteresowan;

5) réznorodnych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty sg oddziaty ztozone z ucznidéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania 1
programami wybranymi z zestawu programoéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEIN.
2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 32 uczniow. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18.

3. Ksztalcenie modutowe prowadzone jest w grupach do 16 ucznidéw.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddzialéw, w ktérych ksztatci si¢ w dwoch zawodach. W
takim oddziale przedmioty zawodowe prowadzone sa w oddzielnych grupach.
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5. Dyrektor corocznie dokonuje podziatu oddzialéw na grupy na podstawie rozporzadzenia w
sprawie ramowych planow nauczania. Podziat na grupy obowiazuje nast¢pujace przedmioty: jezyk
obcy, wychowanie fizyczne, informatyka, zajecia praktyczne.

6. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorych mowa w ust. 5, Dyrektor uwzglednia zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawach ramowych statutow szkot i ramowych tygodniowych planéw nauczania
oraz uzgodnien finansowych z organem prowadzacym.

§ 23

1. Niektore zajgcia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowym — lekcyjnym w  grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkole srodkoéw
finansowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre$lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej, niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych
na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programoweyj.

3a. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w
okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidow odbywajacych
te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

4. Organizowanie i1 finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiazki ucznidéw podczas
zaje¢ okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu stanowigcy zatgcznik
nr 5 do niniejszego Statutu.

5. Realizacja przedmiotdow na poziomie rozszerzonym rozpoczyna si¢ od pierwszej klasy
technikum. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim z uwzglednieniem zawodu danego oddziatu klasowego, zainteresowan uczniow oraz
mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, wyznacza przedmioty, ujete w podstawie programowej, do
realizacji w zakresie rozszerzonym.

6. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania szkota prowadzi w formie dziennika elektronicznego
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia). W formie
pisanej prowadzona jest dokumentacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ pozalekcyjnych i
arkusze ocen uczniow (technikum na podbudowie gimnazjum).

§23a
ZASADY ZDALNEGO NAUCZANIA
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie zawieszenia zajec.
2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu Uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z Sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach na podstawie art.
32 ust.11.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
Szkotly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w
ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.3, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych: Dziennik Librus Synergia, Microsoft Teams;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: dziennik elektroniczny, Microsoft Teams, telefon,
komunikatory mediéw spotecznos$ciowych;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okre§lonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przekazywane sa uczniom przez nauczycieli za posrednictwem Dziennika Librus
Synergia lub Microsoft Teams.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczefn wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych odbywa si¢ w pierwszym tygodniu nauczania
zdalnego na zajeciach nieparzystych w nastgpnym tygodniu na zajeciach parzystych, zasadeg te
stosuje si¢ do zakonczenia prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

8. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. W ramach organizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkotly zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1
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mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

9. Konsultacje, o ktérych mowa w ust.8, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo grupowe;j,
w miar¢ mozliwo$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez Dyrektora Szkoty, formach i terminach konsultacji.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglto$¢.

12. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji o ktorej
mowa w ustepie 11.

13. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3
lub 4, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo- profilaktycznego i
modyfikuje ten program.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zaj¢é rewalidacyjno- wychowawczych,
dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, realizowane s3 z
wykorzystaniem metod i 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ wylacznie w zakresie:

1) zaje¢ praktycznych w zakresie , w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

16. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w
szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

17. W czasie zawieszenia zaj¢¢ moga by¢ organizowane wycieczki szkolne i inne aktywnos$ci w
ramach krajoznawstwa i turystyki, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.
18. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w okresie zdalnego nauczania odbywa si¢
poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w Dzienniku Librus Synergia w module
Lekcja.

19. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie ich aktywnos$ci (odczytu
wiadomos$ci w Librusie, udziatu w lekcji on-line) 1 wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus
Synergia w module Lekcja, zaznaczajac obecnos¢ na zajeciach zdalnych.

20. Uczen jest obecny na zajeciach, jezeli uczestniczyt w zajeciach z uzyciem monitoréw lub
zalogowal si¢ w e-dzienniku, w dniu zaplanowanych zaj¢é, do godz. 16.00. Po godzinie 16.00
nauczyciele odnotowuja obecno$¢ lub nieobecno$¢ ucznia w e- dzienniku. Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia odbywa si¢ w sposob przyjety w szkole.
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21.Szczegotowe rozwigzania dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos$¢, znajduja sic w Regulaminie organizacji pracy Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Malym w systemie zdalnym.

22. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ Dyrektor
Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

23. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego 1
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§24
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly , doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystac :

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

3. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza Karta Biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwié :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) gromadzenie informacji o dokumentach wewnatrzszkolnych;

3) prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i czytelnictwa;

4) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wspotpraca z organami szkoty, innymi bibliotekami oraz ze srodowiskiem lokalnym;

6) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami (w grupach lub oddziatach).

5a. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

7. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone zostaty
w Regulaminie Biblioteki stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu.
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§ 25
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spoltecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 25a
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

2. Wspoipraca Szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentoéw uczniowskich,;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly.

§ 26
INTERNAT

1. Internat stanowi pozalekcyjng forme dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej Szkoty.

2. Mlodziez zamieszkujaca w internacie na podstawie pozytywnie rozpatrzonego przez Rade
Wychowawczg Internatu podania, dzielona jest na grupy wychowawcze.

3. Kazda grupa ma swojego wychowawcg.

4. Szczegbdty funkcjonowania 1 zadania internatu i wychowawcow okreslaja roczne plany pracy
oraz regulamin stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszego statutu.

§27
ZAPLECZE ORGANIZACYJINO — TECHNICZNE

Do realizacji swoich celow statutowych Szkota udostgpnia odpowiednie pomieszczenia :
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie zawodowe;
2) pomieszczenia biblioteki (ekspozycja i czytelnia);
3) $wietlica szkolna;
4) gabinet pedagoga i pielegniarki;
5) pokoéj nauczycielski,
6) teren wraz z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi;
7) sale komputerowe;
8) sale do nauki jezykoéw obcych nowozytnych;
9) sekretariat;
10) internat;
11) boisko;
12) sala gimnastyczna;
13) gospodarstwo szkolne.
ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§28

Organami Szkoty s3 :

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 29
DYREKTOR SZKOLY

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy.
2. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy ustawy 1
regulaminu konkursowego.

§30

1. Wymienione w § 28 organy dziataja na podstawie przepisdw ustawy — Prawo o§wiatowe, a takze
wydanych na podstawie delegacji ustawowej przepisow wykonawczych i regulaminéw
wewnatrzzaktadowych.

2. Organy Szkoty wspoéldzialajg ze sobg min. poprzez biezaca wymiang informacji, prezentacje
wiasnych uchwat, przedktadanie do konsultacji badZz wiadomos$ci opinii i wnioskow stosownie do
posiadanych kompetenc;ji.

3. Sprawy i sytuacje konfliktowe, sporne, nie uregulowane zakresem kompetencji okreslone w
ustawie, niniejszym Statucie i Regulaminach, beda rozstrzygane w drodze negocjacji prowadzonych
pomiedzy zainteresowanymi stronami — organami z uwzglednieniem dobrze pojetych zasad
wspotzycia spolecznosci szkolnej 1 interesem Szkoty.

§31

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjna:

1) decydowanie o przyjeciu uczniéw do szkoty;

2) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

4) skreslenie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w okreslonych w
Karcie Praw 1 Obowiazkéw Ucznia przypadkach;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne obserwuje lekcje 1 inne zajecia  prowadzone przez nauczycieli, prowadzi
dokumentacje¢ obserwacji;

6) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania, ktore spetniajg warunki okreslone przepisami;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

8) adaptacja zawodowa, opiecka nad mlodymi nauczycielami, organizowanie i nadzoér nad
przebiegiem pierwszego stazu rozpoczynajacych po raz pierwszy prace w zawodzie i nadzor nad
przebiegiem $ciezek awansu zawodowego wyzszego szczebla;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli (okresowych i dorobku zawodowego dla celéw awansu
zawodowego);
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10) przedktada do zaopiniowania i zatwierdzenia roczne plany pracy szkoty : dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — finansowej, kieruje realizacja poszczegodlnych
plandw i sktada okresowe sprawozdania z ich realizacji;

11) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

12) informuje Rade Rodzicow o biezacej dziatalno$ci Szkoty;

13) ustala (po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow) organizacj¢ pracy Szkoty
ze szczegdlnym uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
organizacji i finansowania poczynan;

14) wspotpracuje z organami kolegialnymi Szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

16) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;

17) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

18) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ Szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;

19) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu lub catej Szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgladu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

20) o zawieszeniu zaj¢c, o ktorych mowa w pkt. 19 , dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy,

la. Dyrektor szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1b. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnos$ci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;
2) wybér we wspdlpracy z nauczycielami jednej technologii informacyjno- komunikacyjnej
(platformy edukacyjnej), ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy (technologii informacyjno- komunikacyjnych);

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbgdnych do realizacji zadan;
5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo- profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z Radg Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo- profilaktycznego,
c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwienia
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

20



€) sposoéb monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposoéb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

7) ustala warunki i sposob przeprowadzenia egzamindéw, o ktorych mowa w Rozdziale Statutu
Wewnatrzszkolne Ocenianie;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

2.W zakresie spraw organizacyjno — finansowych :

1) przygotowuje wraz ze shuzba finansowo — ksiggowa preliminarz — plan finansowy jednostkowy i
zbiorczy;

2) przygotowuje w kwietniu kazdego roku jednostkowy i zbiorczy arkusz organizacyjny zespotu
szkotl;

3) przedstawia plan finansowy do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

4) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci przez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
przestrzega zasad gospodarki finansami publicznymi, okreslonymi w odrgbnych przepisach;

5) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych :

1) nadzoruje catoksztalt dziatalnosci stuzb administracyjno — gospodarczych;

2) organizuje wyposazenie Szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet;

3) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty;

4) wprowadza Instrukcj¢ kancelaryjng z Jednolitym rzeczowym wykazem akt;

5) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

6) organizuje przeglady techniczne obiektow zespotu szkot oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

7) organizuje okresowe inwentaryzacje sktadnikow majgtkowych;

8) nadzoruje kontrole zarzadcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

4.W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych :

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaZnymi;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o tad, porzadek, czystosc¢ 1 estetyke w srodowisku szkolnym:;

3) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

4) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.
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§ 32

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie ,0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci :

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu pracownikow;

2) decyduje o wymierzaniu kar porzgdkowych pracownikom;

3) decyduje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu szkot,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow, stosownie do
przepisbw powszechnych w tym zakresie, po uprzednim zapewnieniu odpowiednich warunkow
organizacyjno — technicznych w tym zakresie;

5) wspotpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalanym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci :

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala :

- zasady 1 kryteria oceny wynikéw pracy nauczycieli dla $ciezek awansu zawodowego,
dodatkowych sktadnikéw wynagradzania, adekwatnych do regulacji ptacowych resortu edukacji i
regulaminu ptacowego organu prowadzacego,

- regulamin pracy, premiowania, wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

- regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

6) ustala plan urlopow wypoczynkowych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

§33

Dyrektor reprezentuje na zewnatrz Szkote we wszystkich sprawach.

§ 34

1. Dyrektor jest z urzgdu Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji uszczegotowiaja
postanowienia zawarte w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

3. Na zasadach okres$lonych w zakresie czynnosci, kieruje Szkota przy wspotudziale wicedyrektora.
4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone przez
Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej
i administracyjno — gospodarcze;j.

5. Szczegotowy tryb powolywania dyrektora okreslajg przepisy ustawy i regulaminu konkursu, za$
tryb powolywania wicedyrektora okreslajg przepisy ustawy — Prawo o§wiatowe.

6. Tworzenie stanowisk kierowniczych w Szkole oparte jest na obowiazujacych w tym zakresie
normach badz indywidualnych zezwoleniach organu prowadzacego.
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§ 35
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY

W Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kamieniu Malym dziala jedna Rada
Pedagogiczna. Ustawowe regulacje odnoszace si¢ do Rady Pedagogicznej zawarte s3 w ustawie —
Prawo oswiatowe.

§ 36

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorace udzial w Radzie
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu, ktére mogltyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
Szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolonych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci uchwalony
przez radg, stanowiagcy zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu, regulujacy w szczegdlnoSci
nastgpujace zagadnienia :
1) sposob, tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
2) wewngetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami
tego organu Szkoty.

§ 37

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow szczegotowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu 1 zasad ich ustalania oraz trybu odwotywania w tym
zakresie;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnos$ci;

7) zatwierdzenie wnioskow komisji i zespotdéw powotanych przez Radg;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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9) przygotowuje projekt Statutu Szkoty i jego zmian,;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy, jezeli nie
zglosi si¢ zaden kandydat do konkursu albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi na nast¢pny okres;

3) proponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktore spelniajg warunki okresSlone w
przepisach;

4) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;

5) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

8) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom zajec i prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz zaj¢¢ ptatnych dodatkowo (dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych);

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o wydanie opinii w innych
sprawach.

4. Rada Pedagogiczna moze ponadto :

1) wnioskowa¢ o odwotanie Dyrektora oraz innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze w
Szkole;

2) delegowaé swoich przedstawicieli do innych organow;

3) podejmowaé uchwaly na zebraniach plenarnych. Tak podjete uchwaty obowigzuja wszystkich
pracownikow 1 uczniow. Zasady i tryb podejmowania uchwal okre§la Regulamin Rady
Pedagogicznej.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji.

6. Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow. Ksigzka
protokotow jest udostepniona na terenie szkoty upowaznionym osobom.

§38
1. Dyrektor Szkoty ma prawo wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Rady, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ nadzorujacy szkote moze uchyli¢
uchwate nie zgodng z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
3. W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia w sprawie klasyfikacji i
promocji uczniow , o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.
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4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 2 i 3 , podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoly lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Szczegbély funkcjonowania i zadania Rady Pedagogicznej zawiera regulamin stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 39
RADA RODZICOW SZKOLY

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot i
reprezentuje ogét rodzicow i ucznidw calego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Kamieniu Matym.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w ustegpie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych
szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

b) wysokosci rocznej sktadki na rzecz funduszu rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin- zalacznik nr 2.

§ 40
SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kamieniu Malym
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2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :

1) Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Szkot (kierunkow);

2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego;

3) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci wobec
organow Szkoly.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 41

1. Zasady wybierania i dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla szczegdtowo Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogédt ucznidow w glosowaniu rownym, bezposrednim,
tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz pomaga przygotowac projekt, skonsultowany z uczniami.

3. Warunki organizacyjne uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, a
nastepnie dzialanie, z upowaznienia Dyrektora zapewnia i wspiera opiekun Samorzadu — jeden z
nauczycieli.

4. Zaréwno Regulamin, jak 1 dziatalno$¢ Samorzadu nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
Statutem.

§ 42

1. Zasady wspotdziatania organow Szkoty:
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1) organy Szkotly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy
Szkotly. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty;

2.) organy Szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji;

3) dzialajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty;

4) Dyrektor lub jego zastgpca w ramach wspdipracy z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, moga bra¢ udziat w ich posiedzeniach z gtosem doradczym,;

5) w posiedzeniach poszczegoélnych organdow Szkoty moga bra¢ udziat zaproszeni przedstawiciele
organizacji dzialajacych na terenie Szkoty.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla nich
akty prawne;

2) strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwigzujg spor;

3) za sposoby rozwigzania konfliktéw 1 sporow odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty lub zastepca
Dyrektora, gdy strona w sporze jest Dyrektor;

4) strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiac¢ ich opinig;

5) w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wg zasad opisanych w pkt 1-4 przyjmuje si¢
nastepujace rozwigzania:

a) w przypadku sporéw kompetencyjnych wystepuje si¢ do organu nadzorujacego o jego
rozstrzygnigcie,

b) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ niezaleznego eksperta, zaakceptowanego przez strony
sporu,

c) rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
§43

1. Technikum im. Dezyderego Chlapowskiego w Kamieniu Malym przeprowadza nabdér do
poszczegblnych typow szkot (kierunkdéw) w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniow, ktorzy moga by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla porozumienie migdzy
organem prowadzacym a Dyrektorem, znajdujace potwierdzenie w zatwierdzonym arkuszu
organizacyjnym.

§ 44

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w Szkole, ktore w pelni zapewniajg
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystanie z pomocy stypendialnej trwalej, badz doraznej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania podczas pobytu na terenie Szkoty;
5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli i postgpow w
nauce,
8) pomocy merytorycznej i metodycznej w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zaje¢ pozalekcyjnych, w kotach zainteresowan;
11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.
2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie przygotowania do zaj¢c,
okreslajg odrgbne ustalenia MEIN 1 Rady Pedagogicznej Technikum im. Dezyderego
Chtapowskiego w Kamieniu Malym. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, a takze
egzaminowania okreslone sa w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 45

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacego w Szkole porzadku organizacyjno— prawnego (prawa
wewnatrzszkolnego);

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w
ich trakcie;

3) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;

4) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

6) dbania o wspolne dobro oraz tad i porzadek w szkole;

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych
(szczegdtowe zasady okresla Tryb i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych);

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (stréj galowy: biata koszula badz
bluzka, ciemne spodnie lub spodnica; stréoj szkolny: schludny, skromny);

9) nie korzystania z telefonéw komodrkowych i z innych urzadzen telekomunikacyjnych na
zajeciach edukacyjnych (w trakcie trwania egzamindw zewnetrznych obowigzuje zakaz wnoszenia
na sal¢ urzadzen telekomunikacyjnych). Lamanie zakazu spowoduje uzyskanie przez ucznia
punktéw ujemnych z zachowania, badz przerwanie egzaminu.
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2. Podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu,
uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

3. Uczen podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zobowigzany jest do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub Microsoft Teams) nawigzania kontaktu z
nauczycielami;

2) korzystania z dost¢pnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajegciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach zdalnego nauczania;

4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgltaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem w Internecie.

4. Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem monitoréw oraz logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku Librus Synergia codziennie i wykonywania zadan oraz polecen tam
zawartych.

5. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

6. Ucznia obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

7. Zabrania si¢ uczniowi w trakcie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialdw nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno si¢ postugiwaé¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje, wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto
osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 46

1. Uczen ma prawo by¢ nagradzany za :

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) tworczy wktad w rozwoj samorzadnos$ci uczniowskiej;

3) godng postawe w szczegolnych przypadkach poza terenem szkoty.

2. Nagrodami mogg by¢ :

1) pochwata wychowawcy klasy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora do rodzicow (opiekundéw);

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw (opiekunow);
4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od Dyrektora;

6) inne okoliczno$ciowe nagrody Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
3. Z tego samego tytulu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrodg.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru roszczeniowego (wigzacego).
5. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

§ 47
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.
5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu o ktérych mowa w § 45, uczen moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy;

3) pozbawieniem petlionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

5) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty;

6) zawieszeniem do prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie;

8) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy;

9) przeniesieniem do innej szkoty;

10) skresleniem z listy uczniow (poza obowigzkiem szkolnym).

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, pkt 2 i pkt 3, naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow).

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora. Odwolanie moga
wnies¢ : rodzice (prawni opiekunowie), petnoletni uczen w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji o
ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.
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7. Od kar nakladanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8 — 10, przysluguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed
podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
8. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidow za szczegélnie razace naruszenie
obowigzkow szkolnych:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) za rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;
4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;
5) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
9. Skreslenie z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty, od
ktorej przystuguje odwotanie do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
10. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 10, jest obligatoryjne jezeli :
1) uczen otrzyma drugg nagane dyrektora szkoty za to samo wykroczenie;
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestgpstwa;
3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote.
11. Mozna odstagpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9
w okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organu Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.
12. Tryb postegpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 8 — 10 moze by¢ dookreslony w
Regulaminie Samorzadu, Prawach Ucznia lub WO.

§48a

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ oddziatywania wychowawcze we wlasnym zakresie, bez
koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub popetnieniu
przez nieletniego czynu karalnego (poza czynami zabronionymi wyczerpujacymi znamiona
przestepstw §ciganego z urzedu) wobec nieletniego ucznia .
2. Mozliwe oddzialywania wychowawcze dyrektora szkoty obejmuja: pouczenie, ostrzezenie ustne
albo ostrzezenie na pismie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie $rodka wymaga uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego.

§49

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonej karze informuje si¢ pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.
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§ 492
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora
Szkoty wigzacy | zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu (6-
miesi¢cy) moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoly uznaé kare za niebyta.

5. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggni¢cia celu wychowawczego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 50

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty okreslaja : Kodeks Pracy, Karta
Nauczyciela, Ustawa — Prawo oswiatowe, Ustawa o pracownikach samorzadowych i przepisy
podstawowe do wymienionych wyzej ustaw.

3. Zadaniami innych pracownikoéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

4. Zasady kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz zasady wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.

§51
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci
osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie kazdego ucznia.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
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przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych (rocznych). O przewidywanej ocenie
niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) co najmniej na
miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych).

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych i wychowawczych nauczyciel przede wszystkim :

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami i odpowiada na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, za ich bezpieczenstwo i zdrowie;

2) peli dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wg harmonogramu;

3) zwraca uwagg na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty;

4) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw;

5) zapewnia uczniom opiek¢ w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad okre§lonych w
odrebnych przepisach;

6) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegolnosci poprzez :

a) realizacj¢ obowigzujacych podstaw programowych i uszczegdtowionych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne i racjonalne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) staranne 1 nalezyte prowadzenie pozostajacej w zakresie jego obowigzkow dokumentacii
dziatalnosci pedagogiczne;,

f) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

7) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny;

8) wspiera rozwo6j psychiczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

9) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

10) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

6. W sytuacji wprowadzenia w szkole nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z Dyrektorem Szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

¢) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) wskazania Dyrektorowi Szkoty, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, zrodia 1 materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga
korzystac;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;
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7. Nauczyciel, §wiadomy zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej , doktada wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.

§52

1. Nauczyciele uczestniczg aktywnie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci zebran Rady na zasadach

okreslonych w art. 43 ust.3 ustawy.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie

umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez :

1) prace wlasna, samodoskonalenie;

2) udzial w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, innych problemowych;

3) uczestniczenie w pozaszkolnych formach doskonalenia i wspierania umiej¢tnosei i dziatalnosci

pedagogiczne;.

4. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do dodatkowej obecnosci w szkole w wymiarze 1

godziny tygodniowo, w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej polowy obowiazkowego

wymiaru zaje¢ lub 1 godziny na 2 tygodnie, w przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze.

5. Dostgpnos¢ nauczycieli przeznaczona jest na prowadzenie konsultacji z uczniami i ich rodzicami.
§53

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy. Ponadto w Szkole:

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. W Szkole nauczyciele uczestniczag w pracach nastepujacych zespotow: zespot przedmiotow
humanistycznych, zespot jezykow obcych, zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
zespot przedmiotow zawodowych, zespdt wychowawczy, zespot nauczycieli wychowania
fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa oraz zespoty klasowe.

3. Pracg takich zespoléw kieruja, powotani przez Dyrektora przewodniczacy zespotow.

4. Zespoty przedmiotowe pracujag wedlug planu opracowanego na dany rok szkolny, bedacy
integralng czgscia planu pracy Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego.

5. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmujg m. in.:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow i metod realizacji programow
nauczania, korelacji tresci programow nauczania przedmiotow pokrewnych (zblizonych), a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

2) wspdlne wypracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania (pomiaru dydaktycznego),

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole szkét wilasnych programéw nauczania,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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§ 54
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcym w oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Wychowawcy klas spotykajg si¢ po raz pierwszy ze swoimi wychowankami tuz po zakonczeniu
rekrutacji uczniow.

3. Utrzymuje si¢ zasade : jeden nauczyciel moze mie¢ powierzone wychowawstwo tylko jednej
klasy. Nie koliduje to z zalozeniami zawartymi w ust. 1.

4. Dopuszcza si¢ opiniowanie decyzji przydziatu lub zmiany wychowawstwa przez Rade
Pedagogiczna, a takze Radg¢ Rodzicow. Decyzja Dyrektora w tej mierze — jest ostateczna.

§ 55

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnoscei :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w realizacji zadan o ktorych mowa w ust.1 :

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje roézne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki w spolecznosci i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala formy i treSci zaje¢ tematycznych podczas godzin przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow 1 uczniow z obowigzujacymi w zespole szkol zasadami ocenia,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych ucznidw,
ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien, albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach
wychowawczych,

) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o grozacych ocenach niedostatecznych semestralnych i rocznych,
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6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpatrywaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien uczniow,

7) informuje ucznidow i rodzicéw o zasadach pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢,

8) dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej
(laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje
Dyrektorowi Szkoty,

9) przekazuje uczniom hasta i loginy niezbedne do korzystania z Microsoft Teams,

10) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do Internetu informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 56

1. Realizujac zadania o ktérych mowa w § 55 ust.2 pkt 5, wychowawca w szczegolnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiaddéwkach organizowanych nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety w
szkole , co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadéwce mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami, lecz uczacy
przedmiotow w danej klasie.

5. Szczegdtowy sposob i1 zasady informowania rodzicoOw o biezacych wynikach w nauce ich dzieci
okresla Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatow rownoleglych tworzg zespoty wychowawcze.

7. Pracg zespotu wychowawczego kieruje wyznaczony przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

§57
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw, moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu na
wniosek cztonkow zespotu.

3. Zespoly wspotpracuja z odpowiednimi nauczycielami — metodykami z Wojewodzkiego Osrodka
Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim oraz KCER w Brwinowie.

§ 58
ZESPOL. WYCHOWAWCZY

1. W sktad zespotu wchodza :
1) Wychowawcy;
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2) nauczyciele internatu;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego (w razie potrzeby);

4) wicedyrektor.

2. Czlonkowie zespotu wybierajg przewodniczacego zespolu wychowawczego.

3. Zespol wychowawczy w szczegolnosci :

1) wspoltpracuje przy opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego szkoty;
2) wspotuczestniczy w realizacji tego planu;

3) opiniuje wnioski rodzicéw (ucznidéw) o przyznanie réoznych form pomocy materialnej;

4) analizuje i uczestniczy w rozwigzywaniu zaistnialych, wymagajacych wsparcia sytuacji
wychowawczych;

5) wspotdziata z wychowawcami klas;

6) wspotpracuje z rodzicami w indywidualnych sprawach..

4. W posiedzeniach zespotu = wychowawczego moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele i 0soby zaproszone z zewnatrz przez przewodniczacego zespotu.

§ 59
ZESPOL KLASOWY

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotdw, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow;

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo- wychowawczych i organizacji czasu
wolnego;

3) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

4) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania;

5) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
programu nauczania w danym zawodzie;

6) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;

7) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

8) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu ich realizacji.

2. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa tematyka
tych spotkan jest nastepujaca:

1) dobor (modyfikacja) programoéw nauczania, ewaluacja poprzednio wybranych programow
nauczania;

2) korelacja tresci nauczania;

3) ustalenia harmonogramu pomiaru 0siggni¢¢ uczniow;

4) organizacja pozalekcyjnych zaj¢¢ dla uczniow oddziatu;
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5) ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajec;

6) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy,
sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3.Zespot podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 60
WICEDYREKTOR SZKOLY

1. Jest powotany na stanowisko kierownicze na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe. Nie jest
samodzielnym organem Szkoty i podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Pelni czeé¢ zadan kierowniczych wyznaczonych przez Dyrektora, za§ w szczegélnosci :

1) zast¢puje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty szeregu dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty np.

a) roczny plan pracy Szkoty w czgsci dotyczacej dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej,

b) kalendarz roku szkolnego,

c) informacje o stanie pracy w zakresie mu przydzielonym,

3) organizuje i koordynuje biezacy proces dziatalno$ci wychowawcow klas i biblioteki szkolne;j
oraz pedagoga szkolnego;

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoty z rodzicami ucznidow, a takze przyjmuje ich w
sprawach indywidualnych, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;

5) wspotpracuje z pielggniarka szkolng, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami specjalistycznymi §wiadczacymi fachowa pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow.

4. Prowadzi nadzoér pedagogiczny, organizuje procesy doskonalenia zawodowego nauczycieli,
biblioteki, wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotéw wskazanych przez
Dyrektora, oraz lekcji 1 zaje¢ wychowawczych.

5. Przeprowadza szkolenia dla cztonkéw Zespotu egzaminacyjnego, biorgcego udziat w
egzaminach maturalnych.

6. Zapoznaje uczniow technikum z zasadami 1 procedurami przeprowadzania egzaminow
maturalnych.

7. Zbiera od uczniéw i absolwentow deklaracje przystgpienia do egzaminu maturalnego i
wprowadza ich dane do programu.

8. Petni biezacy nadzor kierowniczy nad catym Zespotem Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 61
UPRAWNIENIA — ODPOWIEDZIALNOSC

1. Zastepujac Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, jest bezposrednim przetozonym nauczycieli i
wychowawcow.

2. W zakresie przydzielonych kompetencji — ma prawo przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen.
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3. Wspolpracuje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekunczo — wycho-
wawczego Szkoty.

4. W ramach petnionego nadzoru pedagogicznego, formuluje projekty ocen pracy podlegltych
bezposrednio nauczycieli, oceny pracy opiekunczo — wychowawczej tychze nauczycieli.

5. Wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
pracownikow, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem : ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 62
ODPOWIADA

1. Jak kazdy etatowy nauczyciel, oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng i
organem prowadzacym za :

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

2) poziom pracy wychowawczej i opiekuncze;j;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przelozonym;

4) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego Szkoty podczas petienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad Szkota;

5) stan techniczny (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

§ 63
KIEROWNIK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Do zakresu zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie 1 biezgca aktualizacja listy przedsigbiorstw i1 gospodarstw rolnych, w ktérych jest
mozliwa realizacja programu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu z przedstawicielami firm 1 instruktorami;

3) biezaca kontrola zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych pod wzgledem BHP i realizacji
programu nauczania;

4) zapewnienie dostarczenia dokumentacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (programy,
zasady BHP, listy uczniow) przedstawicielom firm i instruktorom;

5) systematyczna kontrola dzienniczkow praktycznej nauki zawodu;

6) zaliczanie i ustalanie ocen z praktycznej nauki zawodu;

7) kontrola przeprowadzania szkolenh BHP uczniéw rozpoczynajacych praktyczng nauke zawodu;

8) bezposredni nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych na terenie szkoty;

9) obserwacja zaje¢¢, zgodnie z harmonogramem obserwacji nauczycieli, prowadzacych zajgcia;

10) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczego;

11) wspdtudziat w planowaniu remontdéw i1 zakupdw szkolnych;

12) planowanie zagospodarowania dzialek szkolnych, organizacja i nadzoér nad utrzymaniem
terendw zieleni 1 otoczenia szkoty;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
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2. Kierownik praktycznej nauki zawodu opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan
praktycznej nauki zawodu na kazdy rok szkolny do konca sierpnia.

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikéw praktycznej nauki
zawodu.

4. Zapoznaje uczniow technikum z zasadami i procedurami przeprowadzania egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

5. Przeprowadza szkolenia dla czlonkow Zespolow egzaminacyjnych, biorgcych udziat w
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

6. Zbiera od uczniow deklaracje przystgpienia do egzaminu i wprowadza ich dane do programu.

7. Kierownik praktycznej nauki zawodu dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 64
PEDAGOG SZKOLY

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci :
1) rozpoznanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, $rodowiskowych, materialnych i
psychofizycznych uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym takowej uczniom;
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej uczniow;
4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w zapisach poprzedzajacych, form
dzialania o charakterze profilaktycznym, specjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,;
6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny rowniez :
1) moze prowadzi¢ wywiady srodowiskowe;
2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w dyspozycji Szkoty;
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi i policja, a takze innymi
podmiotami, stosownie do potrzeb.
§64a

PEDAGOG SECJALNY
1.Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
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1) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci;
2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.
3. Wspdlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objegtymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
4. Wspiera nauczycieli, wychowawcéow 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
5. Udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
6. Wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
7. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.
8. Pedagog specjalny dokumentuje przebieg swojej pracy w dzienniku zaje¢ pedagoga specjalnego,
jak 1 w dziennikach prowadzonych innych zaje¢ dokumentujacych przebieg nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, w tym zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajgé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji
zawodowych ucznioéw.
9. Pozostata dokumentacja, w tym arkusze obserwacji, jest gromadzona w indywidualnej teczce
ucznia objetego ksztalceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno- pedagogiczna.
§ 65
DORADCA ZAWODOWY SZKOLY

1. Do zakresu zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrddet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku

pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych

uzdolnien i talentdéw w réznych obszarach, §wiata pracy, alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla

mlodziezy z problemami;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym

planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat

regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno- pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej Szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo- informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniem;

9) wspotpraca z Rada Pedagogicznag w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglos$ci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

2. Doradca zawodowy powinien systematycznie podnosi¢ wlasne kwalifikacje, wzbogacaé warsztat

pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnia¢ je osobom zainteresowanym .

3. Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Pod koniec kazdego semestru doradca zawodowy sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze

swej pracy.

5. Doradca zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i os6b

korzystajacych z ustug doradcy zawodowego.

6. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system

doradztwa: MRiRW, KCER w Brwinowie, Kuratorium O$wiaty Gorzowie Wielkopolskim,

poradnie psychologiczno- pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim itp.
§66

Zakres zadan ogolnoszkolnych pracownikow:

1) ekonomicznych,

2) administracyjnych,

3) obstugi

ustalany jest indywidualnie w zakresach czynno$ci, badz Regulaminie Pracy Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Matym.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 67
Cel i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia.
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la Podczas pracy zdalnej obowigzuja zasady oceniania zawarte w WO w niniejszym
Statucie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodzie
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest to uczciwa informacja o wiedzy,
umiejetnosciach i postawach uczniow.

4. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia 0 jego osiggnigciach edukacyjnych, jego zachowaniu i postgpach w tym
zakresie;

2) informowanie ucznia o jego brakach edukacyjnych;

3) pomoc w uzupetnianiu brakow i planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) wdrazanie do systematycznej pracy;

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie zasad wystawiania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego modutu;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

6. Niezawistym podmiotem oceniania ucznidow jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyroznia sig:

1) oceniane biezace, polegajace na ustaleniu ocen miarg czastkowych osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia na biezaco i systematycznie;

43



2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

a) pisemne prace klasowe,

b) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

c) testy,

d) kartkowki,

e) odpowiedzi ustne,

f) projekty,

g) zadania praktyczne,

h) prace domowe (pisemne i ustne),

1) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych,

J) monologowe wypowiedzi,

k) osiagnigciach w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

3) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniéw
1 przekazuje t¢ informacj¢ drogg elektroniczng uczniom i rodzicom;

4) Sprawdziany pisemne obejmowacé moga:

a) trzy ostatnie jednostki lekcyjne (kartkowki), te nie podlegaja zapowiedzi,

b) podsumowanie wigkszych partii materiatu (sprawdziany, prace klasowe), takie nalezy
zapowiedzie¢ co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem, zapowiedz powinna by¢
wpisana do dziennika, danego dnia moze by¢ co najwyzej jeden sprawdzian tego rodzaju,

c) pisemnych prac klasowych i sprawdziandéw nie moze by¢ wiecej niz trzy w tygodniu
(ograniczenia te nie obowigzuja, gdy termin pisemnego sprawdzianu zostat przeniesiony na prosbe
uczniow),

d) zwrot poprawionych i ocenionych prac powinien nastgpi¢ w terminie do dwoch tygodni,

5) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, przeprowadzone na koniec semestru lub
roku, polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w
danym semestrze badz roku szkolnym.

8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw). Nauczyciel powinien uzasadnic¢
wystawiony stopien. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a
rodzice (opiekunowie) do wgladu od nauczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac
prace pisemne uczniow do konca danego roku szkolnego.

8a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe, s3 oceniane wg
skali okreslonej w Statucie Szkoly i odsytane poprzez platform¢ Microsoft Teams lub dziennik
Librus Synergia wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dyrektor rozpatruje wniosek, wyznacza
termin wgladu, ktory odbywa si¢ w jego obecnosci.

10. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,
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4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1,

Oceny semestralne i roczne sg petne i nie sg srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
11. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,,-”.

12. W kazdym semestrze uczen musi mie¢ co najmniej 1 ocen¢ z odpowiedzi ustnej, 1 z godzinnej
pisemnej pracy klasowej. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych, z ktérych mozna wystawi¢ oceng
semestralng wynosi 3. [lo$¢ ta wzrasta wraz ze wzrostem tygodniowego wymiaru godzin danego
przedmiotu.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjna, jezeli tytul laureata lub finalisty
zostat uzyskany po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzszg pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.

14. Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnego (raz w semestrze) zgloszenia przed lekcja
nieprzygotowania do zaje¢, ktdre nie pocigga za sobg konsekwencji (nie obejmuje zapowiedzianych
sprawdzianow i dlugoterminowych prac domowych oraz projektéw).

15. Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki moga je uzupetni¢ (poprawié¢ oceny), wykonujac
dodatkowe zadania polecone przez nauczyciela.

16. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej otrzymanej oceny na zasadach okreslonych w PO.

17. Uczen ma obowigzek (w terminie do dwoch tygodni) zaliczy¢é sprawdziany, prace klasowe,
zadania domowe, ktorych nie wykonat w wyznaczonym terminie.

18. Za jeden sprawdzian (kartkdéwke, odpowiedz) mozna wystawi¢ tylko jedng ocene.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i zaje¢ praktycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Brak gotowosci do udzialu w lekcji lub zajeciach moze by¢
przyczyna oceny niedostatecznej. Ocena niedostateczna z zaje¢ praktycznych jest rOwnoznaczna z
koniecznoscig ich odpracowania w terminie 1 miejscu uzgodnionym z nauczycielem 1 kierownikiem
praktycznej nauki zawodu.

20. Stopnie wystawione przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu nie
moga by¢ zmienione decyzja administracyjna.

§ 68
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych oraz
dostosowac jg do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢, uniemozliwiajagce Ssprostanie tym
wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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12. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

14. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku obycia praktycznej nauki zawodu jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sig.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klasg¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie.

16. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 14 i 15, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust.14 pkt.2 i ust.15 pkt.2.

§ 69
Zasady klasyfikowania uczniow

1. W Szkole wprowadza sig:

1) klasyfikacje srédroczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego semestru;

2) klasyfikacje roczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
odpowiednio w skali pierwszego semestru i calego roku oraz sprowadza si¢ do ustalenia
wiasciwych ocen klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w PO.

3. Oceny roczne ze zrealizowanych przedmiotow i modutow wpisywane sg do arkuszy ocen i na
$wiadectwa promocyjne. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpisywane sg oceny ze wszystkich
przedmiotow 1 modutow.

4. Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych z
wyjatkiem tych przedmiotow, z ktorych zostat zwolniony.

5. W ksztalceniu modutowym ocena koncowa z danego modutu jest oceng ustalong przez zespot
nauczycieli realizujacych poszczegélne jednostki modutowe wchodzace w sktad danego modutu z
zastrzezeniem, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z danego modutu jest uzyskanie ocen
pozytywnych z wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu.
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6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych

do tego modutu. Ocena ta jest $rednig arytmetyczng ocen z wszystkich jednostek modutowych,
wchodzacych w sktad modutu.

7. Uczen nie jest klasyfikowany jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czgstej nieobecnosci
(przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania) nie ma
podstaw do ustalenia stopnia semestralnego lub rocznego.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
9. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych (100%
opuszczonych godzin usprawiedliwiono) lub jego rodzicow (opiekunéw) dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

11. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ tez uczniowi, ktory zmienia profil ksztatcenia, realizuje
indywidualny tok nauki.

12. Jesli uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng w semestrze pierwszym, na podstawie decyzji
nauczyciela uczacego, zgodnie z PSO, zalicza materiat w semestrze drugim (termin do uzgodnienia
z nauczycielem). Nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia uczniowi zakresu materiatu, ktory
bedzie podlegat sprawdzeniu.

§ 70
Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie praw czlowieka.

la. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1) klasyfikacje z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.”

4. Ocene zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug kryteriow okreslonych
w Statucie Szkoly, wedlug nastgpujacej skali ocen:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

5. Wychowawca powinien by¢ systematycznie informowany przez nauczycieli i pracownikow
Szkoty o kazdym wyrdzniajagcym 1 niewlasciwym zachowaniu swoich wychowankéw na terenie
Szkoty 1 poza nig.

6. Informacje o proponowanej ocenie zachowania nalezy poda¢ uczniom na tydzien przed
planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

7. Ocen¢ zachowania proponuje i ustala wychowawca klasy jawnie, zgodnie z przyjetymi
kryteriami ocen, uwzgledniajac przy tej decyzji:

1) opini¢ zespotu klasowego;

2) opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

3) wybitne osiggnigcia ucznia np. w konkursach przedmiotowych;

4) samooceng ucznia.

7a. W szczeg6lnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzglednienia niektorych z punktow sktadowych oceny zachowania.

8. Ocena zachowania powinna by¢ umotywowana przed calym zespotem klasowym.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z powyZszymi postanowieniami jest
ostateczna.

10. W wypadku gdy ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona z naruszeniem prawa
obowigzuja przepisy zawarte w art. 7. WO pkt. 1, pkt. 8-10.
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11. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem uczniow i
rodzicow.

§ 71
Kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

PUNKTY DODATNIE
I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia: (max 80 punktéw):

1. skreslony

2. Postawa wobec obowiazkéw szkolnych (ocena pracy ucznia wedhug jego mozliwosci)
0-10

3. Pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana) 0-10

2. Frekwencja (100 %) 20

3. Frekwencja bez godzin nieusprawiedliwionych 0-10

4. Wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan 0-10

5. Uczestnictwo w zajeciach pozalekeyjnych,

rozwijanie wlasnych zainteresowan 0-10

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej (max 60 punktow):
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkdw powierzonych przez nauczycieli

1 wychowawcow 0-10
2. Dbalos¢ o estetyke szkoty i otoczenia 0-10
3. Godne reprezentowanie klasy 0-10
4. Godne reprezentowanie szkoty 0-10
5. Wykonanie gazetek, wystawek, dekoracji 0-10
6. Prace spoteczno — uzyteczne 0-10
I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly (max 55 punktow):

1. Godne uczestnictwo w apelach i uroczystosciach szkolnych 0-5
2. Godne uczestnictwo w wycieczkach i wyjazdach 0-10
3. Przygotowanie, organizacja i udziat w apelach przewidzianych w
harmonogramie imprez szkolnych 0-10
4. Praca w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym 0-10
5. Udziat w konkursach 1 olimpiadach 0-10
6. Osiagnigcia w konkursach i olimpiadach (laureaci) 15
IV. Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej (max 30 punktow):

1. Udzial w redagowaniu gazetki szkolnej 0-10
2. Dbalos¢ o pigkno i poprawnos¢ mowy ojczystej (wystapienia publiczne)  0-10
3. Dbalos¢ o picknos¢ i poprawnosé jezyka na co dzien 0-10
V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb (max 30 punktéow):
1. Udzielanie pomocy innym w nagtych wypadkach 0-10
2. Troska o wlasne zdrowie 0-10
3. Propagowanie wiedzy prozdrowotnej 0-10
V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (max 25 punktéw):

1. Brak uwag stownych i pisemnych dotyczacych zachowania 5

2. Pochwaty, wyr6znienia za godne i kulturalne zachowanie si¢ 0-10
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3. Odpowiedni strdj obuwie na zaj¢ciach 1 uroczystosciach szkolnych
VI11.0Okazywanie szacunku innym osobom (max 20 punktéw):

1. Stosowanie grzecznosciowych form

2. Dzialalno$¢ charytatywna (udokumentowana)

PUNKTY UJEMNE
Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
skreslony
Za kazda godzing nieusprawiedliwiong
Za kazde sp6znienie
Za nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
Zasmiecanie otoczenia
Niszczenie mienia
Falszowanie podpiséw i dokumentoéw
Kradzieze
Prowadzenie handlu na terenie szkoty
. Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow
I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
1. Zte zachowanie na imprezach szkolnych i pozaszkolnych
2. Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach

o, wdDE ZA~MONE =

3. Nie wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan zwigzanych z
organizacjg imprez szkolnych, udziatu w zawodach

4. Nie wywiazanie si¢ z funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym
V. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

1. Wulgarne stownictwo, ublizanie, ponizanie

V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
1. Posiadanie uzywek (alkohol, narkotyki)

Uzywanie alkoholu, narkotykow

Palenie papierosow

Nie udzielenie pomocy innym w nagtych wypadkach
Stwarzanie zagrozenia dla zdrowia wlasnego lub innych

. Wymuszanie, wyludzanie

V1. Godne i kulturalne zachowanie sie:

Nagana wychowawcy klasy (za kazda)

Nagana dyrektora szkoty (za kazda)

ook wh

Za kazdy wpis o niewlasciwym zachowaniu
Wyglad, brak odpowiedniego stroju, obuwia
Korzystanie na lekcjach z telefonu komérkowego (za kazdy wpis)

CD.U"%S*’!\’!—‘

. Uczestnictwo w bojkach, zastraszanie lub bierne przygladanie si¢
V11.Okazywanie szacunku innym osobom:

0-10

0-10
0-10

1-10

1-10
5-20
20-30
20-30
20
1-10

5-20
5-20

1-10
1-10

5-20

20-30
20-30
20
1-10
1-10
20-30

10
20

3
1-10
3
5-30

1. Ignorowanie, arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow

1-10

Na koniec semestru, roku szkolnego, wychowawcy przeliczaja punkty na oceny zachowania ucznia:
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— wzorowe powyzej 200 pkt

— bardzo dobre 150-200

— dobre 100-150

— poprawne 99-50

— nieodpowiednie  49-0

— naganne punkty ujemne

§72
Tryb i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych

1. Nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona tylko na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnej prosby pelnoletniego ucznia albo rodzica za posrednictwem opcji e- usprawiedliwienia
w szkolnym dzienniku elektronicznym:;

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca na podstawie dostarczonej przez
pelnoletniego ucznia lub rodzica prosby o jej usprawiedliwienie W opcji e- usprawiedliwienia .
Wychowawca ocenia, czy dostarczony wniosek jest zasadny. Jesli okaze si¢, Ze nie spelnia
kryteriow okreslonych w prawie wewnatrzszkolnym, wychowawca nie ma obowigzku
usprawiedliwia¢ nieobecnosci ktorych prosba dotyczy.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ w ciggu 1 tygodnia.
Jezeli jest to niemozliwe ze wzgledu na ciggla nieobecnos$¢ ucznia, obowigzkowe jest
poinformowanie wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci i przedstawienie usprawiedliwienia
lekarskiego pierwszego dnia powrotu do szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek poinformowa¢ wychowawcg o kazdej
nieobecnosci ucznia, badz jego zwolnieniu z zaje¢ edukacyjnych w opcji e-usprawiedliwienia.

4a. W sytuacji, gdy uczen samowolnie opusci teren szkoly, godziny zostaja nieusprawiedliwione.

5. Skreslony

6. Skreslony

7. Gdy uczen reprezentuje szkote na zawodach, konkursach, szkoleniach, olimpiadach itp. nie ma
wpisywanej nieobecnosci.

8. Usprawiedliwienia nieobecno$ci w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca klasy zgodnie z
punktami 1-4a.

9. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nieobecnosci
ucznia.

10. O trybie usprawiedliwiania nieobecnosci wychowawca powiadamia ucznidéw do dnia 15
wrzesnia na zaj¢ciach z wychowawcg a rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§73
Nagana wychowawcy klasy

1. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy za:

1) kazde 9 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych lub dzien nieobecny
nieusprawiedliwiony;

2) nieodpowiednie zachowanie, utrudnianie prowadzenia lekcji z powodu nieprzygotowania;
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3) palenie papierosow.,;
4) publiczne uzywanie stow wulgarnych;
5) psychiczne zngcanie si¢ nad innymi;
6) wyludzanie pienigdzy, §wiadczen i innych rzeczy;
7) zanieczyszczanie pomieszczen i terenu szkolnego;
8) naruszanie dyscypliny w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu poza szkota — na wniosek
lub na podstawie informacji uzyskanych od osoby odpowiedzialnej za praktykanta na terenie
zaktadu pracy;
9) zngcanie si¢ nad zwierzetami,
10) przebywanie na terenie szkoly w stroju obrazajacym godnos$¢ i poczucie estetyki uczniow i
nauczycieli;
11) inne przypadki tamania zasad wspotzycia spotecznego;
12) za kazde 5 negatywnych uwag wpisanych w dzienniku;
13) powtarzajacy si¢ bark zeszytu, podrecznika, przyrzadéw lub nie prowadzenie zeszytéw zgodnie
Z wymaganiami.
2. Nagane udziela wychowawca w obecnosci klasy, wpisuje ja do dziennika lekcyjnego na stronie
notatki 1 pisemnie informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych), (wzor pisma zatacznik nr 1 1 2).
3. Nagana wychowawcy klasy anulowana jest po zakonczeniu roku szkolnego, w ktorym zostata
udzielona.
4. Nagana wychowawcy klasy brana jest pod uwagg przy wystawianiu oceny zachowania w
semestrze, w ktérym zostata udzielona.

§74

Nagana Dyrektora szkoly

1. Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoty:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy;

2) zatrzecig nagan¢ wychowawcy (3 nagany wychowawcy = nagana dyrektora);

3) za posiadanie lub bycie pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

4) za zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;

5) za kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego, uczniéw, pracownikow, nauczycieli lub zaktadow
na terenie ktorych uczniowie odbywaja praktyki;

6) na wniosek organow porzadku publicznego (m. in. policji, stuzby ochrony kolei, strazy
miejskiej);

7) za arogancka postawe wobec nauczycieli i pracownikow szkoty.

2. Nagana dyrektora 1 druga nagana wychowawcy moze rozpocza¢ procedurg skreslenia z listy
uczniéw (obowiazek szkolny).

3. Wychowawca zawiadamia rodzicoOw lub prawnych opiekunoéw o rozpoczetej procedurze
skreslenia pismem (zalgcznik nr 3).

4. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia z listy ucznidéw na wniosek ucznia porgczony
przez nauczyciela Szkoly lub pedagoga szkolnego.

5. Nagana Dyrektora Szkoty nie podlega anulowaniu. Brana jest pod uwagg przy wystawianiu
oceny zachowania w semestrze, w ktorym zostata udzielona.

6. Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow (opiekundw prawnych) o udzielonej naganie.
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7. Nagana Dyrektora Szkoty jest wpisywana do rejestru nagan dyrektora 1 dotgczana do arkusza
ocen ucznia.
§75
Pochwala wychowawcy klasy

1.Uczen otrzymuje pochwale w obecnosci klasy za:
1) aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
2) duze postepy w nauce i frekwencji;
3) pozytywng postawe uczniowska.
2. Pochwaly udzielane s3 na biezaco i wpisywane sg do dziennika. Listy pochwalne wysytane sg do
rodzicow (prawnych opiekunoéw) po zakonczeniu semestru (roku szkolnego).
§76
Pochwala Dyrektora szkoly

1. Moze by¢ przyznana uczniowi lub klasie na wniosek wychowawcy klasy za:
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, imprezy
mig¢dzyszkolne, srodowiskowe 1 inne);
2) prace na rzecz szkoty (organizacja imprez szkolnych, konkurséw, radiowgzet, gazetka szkolna i
inne);
3) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje¢ i zachowanie.
2. Nagroda Dyrektora Szkoty udzielana jest uczniowi lub klasie na najblizszym apelu szkolnym po
Jjej przyznaniu.
3. Formami pochwat i nagréd moga by¢:
1) pochwatla w obecnosci klasy;
2) pochwata w obecnosci catej szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow (opiekunéw prawnych);
4) nagroda rzeczowa.
§ 77
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidw decyzja Dyrektora Szkoly w przypadku:

1) otrzymania pierwszej nagany Dyrektora Szkoty za szczegodlne naruszenie statutu szkoty;
2) otrzymanie drugiej nagany Dyrektora Szkoty za to samo wykroczenie;

3) otrzymania trzeciej nagany Dyrektora Szkoty;

4) $mierci;

5) stalego wyjazdu za granice;

6) rezygnacji z dalszej nauki (jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat za zgoda rodzicow/opiekundow
prawnych);

7) przeniesienia do innej szkoty;

8) otrzymania przez ucznia wyroku sagdowego skazujacego na karg pozbawienia wolnosci lub
zamknigcie w zakladzie wychowawczym.

2. Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw o skresleniu ucznia z listy
(zalacznik nr 2).
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3. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty dorgczenia
pisma.
§78
Warunki promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 (Srednig ocen wylicza si¢ jako Srednig arytmetyczng ocen, tacznie z
religig lub etyka) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ustepach 8 1 9 , podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§79
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego, ktory
odbedzie si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednej albo dwoch
jednostek modutowych ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, ktéry odbedzie si¢ w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej (60 minut) oraz ustnej (zestawy — 3
pytania, czas przygotowania odpowiedzi: 20 minut, czas odpowiedzi ustnej nie powinien
przekracza¢ 15 minut), z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub
innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sklad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie samie zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: skiad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjna. Do protokotu zalacza si¢ zadnia egzaminacyjne, pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego moze
go zdawa¢ w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
9. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
10. Uczen, ktéory ma prawo do egzaminu poprawkowego powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia po wskazowki dotyczace przygotowania si¢ do tego egzaminu.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
§ 80
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (czg$¢ pisemna — 60
minut, cz¢$¢ ustna — 20 minut na przygotowanie, do 15 minut odpowiedz). Egzamin z informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy komisji w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub podobnych zaj¢¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni,
w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.2;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu oraz liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego
dnia, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 81
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku gdy roczna ocena z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
nie zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa, dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, badz ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej (cz¢s$¢
pisemna — 60 minut, cze$¢ ustna — 20 minut na przygotowanie, 15 minut na odpowiedz);

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) termin sprawdzianu;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ja, w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sktad komisji:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§82
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen moze wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli spetni nastepujace warunki:

1) systematycznie uczgszceza na zajgcia, ktorych dotyczy wniosek;

2) prace klasowe i sprawdziany, na ktorych byt nieobecny zostaty pozytywnie zaliczone;

3) wypelnia obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoly i regulaminie uczniowskim;

4) podejmuje proby poprawy oceny na zasadach okreslonych w WO i PSO.

2. Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice zwracajg si¢ z pisemna prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
oceny. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o ocenie o jaka si¢ ubiega uczen. Mozna
podwyzszy¢ oceng o jeden stopien.

3. Nauczyciel przedmiotu, po otrzymaniu pisemnego wniosku w przypadku spetnienia warunkow
zawartych w pkt. 1., ustala w porozumieniu z uczniem termin poprawy przewidywanej oceny, 0
czym pisemnie zawiadamia ucznia i jego rodzicoOw.

Pisemna informacja powinna zawierac:

1) wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku;

2) informacje o formie poprawy;

3) termin poprawy — nie poOzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

4. Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ma forme egzaminu pisemnego i ustnego.
Czes¢ pisemna trwa 60 minut, cze$¢ ustna- 20 minut na przygotowanie, 15 minut odpowiedz ustna.
Nauczyciel przygotowuje odpowiednig liczbe zadan, uwzgledniajagcych wymagania edukacyjne na
ocen¢ podang we wniosku.

5. Ustalona ocena po poprawie nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

6. Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

7. Uczen moze réwniez uzyskaé wyzsza oceng¢ roczng niz przewidywana z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za sukcesy osiggane w:

1) olimpiadach przedmiotowych Il stopnia;
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2) konkursach przedmiotowych i innych co najmniej na szczeblu powiatowym.

8. Swoje osiaggniecia wymienione w pkt.7. uczen dokumentuje i1 przedstawia na piSmie
nauczycielowi danych zajeé, z ktorych chee uzyskac¢ ocene wyzsza niz przewidywana najpozniej w
ciggu 5 dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie.

9. Z przebiegu poprawy nauczyciel sporzadza protokol, do ktérego dotacza wniosek ucznia,
zadania, krotka informacje o przebiegu poprawy, badz zaswiadczenie o osiggnie¢ciach ucznia.
Zgromadzong dokumentacje przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

10. O podwyzszenie oceny zachowania mogg ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy nie majg
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach oraz nagany Dyrektora Szkoty.

11. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

12. Wniosek o podwyzszenie oceny uczen sktada do wychowawcy klasy na pi§mie z okresleniem
oceny, o ktéra si¢ ubiega uczen w terminie 3 dni od poinformowania ucznidw o przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocenach zachowania.

13. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci (informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz szkoty, Srodowiska itp.);

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaly wychowawcy, Dyrektora Szkoty.

14. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca rozpatruje prosb¢ ucznia i ustala
oceng zachowania w terminie nie pdzniejszym niz 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej. Wychowawca pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe
sktadajaca wniosek. Wniosek ucznia wraz ze swoja decyzja wychowawca przekazuje dyrektorowi
szkoty.

§ 83
OKkolicznos$ci procesu oceniania i klasyfikowania

1. Wszystkie oceny wystawione uczniom sg jawne zarowno dla niego, jaki 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundow).

2. Jezeli klasyfikacja $rodroczna wskazuje, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie, szkota stworzy uczniowi, w
miar¢ swoich mozliwos$ci 1 po rozpoznaniu celowosci pomocy, szanse uzupetienia brakow. Uczen
moze otrzymac pomoc w takich formach jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji;

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawcOw w porozumieniu z nauczycielem
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rodrocznych i
rocznych;

2) sposobie sprawdzania osiagnig¢;

3) kryteriach oceniania tych osiggniec;

4) zasadach klasyfikacji i promocji;
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5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Poszczegolne zespoly przedmiotowe w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i obowigzujacego
wymiaru godzin ustalaja: kryteria oceniania i sporzadzaja rejestr wymagan edukacyjnych na
poszczegolne oceny z uwzglgdnieniem dwoch pozioméw - podstawowego i ponadpodstawowego,
formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i ich liczb¢ w semestrze, zasady oceniania, zasady
zaliczania $rodrocznej oceny niedostatecznej, zasady poprawiania biezacych ocen niedostatecznych,
zasady podwyzszania oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zasady wystawiania oceny
koncowej z danego modutu.

3. Wymagania podstawowe obejmujag wiadomo$ci i umiejetnosci tatwe lub bardzo tatwe,
bezposrednio przydatne w zyciu, niezbedne do kontynuowania edukacji. naukowo pewne, donioste,
sprawdzone 1 wdrozone, majace walor interdyscyplinarny.

Wymagania ponadpodstawowe obejmuja wiadomos$ci i umiejetnosci trudne i bardzo rudne do
opanowania, ztozone, unikatowe, teoretyczne, zwigzane z materig danej dyscypliny naukowej,
wazne naukowo, poszerzajagce wiedze¢ o przedmiocie, w pewnym stopniu hipotetyczne,
wyspecjalizowane i naukowo tworcze, przydatne, ale nie niezb¢dne w dalszej nauce.

Przeliczenie punktéw na oceny szkolne:

40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 69% - dostateczny
70% - 85% - dobry

86% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

4. Nauczyciel zobowigzany jest respektowaé aktualne opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej i stosowac si¢ do wskazanych zalecen (dostosowaé¢ wymagania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia).

5. Dyrektor Szkoly zwalnia z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowaé ucznia 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej. Wychowawca przekazuje te¢ informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom) i
odnotowuje w dzienniku fakt pisemnego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.

8. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sa rodzicom (prawnym
opiekunom) na biezaco (dziennik elektroniczny), ustnie w trakcie spotkan z rodzicami
(wywiadowki, indywidualne spotkania).

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow informujg ustnie uczniow o przewidywanych dla nich ocenach.

§ 84
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Technikum im. Dezyderego Chtapowskiego uzywa pieczeci urzedowych okraglych o srednicy
18 mm i $rednicy 36 mm z napisem ,,Technikum im. Dezyderego Chlapowskiego w Kamieniu
Matym”.

2. Uzywanie pieczeci urzgdowej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego prowadzi archiwum zaktadowe i przechowuje
dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota posiada wlasny sztandar i godto.

5. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 85

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Schematy graficzne i zalaczniki — stanowig integralng czes$¢ Statutu.

3. Dyrektor Szkoty umozliwia zapoznanie si¢ z trescig Statutu wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

62



Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Kamieniu Matym

mgr Emil Zapisek

Zatacznik Nr 1. do WO

Kamien Maty, dn. .................... 20 ... 1.

Pan / Pani

Dyrekcja Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Kamieniu Matym informuje, ze
zostata udzielona SYNOWI/ COTCE. ... ..uiiiei i,
nagana wychowawcy klasy za ................ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i prosi o

pilny kontakt w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej nagany.

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w nastepujacych dniach:

Poniedziatekgodz. ......................
Witorek godz. ...
Sroda godz. ....iiiiiii
Czwartek godz. ............c.oe.eeee.
Piatek godz. ....iiiiiiiii

Wychowawca klasy
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Zatacznik Nr 2. do WO

Kamien Maty, dn. .................. 20 ... 1.

Pan / Pani

zostata udzielona SYNOWI/ COTCE ... ...uintit it
nagana wWychowawcCy KIasy za: ...........ooiiiiiiiiii e

i prosi o pilny kontakt w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej nagany.

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w nastepujacych dniach:

Poniedziatekgodz. ..........................
Witorek godz. ...
Sroda godz. ...
Czwartek godz. ..........cceeivinnnnn.
Piatek godz. ..o,

Wychowawca klasy
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Zatacznik Nr 3. do WO

................................. Kamien Maty, dn. ............20 ... 1.
(piecze¢ szkoty)

Pan / Pani

ZAWIADOMIENIE

Dyrekcja Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Malym prosi o pilny
kontakt, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia, z wychowawcg klasy w
zwigzku z wszczeciem procedury skreslenia z listy uczniow Pana(i)
SYNA/COTKI. ... ucznia/uczennicy klasy................

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w nastepujacych dniach:

Poniedziatekgodz. ......................
Wtorek godz. ...
Sroda godz. ...
Czwartek godz. .............c.oeelll.
Piatek godz. ....ieiiiiiiiii

Wychowawca klasy
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