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VACANCY NOTICE FOR A POST OF SECONDED NATIONAL EXPERT (%)

DG - Directorate — Unit
DG - Direction — Unité RTD-B-1
GD - Direktion - Referat
Post Number in Sysper
Numéro de poste dans Sysper 336268
Stellennummer in Sysper
Provisional Starting Date
Date d’entrée en fonction prévisionnelle
Gewlinschter Dienstantritt Q22026
Initial Duration (months)
Durée initiale (mois) 24
Dauer (Monate)
Place of Secondment Brussels
Lieu de détachement Bruxelles
Abordnungsort Briissel
Type of Secondment With allowances
Type de détachement Avec indemnités
Art der Entsendung Mit Vergiitung
This Vacancy Notice is open to Member States
Cet avis de vacance est ouvert aux Etats membres
Die Stelle ist offen fiir Mitgliedstaaten
Deadline for Applications
Date limite de candidature 25.02.2026
Bewerbungsschluss
Eligibility Criteria English Version, Version Francaise,
Criteres d’¢éligibilité Deutsche Version
Zulassungsbedingungen

@) To ensure accessibility and inclusivity, this notice is provided in the three official languages of the European Union:

English, French, and German. For the job descriptions please refer to your preferred language version.
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Entity presentation:

The mission of the Directorate-General for Research and Innovation (DG RTD) is to
develop and implement European Research and Innovation (R&I) policy. The DG supports
R&I through European Framework Programmes, coordinates and supports national and
regional R&I programmes, contributes to the creation of the European Research Area, and
supports the cooperation of European organisations and researchers in Europe and in an
international context.

Unit RTD B.1 sits within the ‘Healthy Planet’ Directorate of RTD which aims to support
and accelerate the needed innovations and transitions of the European Union and its
economy with the long term objective of creating well-balanced prosperity, respecting
planetary boundaries and ensuring a healthy planet Earth. This includes the generation of
new scientific and technological knowledge and the development and upscaling of
innovative technological and systemic solutions. The activities of the Directorate
encompass circular economy and bio-based systems; bioeconomy and food systems;
climate, biodiversity, environment and Earth observation; and healthy oceans, seas and
inland waters.

Unit RTD B.1 “ Green Transitions’ has specific responsibility for supporting R&I in the
areas of circular economy and bio-based systems. This includes initiatives such as the
Circular Biobased Europe Joint Undertaking (CBE JU) and the European Circular
Bioeconomy Fund (ECBF). The Unit works closely with other Commission services on
key policy initiatives such as the update of the EU Bioeconomy Strategy and the upcoming
Circular Economy Act.

The Unit ensures the strategic planning, programming, coordination and communication
of the activities of all RTD B units including for the intervention areas of Cluster 6 of
Horizon Europe, such as biodiversity and natural resources; agriculture, forestry and rural
areas; seas, oceans and inland waters; bioeconomy and food systems. The Unit also
supports the cooperation within Directorate B on the key task of ‘feedback to policy’ with
Executive Agencies (REA, CINEA, etc.) as well as with alignment among Missions,
Partnerships, B.1’s own Circular Cities and Regions Initiative, and International
cooperation.

The Unit builds bridges across DG RTD, interacting closely with other policy DGs and
relevant Executive Agencies; ensures an open and constant dialogue with the Member
States, the research community, industrial stakeholders and relevant international partners
for maximising synergies and impact of EU R&I. Key activities include transition analysis,
strategic intelligence for policymaking, strategic planning and programming, programme
monitoring and evaluation, communication, dissemination and exploitation of results,
international cooperation.

Job presentation:

Under the supervision of an AD staff member, the expert will primarily contribute to Unit’s
circular economy file. This involves:
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1. Closing the loop between bringing new solutions into policy and into markets by

supporting ‘feedback-to-policy’ processes to help ensure the effective uptake of circular
economy R&I project outcomes;

2. Contributing to the programming and management of green and circular economy
research and innovation activities led by DG RTD in close cooperation with the Executive
Agencies (particularly REA and CINEA), other Commission services (in particular DG
ENV and DG GROW), Member States and other relevant external stakeholders. This
includes support with the management of the internal RTD Circular Economy Task Force;
3. Tracking and contributing to the scoping, management, analysis and dissemination
of relevant circular economy-related studies including those led by other Commission
services;

4. Contributing to the identification of major circular economy trends, the elaboration
of green and circular economy transition pathways, and identification of circular economy
R&I priorities for funding;

5. Tracking, analysing and disseminating important circular economy developments
at the international level;
6. Supporting internal and external communication activities related to circular

economy topics, such as newsletter, blogs, and conferences;
Provide support to the general activities of the unit and other teams, such as the Bio-based
team, Programming, and Policy & Communication teams.

Jobholder profile:

We look for a highly motivated, dynamic and friendly colleague with a service-orientated
approach. The post requires the ability to proactively provide quick input, strategic
intelligence and apply science/policy analysis to find innovative solutions. This includes
preparing targeted policy briefings for the hierarchy, as well as contribute to swift and
sound responses to stakeholder concerns or political issues. Excellent oral and written
skills in English, allowing for effective communication with all counterparts and
partners, as well as the capacity to establish solid collaborative working relations are
essential.

The successful candidate will also be well organised and capable of working
independently, and also be keen and ready to co-create and share with other members of
the team. A background, or qualifications, in a mix of the following fields would be a
very strong asset: systems approaches, circular economy solutions and innovation
ecosystems, bio-based systems, environmental sciences, and related socio-economic
studies. Experience in EU policy processes, including participation in expert or
comitology groups, and the Commission's internal procedures would be beneficial.
More specifically, we seek the following:

Diploma

- university degree

- professional training or professional experience of an equivalent level in the field(s) of:
R&D and innovation, environmental science and policy and, particularly, circular
economy and bio-based systems science and policy. Experience in economics and green
transitions science and policy would also be an asset.
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Professional experience

The expert will have at least 5 years of experience in policy analysis or innovation
policies. In addition, proven experience in environmental/circular economy/bio-based
systems R&I policy would be a strong asset as would project management and
stakeholder engagement experience.

Language(s) necessary for the performance of duties

A thorough knowledge of one of the EU languages (in addition to English) and a
satisfactory knowledge of another EU language is required. Excellent command of
written and spoken English is essential.
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Présentation de I’entité:

La Direction Générale de la Recherche et de I’'Innovation (DG RTD) a pour mission
d’¢laborer et de mettre en ceuvre la politique européenne en matiere de recherche et
d’innovation (R&I). La DG soutient la R&I au moyen de programmes-cadres européens,
coordonne et soutient les programmes nationaux et régionaux de R&I, contribue a la
création de I’Espace européen de la recherche et favorise la coopération entre organisations
et chercheurs européens - tant en Europe que dans un contexte international.

L’unité RTD B.1 si¢ge au sein de la Direction « Healthy Planet » de la DG RTD, dont
I’objectif est de soutenir et d’accélérer les innovations et les transitions nécessaires de
I’Union européenne et de son économie afin, a long terme, de garantir une prospérité
équilibrée, de respecter les limites de notre planéte et de respecter les limites planétaires et
d’assurer une Terre en bonne santé. Cela inclut la production de nouvelles connaissances
scientifiques et technologiques ainsi que le développement et le développement de
solutions technologiques et systémiques innovantes. Les activités de la direction couvrent
différentes thématiques, telles que 1’économie circulaire et les biosystemes; la
bioéconomie et les systemes alimentaires; le climat, la biodiversité, I’environnement et
I’observation de la Terre; ainsi que la santé des océans, des mers et des eaux intérieures.
L’unité RTD B.1 « Green Transitions » a pour mission spécifique de soutenir la R&I dans
les domaines de 1’économie circulaire et des biosystemes. Elle pilote notamment des
initiatives telles que le partenariat public-privé « Circular Biobased Europe Joint
Undertaking » (CBE JU) et le « European Circular Bioeconomy Fund ». Elle collabore
étroitement avec d’autres services de la Commission sur des initiatives stratégiques clés
telles que la mise a jour de la stratégie de I’UE pour la bioéconomie et la future 1égislation
sur I’économie circulaire.

L’unité assure également une planification stratégique et 1’¢élaboration des programmes de
travail (work programmes), ainsi que la coordination et la communication des activités de
toutes les unités de la RDT B, y compris pour les domaines d’intervention du « Cluster 6
» d’Horizon Europe, tels que la biodiversité et les ressources naturelles; agriculture,
sylviculture et zones rurales; mers, océans et eaux intérieures; bioéconomie et systémes
alimentaires. L’unité assure également au sein de la direction B la coopération du retour
d’information sur les politiques (« feedback to policy ») — une tache essentielle assurée en
collaboration avec les agences exécutives (REA, CINEA, etc.), ainsi que 1’alignement
entre les missions, les partenariats, 1’initiative « Circular Cities and Regions » et la
coopération internationale.

L’unité établit des passerelles entre la DG RTD, les autres directions générales (DG) et les
agences exécutives concernées; elle assure un dialogue ouvert et continu avec les Etats
membres, la communauté scientifique, les acteurs industriels et les partenaires
internationaux concernés afin de maximiser les synergies et I’impact de la R&I. Ses
principales activités comprennent I’analyse de la transition, I’intelligence stratégique pour
I’¢laboration des politiques, la planification et la programmation stratégiques, le suivi et
I’évaluation des programmes, la communication, la diffusion et I’exploitation des résultats,
ainsi que la coopération internationale.
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Présentation du poste:

Sous la supervision d’un membre du personnel (poste AD), I’expert contribuera
principalement aux dossiers de 1’unité relatifs a la thématique de 1’économie circulaire. Il
s’agit notamment de:

1. Assurer le lien entre I’intégration de nouvelles solutions dans les politiques publiques
et leur mise sur le marché, en appuyant les processus de « retour d’expérience vers la
politique »pour favoriser ’adoption effective des résultats des projets de R&I dans le
domaine de 1’économie circulaire;

2. Contribuer a la programmation et a la gestion des activités de R&I dans le domaine de
I’économie verte et circulaire menées par la DG RTD en étroite coopération avec les
agences exécutives (en particulier REA et CINEA), d’autres services de la Commission
(en particulier DG ENV et DG GROW), les Etats membres et d’autres parties prenantes
externes concernées. Il s’agit notamment d’apporter un soutien a la gestion de la task-
force interne de DG RTD sur 1’économie circulaire;

3. Suivre et contribuer a la définition, a la gestion, a ’analyse et a la diffusion des études
pertinentes liées a 1’économie circulaire, y compris celles menées par d’autres services de
la Commission;

4. Contribuer a I’1dentification des grandes tendances de I’économie circulaire, a
I’¢laboration de trajectoires de transition vers une économie verte et circulaire et a
I’identification des priorités de financement de la R&I dans ce domaine;

5. Suivre, analyser et diffuser les évolutions importantes de I’économie circulaire au
niveau international;

6. Soutenir les activités de communication interne et externe liées aux thémes de
I’économie circulaire, telles que les bulletins d’information, les blogs et les conférences;
7. Apporter un soutien aux activités générales de ’unité et d’autres équipes, telles que
I’équipe « Bio-based », les équipes « Programmation » et « Policy & Communication ".

Profil du titulaire du poste:

Nous recherchons un(e) collégue trés motivé(e), dynamique et sociable, doté(e) d’un esprit
de service. Le poste exige la capacité de fournir de maniére proactive des contributions
rapides, des renseignements stratégiques ainsi que des analyses scientifiques et politiques
afin de proposer des solutions innovantes. Le/la candidat(e) devra notamment étre capable
de rédiger des notes d’information ciblées a I’intention de la hiérarchie, ainsi que de
contribuer a apporter des réponses rapides et pertinentes aux préoccupations des parties
prenantes ou aux questions politiques. D’excellentes compétences orales et écrites en
anglais, permettant une communication efficace avec tous les homologues et partenaires,
ainsi que la capacité d’établir des relations de travail collaboratives sont indispensables.

Le/la candidat(e) retenu(e) sera également bien organisé(e) et capable de travailler de
manicre autonome, et disposé(e) a co-créer et partager avec les autres membres de 1’équipe.
Une expérience ou des qualifications dans une combinaison des domaines suivants serait
un atout majeur: approches systémiques, solutions pour une économie circulaire et des
écosystémes d’innovation, biosystémes, sciences de 1’environnement et études socio-
économiques connexes. Une expérience des processus politiques de I’UE, y compris la
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participation a des groupes d’experts ou de comitologie, et des procédures internes de la
Commission serait également appréciée.

Plus précisément, nous demandons ce qui suit:

Diplome

- diplome universitaire;

- formation ou expérience professionnelle équivalente dans le(s) domaine(s) de: la
R&I, des sciences et politiques environnementales, en particulier dans I’économie
circulaire et les systemes biologiques. Une expérience dans le domaine de I’économie et
des sciences et politiques relatives aux transitions €cologique/verte serait également un
atout.

Expérience professionnelle

L’expert disposera d’au moins 5 ans d’expérience dans 1’analyse ou la mise en ceuvre de
politiques d’innovation. En outre, une expérience avérée en maticre de politique de R&I
dans les domaines de I’environnement, de 1’économie circulaire et des systémes biosourcés
constituerait un atout majeur, de méme que I’expérience en gestion de projets et en
engagement des parties prenantes.

Compétences linguistiques

Une connaissance approfondie d’une des langues de I’'UE (en plus de I’anglais) et la
connaissance satisfaisante d’une autre langue de I’UE sont requises. Une excellente
maitrise de ’anglais écrit et oral est essentielle.
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Entitiitsvorstellung:

Die Generaldirektion Forschung und Innovation (DG RTD) hat den Auftrag, die
europdische Forschungs- und Innovationspolitik (Ful) zu entwickeln und umzusetzen. Die
GD unterstiitzt Ful durch europdische Rahmenprogramme, koordiniert und unterstiitzt
nationale und regionale Ful-Programme, trigt zur Schaffung des Europidischen
Forschungsraums bei, und unterstiitzt die Zusammenarbeit europdischer Organisationen
und Forscher in Europa und auf internationaler Ebene.

Das Referat RTD B.1 ist in der Direktion ,,Healthy Planet™ angesiedelt, die darauf abzielt,
die erforderlichen Innovationen und Uberginge der Europdischen Union und ihrer
Wirtschaft zu unterstiitzen und zu beschleunigen, um langfristig einen ausgewogenen
Wohlstand zu schaffen, die Belastbarkeitsgrenzen unseres Planeten zu achten und einen
gesunden Planeten Erde zu gewihrleisten. Dazu gehdrt die Gewinnung neuer
wissenschaftlicher und technologischer Erkenntnisse sowie die Entwicklung und
Ausweitung innovativer technologischer und systemischer Losungen. Die Tétigkeiten der
Direktion umfassen Kreislaufwirtschaft und biobasierte Systeme; Biodkonomie und
Lebensmittelsysteme; Klima, biologische Vielfalt, Umwelt und Erdbeobachtung; und
gesunde Ozeane, Meere und Binnengewisser.

Das Referat RTD B.1 ,,Green Transitions* tragt die besondere Verantwortung fiir die
Unterstlitzung von Forschung und Innovation in den Bereichen Kreislaufwirtschaft und
biobasierte Systeme. Dazu gehoren Initiativen wie das Gemeinsame Unternehmen fiir ein
kreislauforientiertes biobasiertes Europa (CBE JU) und der European Circular
Bioeconomy Fund (ECBF). Das Referat arbeitet bei wichtigen politischen Initiativen wie
der Aktualisierung der Biodkonomie-Strategie der EU und dem anstehenden Rechtsakt zur
Kreislaufwirtschaft eng mit anderen Kommissionsdienststellen zusammen.

Das Referat sorgt fiir die strategische Planung, Programmierung, Koordinierung und
Kommunikation der Tatigkeiten aller RTD-B-Referate, auch fiir die Interventionsbereiche
des Cluster 6 von Horizont Europa, wie biologische Vielfalt und natiirliche Ressourcen;
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und landliche Gebiete; Meere, Ozeane und
Binnengewisser; Biookonomie und Lebensmittelsysteme. Das Referat unterstiitzt auch die
Zusammenarbeit innerhalb der Direktion B bei der zentralen Aufgabe des ,,Riickflusses an
die Politik* mit den Exekutivagenturen (REA, CINEA usw.) sowie bei der Abstimmung
zwischen Missionen, Partnerschaften, der Initiative fiir kreislauforientierte Stidte und
Regionen B.1 und der internationalen Zusammenarbeit.

Das Referat baut Briicken zwischen der DG RTD und anderen Generaldirektionen und
einschlidgigen Exekutivagenturen und arbeitet eng mit diesen zusammen. Es gewéhrleistet
einen offenen und stindigen Dialog mit den Mitgliedstaaten, der Forschungsgemeinschatft,
Interessentridgern aus der Industrie und einschldgigen internationalen Partnern, um die
Synergien und die Wirkung der Ful der EU zu maximieren. Die wichtigsten Tatigkeiten
umfassen Ubergangsanalysen, strategische Erkenntnisse fiir die Politikgestaltung,
strategische Planung und Programmplanung, Programmiiberwachung und -bewertung,
Kommunikation, Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse sowie internationale
Zusammenarbeit.
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Stellenbeschreibung:

Unter der Aufsicht eines AD-Bediensteten wird der Sachverstindige in erster Linie zum
Dossier des Referats Kreislaufwirtschaft beitragen. Hierbei handelt es sich um:

1. SchlieBung des Kreislaufs zwischen der Einfiihrung neuer Losungen in die Politik und
in die Mérkte durch Unterstiitzung von ,,Feedback-to-Policy*“-Prozessen, um die wirksame
Ubernahme der Ergebnisse von Ful-Projekten in der Kreislaufwirtschaft sicherzustellen;
2. Beitrag zur Programmierung und Verwaltung von Forschungs- und
Innovationstétigkeiten im Bereich der griinen Wirtschaft und der Kreislaufwirtschaft unter
der Leitung der GD RTD in enger Zusammenarbeit mit den Exekutivagenturen
(insbesondere REA und CINEA), anderen Dienststellen der Kommission (insbesondere
GD ENV und GD GROW), den Mitgliedstaaten und anderen einschldgigen externen
Interessentragern. Dazu gehort auch die Unterstiitzung bei der Verwaltung der internen
FTE-Taskforce fiir die Kreislaufwirtschaft;

3. Verfolgung und Mitwirkung an der Erfassung, Verwaltung, Analyse und Verbreitung
einschlidgiger Studien im Zusammenhang mit der Kreislaufwirtschaft, einschlieBlich
solcher, die von anderen Kommissionsdienststellen geleitet werden;

4. Beitrag zur Ermittlung wichtiger Trends in der Kreislaufwirtschaft, zur Ausarbeitung
von Ubergangspfaden fiir die griine und die Kreislaufwirtschaft und zur Ermittlung von
Ful-Prioritéiten fiir die Finanzierung der Kreislaufwirtschaft;

5. Verfolgung, Analyse und Verbreitung wichtiger Entwicklungen der Kreislaufwirtschaft
auf internationaler Ebene;

6. Unterstiitzung interner und externer Kommunikationsmaf3nahmen im Zusammenhang
mit Themen der Kreislaufwirtschaft wie Newsletter, Blogs und Konferenzen,;

7. Unterstiitzung der allgemeinen Aktivitidten des Referats und anderer Teams, wie z. B.
des biobasierten Teams, des Programmierungsteams und des Teams fiir Politik und
Kommunikation.

Anforderungsprofil:

Wir suchen eine/n hochmotivierte/n, dynamische/n und freundliche/n Kollegin/en mit
einem dienstleistungsorientierten Ansatz. Die Stelle erfordert die Fahigkeit, proaktiv
schnell ~Beitrdge zu liefern, strategische Erkenntnisse zu liefern und
wissenschaftliche/politische Analysen anzuwenden, um innovative Lésungen zu finden.
Dazu gehort die Vorbereitung gezielter politischer Briefings fiir die Hierarchie sowie ein
Beitrag zu raschen und fundierten Antworten auf Anliegen der Interessentriger oder
politische Fragen. Ausgezeichnete miindliche und schriftliche Englischkenntnisse, die eine
wirksame Kommunikation mit allen Partnern und Partnern ermoglichen, sowie die
Fahigkeit, solide kooperative Arbeitsbeziehungen aufzubauen, sind von entscheidender
Bedeutung.

Der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin wird auch gut organisiert und in
der Lage sein, unabhéngig zu arbeiten, und ist willens und bereit, gemeinsam mit anderen
Teammitgliedern zu arbeiten. Ein Hintergrund oder Qualifikationen in einer Kombination
der folgenden Bereiche wiren von grolem  Vorteil:  Systemansitze,
Kreislaufwirtschaftslosungen und Innovationsdkosysteme, biobasierte  Systeme,
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Umweltwissenschaften und damit zusammenhidngende soziookonomische Studien.
Erfahrungen mit politischen Prozessen der EU, einschlieBlich der Teilnahme an
Sachverstindigen- oder Komitologie-Gruppen, und den internen Verfahren der
Kommission wéren von Vorteil.

Konkret geht es um Folgendes:

Diplom

- Hochschulabschluss

- eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung in folgenden
Bereichen: Forschung, Entwicklung und Innovation, Umweltwissenschaft und -politik,
insbesondere Kreislaufwirtschaft und biobasierte Systeme, Wissenschaft und Politik.
Wissenschaftliche und politische Erfahrungen in den Bereichen Wirtschaft und
okologischer Wandel wiren ebenfalls von Vorteil.

Berufserfahrung

Der Experte muss iliber mindestens fiinf Jahre Erfahrung in Politikanalyse oder
Innovationspolitik verfiigen. Dariiber hinaus wéren nachgewiesene Erfahrungen in der
Ful-Politik in den Bereichen Umwelt/Kreislaufwirtschaft/biobasierte Systeme ebenso von
Vorteil wie Projektmanagement und Erfahrungen mit der Einbeziehung der
Interessentrager.

Fiir die Ausiibung der Tatigkeit erforderliche Sprachkenntnisse

Es sind griindliche Kenntnisse in einer EU-Sprache (neben Englisch) und ausreichende
Kenntnisse in einer weiteren EU-Sprache erforderlich. Ausgezeichnete Kenntnisse des
Englischen in Wort und Schrift sind unerlésslich.
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Eligibility criteria

The secondment will be governed by the Commission Decision C(2008) 6866 of
12/11/2008 laying down rules on the secondment to the Commission of national experts
and national experts in professional training (SNE Decision).

Under the terms of the SNE Decision, you need to comply with the following eligibility
criteria at the starting date of the secondment:

e Professional experience: at least three years of professional experience in
administrative, legal, scientific, technical, advisory or supervisory functions which
are equivalent to those of function group AD.

e Seniority: having worked for at least one full year (12 months) with your current
employer on a permanent or contract basis.

e Employer: must be a national, regional or local administration or an
intergovernmental public organisation (IGO); exceptionally and following a specific
derogation, the Commission may accept applications where your employer is a
public sector body (e.g., an agency or regulatory institute), university or independent
research institute.

e Linguistic skills: thorough knowledge of one of the EU languages and a satisfactory
knowledge of another EU language to the extent necessary for the performance of
the duties. If you come from a third country, you must produce evidence of a
thorough knowledge of the EU language necessary for the performance of his duties.

Conditions of secondment

During the full duration of your secondment, you must remain employed and remunerated
by your employer and covered by your (national) social security system.

You shall exercise your duties within the Commission under the conditions as set out by
aforementioned SNE Decision and be subject to the rules on confidentiality, loyalty and
absence of conflict of interest as defined therein.

In case the position is published with allowances, these can only be granted when you fulfil
the conditions provided for in Article 17 of the SNE decision.

Staff posted in a European Union Delegation are required to have a security clearance (up
to SECRET UE/EU SECRET level according to Commission Decision (EU, Euratom)
2015/444 of 13 March 2015. It is up to you to launch the vetting procedure before getting
the secondment confirmation.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
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Submission of applications and selection procedure

If you are interested or have any questions, please follow the instructions and
communication channels set up by your national administration.

The European Commission only accepts applications which have been submitted
through the Permanent Representation / Diplomatic Mission to the EU of your
country, the EFTA Secretariat or through the channel(s) it has specifically agreed to.
Applications received directly from you or your employer will not be taken into
consideration.

You should draft you CV in English, French or German using the Europass CV format
(Create your Europass CV | Europass). It must mention your nationality.

Please do not add any other documents (such as copy of passport, copy of degrees or
certificate of professional experience, etc.). If necessary, these will be requested at a later
stage.

Processing of personal data

The Commission will ensure that candidates’ personal data are processed as required by
Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council (). This applies
in particular to the confidentiality and security of such data. Before applying, please read
the attached privacy statement.

(2) Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons
with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free movement of
such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC (OJ L 295, 21.11.2018, p. 39
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Criteres d’éligibilité

Le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008) 6866 du 12/11/2008
relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en
formation professionnelle aupres des services de la Commission (décision END).

Aux termes de la décision END, vous devrez obligatoirement remplir les critéres
d’¢éligibilité suivants a la date de début du détachement :

e Expérience professionnelle : posséder une expérience professionnelle d’au moins
trois ans dans des fonctions administratives, judiciaires, scientifiques, techniques,
de conseil ou de supervision, a un grade équivalant au groupe de fonctions
administrateur AD;

e Ancienneté de service : avoir une ancienneté d’au moins un an (12 mois) aupres de
votre employeur actuel, dans un cadre statutaire ou contractuel,

e Employeur : étre employ¢ par une administration publique nationale, régionale ou
locale, ou par une organisation intergouvernementale (OIG); exceptionnellement
et apreés dérogation, la Commission peut accepter des candidatures lorsque votre
employeur est un organisme du secteur public (e.g. agence ou institut de
régularisation), une université ou un organisme de recherche indépendant.

e Compétences linguistiques : avoir une connaissance approfondie d’une des langues
de 1I’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de
I’Union européenne dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a
exercer. Si vous venez d’un pays tiers, vous devrez justifier posséder une
connaissance approfondie de la langue de 1I’Union européenne nécessaire a
I’accomplissement des taches qui vous seront confi€es.

Conditions du détachement

Durant toute la durée de votre détachement, vous devrez rester employé et rémunéré par
votre employeur et devrez également rester couvert par votre sécurité sociale (nationale).

Vous exercerez vos fonctions au sein de la Commission dans les conditions fixées par la
décision END précitée et serez soumis(e) aux régles de confidentialité, de loyauté et
d’absence de conflit d’intéréts qui y sont définies.

Dans le cas ou le poste est publi¢ avec indemnités de séjour, celles-ci ne vous seront
octroyées que si vous remplissez les conditions prévues a I’article 17 de la décision END.

Le personnel en poste dans une délégation de 1’Union européenne doit obligatoirement
disposer d’une habilitation de sécurité (jusqu’au niveau SECRET UE/EU SECRET
conformément a la décision de la Commission (EU — Euratom) 2015/444 du 13 mars 2015.
Il vous appartient de lancer cette procédure d’habilitation de sécurité avant d’obtenir la
confirmation de votre détachement.
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Soumission des candidatures et procédure de sélection

Si vous étes intéressé€ ou si vous avez des questions, veuillez suivre les instructions et les
canaux de communication établis par votre administration nationale.

La Commission Européenne acceptera seulement les candidatures qui_auront été
soumises par l’intermédiaire de la Représentation Permanente / Mission
Diplomatique de votre pays aupreés de UE, le secrétariat de PAELE (EFTA) ou par
le(s) canal (canaux) qui aura (auront) été spécifiquement convenu(s). Les candidatures
recues directement de votre part ou de votre employeur ne seront pas prises en
considération.

Vous devez envoyer votre candidature sous format CV Europass (Créez votre CV
Europass | Europass) en frangais, anglais ou allemand. Votre CV doit obligatoirement
mentionner votre nationalité.

Veuillez ne pas ajouter d’autres documents (tels que copie de carte d’identité, copie des
diplomes ou attestation d’expérience professionnelle, etc.). Le cas échéant, ces documents
vous seront demandés ultérieurement.

Traitement des données a caractére personnel

La Commission européenne veillera a ce que les données a caractére personnel des
candidats soient traitées dans le plein respect du réglement (UE) 2018/1725 du Parlement
européen et du Conseil (*). Ces dispositions s’appliquent en particulier a la confidentialité
et a la sécurit¢ de ces données. Avant de postuler, veuillez lire la déclaration de
confidentialité.

(® Réglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la
protection des personnes physiques a 1’égard du traitement des données a caractére personnel par les
institutions, organes et organismes de I’Union et a la libre circulation de ces données, et abrogeant le
réglement (CE) n° 45/2001 et la décision n° 1247/2002/CE (JO L 295 du 21.11.2018, p. 39).
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Zulassungsbedingungen

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008
iber die Regelung fiir zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen
Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverstindige (ANS-
Beschluss).

Gemdll dem ANS-Beschluss miissen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden
Zulassungskriterien erfiillen:

e Berufserfahrung: eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung mit Aufgaben im
administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in
beratender oder leitender Funktion, die mit den Téatigkeiten der Funktionsgruppe
Administration (AD) vergleichbar ist.

e Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Threm
derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhéltnis.

e Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung
oder eine zwischenstaatliche Offentliche Organisation handeln; ausnahmsweise
kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Antrige
annehmen, wenn es sich bei IThrem Arbeitgeber um eine offentliche Stelle (z. B.
eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universitit oder ein
unabhingiges Forschungsinstitut handelt.

e Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnisse einer Sprache der Europdischen Union
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europdischen Union in
dem fiir die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Malle. Sollten Sie aus
einem Drittland kommen, miissen Sie nachweisen, dass Sie iiber griindliche
Kenntnisse in der zur Ausiibung Ihrer Tatigkeit erforderlichen Sprache der
Européischen Union verfiigen.

Bedingungen fiir die Abordnung nationaler Sachverstindiger

Wihrend der gesamten Dauer der Abordnung miissen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt
bleiben, von diesem Ihre Beziige erhalten und auch weiterhin lhrem (nationalen)
Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.

Sie werden Thre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Mafigabe des genannten ANS-
Beschlusses ausiiben und den darin festgelegten Bestimmungen iiber Vertraulichkeit,
Loyalitét und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.

Falls diese Stelle mit Vergiitungen ausgeschrieben wird, konnen diese nur gewahrt werden,
wenn Sie die Bedingungen gemél Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfiillen.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europédischen Union entsandt
werden, bendtigen eine Sicherheitsiiberpriifung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau
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gemal der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015,
p.53). Es obliegt Ihnen, das Uberpriifungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Sollten Sie Interesse haben oder Fragen bestehen, folgen Sie bitte den von Ihrer nationalen
Verwaltung eingerichteten Anweisungen und Kommunikationswegen.

Die Europdische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die iiber die Stindige
Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Thres Landes, das EFTA-Sekretariat oder
iiber die Kandle, denen sie ausdriicklich zugestimmt hat, eingereicht wurden.
Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder lThrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht
beriicksichtigt.

Sie sollten Thren Lebenslauf auf Englisch, Franzosisch oder Deutsch im Europass CV
Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalitét
muss darin angegeben sein.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des
Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung
usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem spdteren Stadium des
Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Kommission triagt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen
gemal} den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments
und des Rates verarbeitet werden (*). Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefiigte
Datenschutzerkldrung.

(*) Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S.
39).«
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