Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Nadlesnictwo Resko

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy:

Administrator danych, adres

Informacja o Inspektorze Ochrony Danych

Nadlesnictwo Resko adres siedziby: Chopina 12, 72-315 Resko
nr tel.: 91 395 14 00 e-mail: resko@szczecin.lasy.gov.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@comp-net.pl

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Prowadzenie gospodarki lesnej oraz zarzadzanie zasobami leSnymi i ochrona lasu:

e  sprzedaz drewna, w tym realizacja zakupdéw z wykorzystaniem portalu ,e-drewno.pl”,
Portalu Lesno-Drzewnego, sprzedazy detalicznej oraz sprzedazy sadzonek, choinek oraz
innych produktéw ubocznych uzytkowania lasu, rozpatrywanie reklamacji z tytutu
zakupionego surowca;

e umozliwienie pozyskania drewna opatowego metoda tzw. ,,samowyrobu”;

o realizacja zadan zwigzanych ze sprzedaig, zakupem, zamiang i dzierzawa
nieruchomosci w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

e realizacja zadan zwigzanych z dzierzawa gruntéw lesnych i rolnych;

e S$wiadczenia innych form udostepniania lasu tj. wynajem wiat, pdl namiotowych
i biwakowych, udostepnianie $ciezek edukacyjnych, zbiornikéw wodnych w celach
rekreacyjnych;

e wynajem pokoi goscinnych;

e wystawianie oraz kontrola zezwolen na wjazd do lasu oraz na drogi lesne;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa w zwigzku z:
e Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg oraz
podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes administratora — obrona, ustalanie lub
dochodzenie roszczen, bezpieczenstwo oséb i mienia;

Przeprowadzanie przetargéw oraz zamawianie dostaw i ustug:

e  przetwarzanie danych oferentéw oraz osdéb skierowanych do realizacji zamdwienia
w celach zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;

e  przetwarzanie danych oferentéw oraz oséb skierowanych do realizacji zamdwienia
w celu udzielenia zamoéwienia w procedurze konkurencyjnej lub bez zastosowania
procedury konkurencyjnej;

e  przetwarzanie danych osobowych oferentéw w celu przeprowadzenia przetargu
nieograniczonego na sprzedaz srodkow trwatych;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych;

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

e Ustawa z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach;

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodarstwie LesSnym Lasy Paristwowe;

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza oraz
podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Prowadzenie gospodarki towieckiej:

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;




e dane osobowe przedstawicieli oraz cztonkéw kot towieckich w zwigzku z realizacja
obowigzkdéw zwigzanych z dzierzawg obwoddw towieckich.

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie;

Rozpatrywanie odwotan od decyzji w sprawie odszkodowan towieckich w obwodach
dzierzawionych przez kota towieckie.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;

Ocena szkdd wyrzadzonych przez gatunki zwierzat objetych ochrona.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie szacowania szkéd
wyrzadzonych przez niektére gatunki zwierzat objete ochrong gatunkowsa;

Prowadzenie rachunkowosci:

e  Nadlesnictwo jest obowigzane do prowadzenia rachunkowosci, przez co cigzg na nas
takze obowigzki podatkowe (wystawiamy rachunki, faktury oraz inne dokumenty
ksiegowe) za wykonane przez nas ustugi.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;
e Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — ordynacja podatkowa;
e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

Realizacja zadan zwigzanych z edukacjg przyrodniczo-le$na:

e dane osobowe przedstawicieli/opiekunéw grup z instytucji i organizacji w celu
dokonania zgtoszenia oraz rezerwacji zaje¢ edukacyjnych lub w celu dokonania
zgtoszenia udziatu w konkursie - w szczegdlnosci dotyczy szkét i przedszkoli;

e w celu przeprowadzenia i udokumentowania zaje¢ edukacyjnych, dane osobowe
uczestnikow zaje¢ w postaci wizerunkéw i/lub danych personalnych w przypadku
sporzadzania list obecnosci;

e dane osobowe uczestnikdéw konkursow z zakresu edukacji lesnej, organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Nadlesnictwo w celu przyjecia zgtoszenia, rozstrzygniecia
konkursu oraz opublikowania jego wynikéw i uhonorowania laureatéw;

e dane osobowe w postaci wizerunku uczestnikdw akcji sadzenia lasu
w celu promoc;ji wydarzenia;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza;
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych —
(w przypadku otrzymania nagrody niespetniajgcej warunkow zwolnienia od podatku);

Rozpatrywanie skarg oraz wnioskow kierowanych do Nadlesnictwa:

e  przetwarzanie danych osobowych oséb wnioskujgcych w celu rozpatrzenia sprawy;

e  przetwarzanie danych osobowych osdb objetych zakresem skargi lub wniosku oraz
0s0b uczestniczacych w jej rozpatrywaniu lub zobowigzanych do ztozenia wyjasnien
w zwigzku ze sprawa;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;




Rozpatrywanie wnioskow oraz udzielanie informacji publicznej Ilub informacji

o érodowisku: Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
e Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

e  przetwarzanie danych dotyczacych wnioskodawcéw w celu rozpatrzenia wniosku
i udzielenia informacji;

e  przetwarzanie w formie udostepnienia danych osobowych oséb, ktérych obejmuje
zakres wniosku w celu udzielania informacji wnioskodawcy;

Prowadzenie monitoringu wizyjnego:
Art. 6 ust. 1 lit. f — prawnie uzasadniony interes administratora — ochrona mienia w zwigzku z ustawg

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz w Ustawie z dnia 26

*  wceluochrony mienia czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:
Realizacja procesu rekrutacji. e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
zakres wskazany w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Realizacja zatrudnienia pracownikéw oraz przyjmowanie na staze lesne:

Art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dopetnienie obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow

e przetwarzanie danych osobowych pracownikdw oraz stazystéw w celu wykonywania )
prawa w zwigzku z:

natozonych na administratora obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, swiadczen socjalnych, przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw prawa podatkowego i rachunkowosci oraz wypetnienia obowigzkdéw
zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczoscig finansowa;

e przetwarzanie danych osobowych pracownikéw w postaci wizerunku w celu promocji
dziatalnosci Nadlesnictwa;

e w przypadku prowadzenia monitoringu wizyjnego na terenie siedziby (zaktadu pracy)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Nadlesnictwa, dane osobowe pracownikéw w postaci wizerunku moga zostaé Spotecznych;
wykorzystane w celu zapewnienia ich bezpieczeristwa, ochrony mienia lub zachowania e Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;
w tajemnicy Informacji; e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
o w przypadku stosowania innych form monitorowania pracownikéw, ich dane osobowe
moga by¢ wykorzystane wytgcznie w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej
petne wykorzystanie czasu pracy oraz wifasciwego uzytkowania udostepnionych Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy o prace, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza
pracownikowi narzedzi pracy, w_przypadku planowanego zastosowania takich form oraz podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

monitorowania, administrator jako pracodawca poinformuje pracownikéw w terminie
oraz na zasadach okreslonych w prawie pracy;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotyczg;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:

Organizacja praktyk studenckich i uczniowskich:




e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e  Przetwarzanie danych osobowych studentéw oraz ucznidw szkét srednich w celu e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
zorganizowania i udokumentowania odbycia praktyk zawodowych w Nadlesnictwie e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
oraz dopetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Rozpatrywanie wnioskow oraz udzielenie wsparcia w formie darowizn.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dopetnienie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa w zwigzku z:
e Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy darowizny, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza
oraz podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Art. 9 ust. 2 lit. e RODO - przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposéb oczywisty
upublicznionych przez osobe, ktérej dane dotyczg;

Dane pracownikéw kontrahentéw/dostawcéw/podwykonawcéw/urzedéw Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy darowizny, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza

oraz podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy

Art. 6 ust. 1 lit. f — prawnie uzasadniony interes administratora — ochrona przed roszczeniami.

Okres przechowywania Twoich danych osobowych:

Sposdb tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow (w szczegdlnosci czas przechowywania) w jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe okresla Jednolity rzeczowy wykaz akt dla PGL LP.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw
podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat liczonych od korca roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajgcy
z przepisow Kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spdr, proces sgdowy lub trwa inne postepowanie (szczegdlnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego
zakonczenia sporu, a w przypadku wielu postepowan prawomocnego zakornczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposéb jego zakonczenia, chyba ze przepisy prawa przewidujg
dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzy okres przedawnienia dla roszczen/prawa, ktérego dotyczy postepowanie. Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio
przez Ciebie zgody - bedziemy przetwarzac te dane do czasu jej odwotania. W zwigzku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce, po czym zostang trwale usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona konieczno$¢ przechowywania nagran dla celéw dowodowych w zakresie postepowania przygotowawczego
prowadzonego przez stosowne organy.

Jako pracodawca, jestesmy obowigzani przechowywaé dokumentacje pracowniczg. Akta pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. — 50 lat, akta pracownikéw zatrudnionych
po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba ze przekazemy do ZUS oswiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wéwczas okres

przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikéw nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadasz nastepujace prawa:

o dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa masz mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane;



prawo ich sprostowania — korzystajgc z tego prawa mozesz zgtosi¢ do nas koniecznos$é poprawienia danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu;

prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa, mozesz ztozy¢ wniosek o usuniecie danych i w przypadku zasadnosci wniosku, dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo
to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozesz ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych w razie kwestionowania prawidtowosé¢
przetwarzanych danych, a w przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé, wznowienie przetwarzania moze odbyé sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany;

prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajgc z tego prawa mozesz w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli sg one przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie, jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania
danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze
wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano

na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Odbiorcy danych:

W niektdrych sytuacjach Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Odbiorcami danych moga by¢:

banki w celu obstugi dokonywanych transakcji;

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

Urzedy Skarbowe;

Podmioty $wiadczace ustugi pocztowe oraz kurierskie;

Jednostki organizacyjne PGL Lasy Panstwowe, uczestniczace w procedurach internetowych, prowadzonych poprzez dedykowane do tego celu: portal
»e-drewno.pl” oraz Portal Lesno-Drzewny, oraz jednostkom uczestniczagcym w realizacji zakupow z wykorzystaniem ,,Centralnej kartoteki kontrahentéw”;

Regionalna Dyrekcja Lasow Paristwowych w zakresie czynnosci kontroli i nadzoru oraz udzielenia zgody na zawarcie z Paristwem umowy najmu, dzierzawy oraz sprzedazy;
Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych w zakresie czynnosci kontroli i nadzoru w oparciu o wewnetrzne przepisy PGL LP;

Biegli rewidenci w ramach badania sprawozdania finansowego;

Radcy prawni $wiadczacy obstuge prawng;

Osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie informacja publiczna, informacja o srodowisku lub dokumentacja postepowania przetargowego;

Dane mogg by¢ rowniez udostepniane podmiotom, z ktérymi Administrator ma zawarte umowy powierzenia danych tj.:

Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych w zakresie utrzymania baz danych systeméw informatycznych;
Inne firmy informatyczne swiadczace ustugi oraz wsparcie techniczne;

Doradcy;

Firmy $swiadczace ustugi zwigzane z prowadzeniem archiwum zaktadowego/sktadnicy akt;

Pozyskiwanie danych z innych Zrédet:

W niektdrych sytuacjach, mozemy pozyskiwaé Twoje dane z innych zrédet niz bezposrednio od Ciebie:



e W ramach organizacji stazu leSnego dane sg pozyskiwane od Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych, ktéra deleguje osoby na staze do Nadlesnictwa;

e W przypadku postepowania windykacyjnego dane mozemy pozyskaé¢ od komornika;

e W ramach organizacji praktyk studenckich czy uczniowskich, dane pozyskujemy z uczelni lub szkoty, ktdéra deleguje na praktyki;

e W ramach organizacji zaje¢ edukacyjnych mozemy pozyskac dane od szkoty lub instytucji zgtaszajgcej uczestnictwo w zajeciach i konkursie;

e W ramach prowadzenia nadzoru na lasami niepanstwowymi, dane pozyskujemy od Starosty Powiatu;

e W ramach realizacji zadan zwigzanych z towiectwem dane mozemy pozyskac z kota towieckiego, ktdrego cztonkiem jest osoba;

e W ramach prawa pierwokupu przystugujgcemu na mocy art. 37 a, ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, dane pozyskujemy od notariuszy, u ktérych zawierana jest umowa
przedwstepna kupna sprzedazy gruntu.

e W ramach realizowania zaméwien publicznych, dane mozemy pozyskiwac¢ od oferentéw, wykonawcow.

e W ramach wspétpracy z kontrahentami/dostawcy/podwykonawcg — od Twojego mocodawcy.

Masz prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych w tabeli za wyjgtkiem celdéw wynikajgcych z przepiséw prawa gdzie podanie danych
jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu, dla ktdrego miaty by¢ przetwarzane.

Twoje dane nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania oraz nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.



