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Do podpisanego w dniu 8 grudnia 2025 r. protokotu nie wniesiono zastrzezeh.

Wroctaw, dnia V) stycznia 2026 r.



l. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gdrzel

Pan Wojciech tabun, zatrudniony na stanowisku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze od dnia

1 wrze$nia 2009 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 65)

Realizacja zadan powiatu wynikajagcych z ustawy o pomocy
spotecznej oraz zgodnos$é zatrudniania z  wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg

od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 5 listopada 2025 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na Il po6trocze 2025 r. (PNK-KZ.430.1.2025.MK)

zatwierdzony przez Wojewode DolnoS$lgskiego w dniu 27 czerwca

2025 r.

od dnia 5 listopada 2025 r. do dnia 17 grudnia 2025 r.

1 Monika Broniszewska - gtéwny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr  PS-
NKPS.0030.438.2025.MB1 z dnia 13 pazdziernika 2025 r.,

2. Agnieszka Kukuryka-Szymus - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki  Spotecznej Dolnos$laskiego  Urzedu
Wojewddzkiego we Woroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-

NKPS.0030.439.2025.MB1 z dnia 13 pazdziernika 2025 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 17-19)

ldalej ,,MOPS” lub ,,O$rodek”
21j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze ztn., dalej ,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa”
3Dz. U. z 2025 r., poz. 1065, dalej ,,rozporzgdzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”

Podpis Dyrektora jednostki i oséb kontrolujacych
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I1. Ocena kontrolowanej jednostki
W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pan Wojciech
tabun - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.
W wyniku kontroli poszczeg6lnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszarow, dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze w zakresie
objetym kontrolg oceniono pozytywnie.

I11. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajacej kontroli
w dniach 5, 7 listopada 2025 r. na podstawie dokumentacji przedstawionej podczas kontroli
w zakresie realizacji przedmiotowych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
wyjasnien sktadanych przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jelenigj
Gorze.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 3/2025.

Miejski OS$rodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze realizowat zadania wiasne
powiatu wynikajace z art. 19 pkt 2, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18 i 19 ustawy 0 pomocy
spotecznej, ktére dotycza:

- prowadzenia specjalistycznego poradnictwa (pkt 2),

- przyznawania pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
0sobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe
osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze (pkt 6),

- pomocy w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz okregowe o$rodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowag opieke lub miodziezowe os$rodki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie (pkt 7),

- prowadzenia mieszkan treningowych lub wspomaganych dla 0séb z terenu wiecej niz jednej
gminy oraz powiatowych os$rodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciagzy, z wytgczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (11),

- prowadzenia o$rodkow interwencji kryzysowej (12),

- udzielania informacji o prawach i uprawnieniach (pkt 13),

- szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu (pkt 14),

- doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu (pkt 15),

- podejmowania innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych (pkt 16),

- sporzadzania, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 18),

- utworzenia i utrzymywania powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienia
$rodkéw na wynagrodzenia pracownikow (pkt 19).

MOPS w Jeleniej Gobrze nie realizowal natomiast zadan wilasnych powiatu
wynikajacych z art. 19 pkt 8 i 10a ustawy o pomocy spotecznej, jak wyjasnit Dyrektor MOPS,
z uwagi na brak wnioskow w zakresie:

- pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
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z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach4, majagcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem (pkt 8),
- realizacji ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 10a).

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze nie opracowat i nie realizowat
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (art. 19 pkt 1 ustawy). Zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta Jelenia Géra zatwierdzanym Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry nr 0050.477.2025.IX w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Jelenia Géra, opracowywanie, realizacja i aktualizacja
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta nalezy do zakresu zadan Wydziatu
Spraw Spotecznych, Zdrowia i Organizacji Pozarzagdowych Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze.

Miasto Jelenia Gora nie prowadzi domu pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
(art. 19 pkt 10 ustawy). Gmina Jelenia Goéra prowadzi natomiast Dom Pomocy Spotecznej
»Pogodna Jesien” dla oséb w podesztym wieku, o zasiegu gminnym.

Miasto na prawach powiatu Jelenia Goéra realizowato zadania powiatu z zakresu
administracji rzagdowej wynikajace z art. 20 ust. 1pkt 1i 4a ustawy o pomocy spotecznej, ktore
dotycza:

- pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy, udzielone w zwigzku
z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy o cudzoziemcach,
w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacania za te osoby skfadek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (pkt 1),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej whasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 4a).

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora MOPS miasto na prawach powiatu Jelenia Gora,
w okresie objetym kontrolg, nie realizowato zadania wiasnego powiatu wynikajacego z art. 20
ust. 1pkt 4 ustawy, dotyczacego udzielania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej, z uwagi na brak wnioskéw w zakresie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Jeleniej GOrze nie prowadzi i nie rozwija
infrastruktury o$rodkéw  wsparcia dla oséb zzaburzeniami psychicznymi jako zadania
z zakresu administracji rzagdowej realizowanego przez powiat (art.20 ust. 1 pkt 2). W Jelenigj
Gorze Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony jest na podstawie umowy
Nr GS.51.2022 z dnia  25.11.2022 r. owsparcie realizacji zadania publicznego,
pt. ,,Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A”, zawartej pomiedzy Miastem
Jelenia Géra, afundacja ,,Nasza Fundacja”, na okres od dnia 1.12.2022 r. do dnia 30.11.2027 r.,
w ramach realizacji zadania z art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorzenie realizowat zadan
wynikajacych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej realizowanych przez powiat (art.
20 ust. 1 pkt 3), realizowat natomiast zadania wynikajgce z rzagdowych programoéw pomocy
spotecznej na podstawie art. 18 ust. 1pkt 6.

Miasto na prawach powiatu Jelenia Gdra w okresie objetym kontrolg realizowat zadania
wynikajace z art. 112 ust. 8, 12 i 13 ustawy o pomocy spotecznej dotyczace:
- sprawowania przez Staroste przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie nadzoru
na dziatalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow
wsparcia, domow pomocy spotecznej i osrodkéw interwencji (ust. 8),

4t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 769 ze zm, dalej ,,ustawa o cudzoziemcach”
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- skfadania radzie powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz
przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej (ust. 12),
- opracowywania i wdrazania lokalnych programéw pomocy spotecznej (ust. 13).

W okresie objetym kontrolg Dyrektor MOPS w Jeleniej Gérze nie wystepowat
z powOdztwem o roszczenia alimentacyjne (art. 112 ust. 3).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze nie koordynowat realizacji
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (art. 112 ust. 9).

Analiza dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe znajdujacych sie
w aktach osobowych pracownikéw Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze
wykazata, ze Dyrektor i Zastepca Dyrektora MOPS posiadajg wymagane kwalifikacje
zawodowe, wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. wymagany staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Ponadto stwierdzono, ze pracownicy socjalni posiadali wymagane kwalifikacje
zawodowe wskazane z art. 116 i 156 ustawy. W okresie objetym kontrolg dodatek do
wynagrodzenia 400 zt wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali
wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w pethym wymiarze czasu pracy w MOPS realizujgcy
prace socjalng w Srodowisku lub przeprowadzajacy rodzinne wywiady $rodowiskowe poza
siedzibg Os$rodka. W aktach osobowych pracownikOéw znajdujg sie stosowne pisma
0 przyznaniu powyzszego dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy czynnosci.

V. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W kontrolowanej jednostce w trakcie czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien
ani nieprawidtowos$ci w zakresie realizacji zadah wynikajgcych z ustawy, w szczegdlnosci
zgodnoSci zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak rowniez
zapisOw art. 19, art. 20 ust. 1 i zadah wynikajacych z art. 112 ustawy, w zwigzku z tym nie
wydaje sie zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektora MOPS w Jeleniej Gorze, drugi do Prezydenta Jelenigj
Gory, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezeh do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

= itr/ Ohiliac:,.

Do wiadomosci:
1. Prezydent Jeleniej Gory
2. ala
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