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OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM UL. MAJOWA 1/13, 97-200 TOMASZOW
MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM
w Sekcji Administracyjno-Technicznej Kadr i Szkolen

[. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1. Nazwa stanowiska (kobieta/mezczyzna): technik informatyk/starszy informatyk.

Nazwa stanowiska zgodna z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U.
Nr 48, poz.283).

2. Miejsce wykonywania pracy.

W siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Majowa
1/13, 97-200 Tomaszdw Mazowiecki.

3. Wymiar i forma zatrudnienia: umowa o prace, peten etat, praca biurowa przy monitorze

ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Wynagrodzenie wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw
wynagrodzenia za prace pracownikdéw podmiotow leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowe;j
(Dz. U.z2025r.p0.518 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z
2022r. poz..2139)

Il. GEOWNE ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU PRACY

1. Nadzér nad siecig informatyczng oraz prawidtowym funkcjonowaniem sprzetu
komputerowego i oprogramowania

2. Instalacja zakupionego sprzetu komputerowego,

3. Wdrazanie i aktualizacja oprogramowania

4. Biezgce przeglady, konserwacja i drobne naprawy sprzetu komputerowego oraz
urzadzen peryferyjnych,

5. Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw technicznych zwigzanych z uzytkowaniem
sprzetu i oprogramowania informatycznego,



6. Usuwanie awarii oprogramowania na kazdym stanowisku pracy i serwerach,

7. Nadzor nad poprawnoscia tworzenia kopii zapasowych

8. Zapewnienia ciggtosci dziatania infrastruktury teleinformatycznej

9. Zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych

10. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa (procedury, polityki
instrukcje i standardy bezpieczenstwa),

11. Nadzér nad prawidtowym zarzadzaniem i dostepem uzytkownikéw do systemow/
sprzetow

12. Koordynowanie prac zwigzanych z realizacja zalecen organdéw nadzorczych;

13. Udziat w realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa oraz wdrozenia wymagan NIS2;

14. Administracja siecig komputerowg LAN funkcjonujgca w Stacji;

15. Administracja firewallem, urzadzeniami brzegowymi i innymi urzadzeniami
sieciowymi (aktualizacja, konfiguracja);

16. Administrowanie kontami pocztowymi elektronicznej pracownikéw PSSE w
Tomaszowie Mazowieckim oraz ich konfiguracja na stacjach roboczych;

17. Nadzér nad legalnosciag programéw komputerowych;

18. Zamieszczanie nowych informacji oraz aktualizacja tresci zawartych na stronie
internetowej Stacji;

19. Planowanie wydatkoéw budzetowych zwigzanych z zakupami nowych urzadzen i
oprogramowania.

20. Doradztwo i pomoc przy zakupie sprzetu komputerowego;

21. Prowadzenie szkoleh wewnetrznych oraz dorazne instruowanie pracownikow w
zakresie prawidtowej obstugi i eksploatacji sprzetu i oprogramowania;

22. Petnienie obowigzkéw Administratora Systemoéw Informatycznych

1. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wyksztatcenie srednie lub wyzsze, informatyczne lub kierunki pokrewne

2. Znajomosc¢:

- przepisOw rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych 1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych, znajomo$¢ przepisOw ustawy o
krajowym systemie Cyberbezpieczenstwa, wiedza z obszaru bezpieczenstwa informacji (NIS2,
1S027001);

- przepisow z zakresu zadan Inspekcji Sanitarnej, ustaw: Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, przepisow w zakresie o ochronie danych osobowych oraz dostgpu do
informacji publicznej;

- znajomos¢ srodowiska MS Windows 11 (instalacja, konfiguracja) / Microsoft 365;

- znajomos$¢ zasad funkcjonowania i konfiguracji LAN, VLAN, VPN, urzadzen VolP, urzadzen
UTM.

3. Przestrzeganie najwyzszych standardow etyki zawodowej oraz wysoka kultura

osobista.
4. Umiejetnos¢ pracy indywidualnej jak i zespotowe;.



5. Dobra organizacja pracy wtasne;j.

6. Odpowiedzialny stosunek do pracy, zaangazowanie.

7. 0dpornos¢ na stres.

8. Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

9. Gotowos¢ do systematycznego aktualizowania wiedzy branzowe;.

10. Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc., rzetelnosc¢, bezstronnosé, odpowiedzialnosc.
11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE (mile widziane)
1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

3. Czynne prawo jazdy kat. B

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

1. CV oraz list motywacyjny (CV powinno zawieraé, zgodnie z art.22" Kodeksu Pracy nastepujace
dane: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (w tym nr telefonu do kontaktu),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2. Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3. Kopia innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych,

4. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutaciji
(zatacznik do ogtoszenie o naborze),

5. Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik do ogtoszenia o
naborze),

6. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatgcznik do ogtoszenia o naborze).

Wszystkie oswiadczenia i kopie dokumentow winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

VI. SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przestaé¢/ dostarczyé do 30 pazdziernika 2026 roku.

(liczy sie data wptywu do PSSE Tomaszéw Mazowiecki)

2. Sposob i miejsce sktadania dokumentéw:

- pocztg elektroniczng na adres: sekretariat.psse.tomaszowmazowiecki@sanepid.gov.pl
- za posrednictwem operatora pocztowego z dopiskiem na kopercie ,nabér na wolne
stanowisko pracy w Sekcji Administracyjno-Technicznej Kadr i Szkolen”.

- na adres e-doreczen: AE:PL-51636-41589-EADSU-29

- osobiscie w sekretariacie siedziby Powiatowe]j Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Tomaszowie Mazowieckim, ul. Majowa 1/13, 97-200, Tomaszéw Mazowiecki
Dokumenty ktdre wptyna lub zostane dostarczone po terminie nie bedag rozpatrywane.

VIl. DODATKOWE INFORMACIJE
Pierwszy etap-weryfikacja formalna nadestanych ofert, drugi etap- rozmowa
kwalifikacyjna.



mailto:sekretariat.psse.tomaszowmazowiecki@sanepid.gov.pl

Wybrani kandydaci bedg informowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Ztozone dokumenty kandydatow, ktdrych oferty zostang odrzucone w procesie naboru
bedg wydawane zainteresowanym lub w przypadku, gdy zainteresowany nie zgtosi sie po
ich odbidr, zostang zniszczone w sposdb mechaniczny po uptywie 90 dni od zakoriczenia
rekrutaciji.

Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnych
kategorii (o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO). W przypadku przestania przez kandydata
danych nadmiarowych (danych zwyktych np. wizerunek/zdjecie), ich dobrowolne
podanie w CV traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce zgode na ich
przetwarzanie w celach rekrutacyjnych.
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