Maloletmch

W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH PSP

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]

W GRYFINIE



DROGIE DZIECI!

W Panstwowej Strazy Pozarnej obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich - sg to regulacje
wewnetrzne, ktorych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem.

W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie informacje na temat, m.in.:

» zachowan, ktore w naszej jednostce/komendzie sg nieakceptowalne, zaréwno wsrod
odwiedzajgcych nas dzieci, jak i na linii pracownik PSP - dziecko.

» reakdji pracownikow PSP, gry pojawig sie zachowania nieakceptowalne,

» reakdji pracownikow PSP, gdy podejmg informacje, ze ktéres dziecko jest krzywdzone.

Pracownicy PSP bedg Was traktowac z szacunkiem i uwzgledniaC Wasze potrzeby. Nie dopuscimy
do stosowania wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. PSP - Panstwowa Straz Pozarna.

2. Pracownik PSP - pracownik i funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. Opiekunowie grup - osoba/y wyznaczona przez kierownictwo PSP do prowadzenia zajec
z dziec¢mi.

4. Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Krzywdzenie jest przemocg. To zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub
innego dziecka, ktdre ujemnie wptywa na Wasz rozwaj fizyczny i psychiczny.

RODZIAL I

ROZPOZNAWANIE OBJAWOW KRZYWDZENIA DZIEC|
| REAGOWANIE NA NIE

Kazdy pracownik PSP, ktory zauwazy lub bedzie podejrzewac, ze dziecko jest krzywdzone, bedzie
reagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli adekwatnej pomocy.




RODZIAE I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI PSP

1.
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Bezposredni kontakt pracownikéw PSP z dzie¢mi oparty jest na poszanowaniu intymnosci
i godnosci dziecka.

Nikt nie moze Was bi¢, szturchac, popychad, zawstydzad, upokarzac, lekcewazyc, obrazac¢ ani
dotyka¢ w sposob, ktéry moze by uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownikom PSP nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynic
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ witadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownik PSP nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
pracownikow PSP, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi, opiekunowi grupy lub
kierownikowi jednostki i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy PSP nie mogg zapraszac Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z Wami poza godzinami pracy.

Zasady obowigzujg takze Was i Waszych relacji z kolezankami i kolegami, a mianowicie:
traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem,;
stuchaj innych, gdy mowig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajg. Pamietaj, ze kazdy ma
prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra
osobistego innych oséb;
konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:
— wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
bo konflikt sie tylko nasili.
— powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
— stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszate$/ustyszatas.
— wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
— pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic sie
0 pomoc do nauczyciela lub pracownika PSP.
nie bagdz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym dorostych;
nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej innego dziecka;
nie wolno Ci wySmiewac, obgadywal, osSmieszal, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc
i obrazac¢ innych dziecj;
nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych;
badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych;



» nie wolno Cinagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody;

» nie namawiaj innych do krzywdzenia.

RODZIAE IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

Chronimy Twoj wizerunek i dane osobowe poprzez:

» pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Naszg dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

RODZIAL V
GDZIE MOZNA SIE POSKARZYC, GDY WASZE PRAWA SA tAMANE?

Jesli zauwazyliscie ze ktos potrzebuje pomocy lub sami znajdziecie sie w trudnej sytuacji, mozecie
zwrocic¢ sie o pomoc do nauczyciela, opiekuna grupy w PSP, pracownika PSP, zgodnie ze Sciezkg
postepowania opisang w ,Standardach ochrony matoletnich”.

Mozecie tez skontaktowac sie z Policjg (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.
Oto jedne z nich:

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800 121 212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika
Praw Dziecka



