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PROKURATURA OKREGOWA
W CZESTOCHOWIE
ul. gen. J. H. Dgbrowskiego 23/35
42-200 Czgstochowa
tel. (34) 324 05 71
e-mail: biuro.podawcze.pocze@prokuratura.gov.pl

Czestochowa, dnia 23 wrzesnia 2026 .
3013-4.1111.4.2026

KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE
W PROKURATURZE OKREGOWEJ W CZESTOCHOWIE

Prokurator Okrggowy w Czegstochowie, na podstawie art. 3b ust. 1 1 2 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i prokuratury (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1332)
oglasza konkurs na staz urzedniczy — docelowo na stanowisko analityka kryminalnego
W Prokuraturze Okregowej w Czestochowie:

— sygnatura konkursu: 3013-4.1111.4.2026

— liczba wolnych stanowisk pracy: 1 (jedno)

— Wwymiar czasu pracy: pelny etat

— miejsce wykonywania pracy: Prokuratura Okregowa w Czestochowie,

ul. gen. J. H. Dabrowskiego 23/35, 42-200 Cz¢stochowa.

Stosownie do art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqgdow
i prokuratury, urzednikiem moze zosta¢ osoba, ktora odbylta staz urzedniczy w sadzie lub
w prokuraturze.

Do czasu ukonczenia stazu osoba wybrana w konkursie zatrudniona bedzie w charakterze
stazysty, na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony.

Na podstawie art. 3 ust. 3 wyzej wymienionej ustawy od odbycia stazu urzedniczego
zwolnione sg osoby, ktore ukonczyly aplikacje sedziowska lub prokuratorska. Ponadto, na
podstawie art. 3a ust. 2 tej ustawy, Prokurator Okregowy w Czestochowie moze zwolni¢
z obowigzku odbycia stazu urzedniczego lub jego czesci osobe wybrang w drodze konkursu,
ktora wykaze si¢ wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng
i umiejetnoscig stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod i technik pracy

biurowej.
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Wysoko$¢ wynagrodzenia na stanowisku analityka kryminalnego uzalezniona bedzie od
doswiadczenia zawodowego i kompetencji wybranego kandydata oraz posiadanych przez
niego uprawnien zawodowych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem za
wieloletnig pracg okreslona zostanie na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie Stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikow sqdow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
(tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 2016 ze zm.).

Prokuratura Okrggowa w Czgstochowie nie osigga wskaznika 6% zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (t.J. Dz.U. z 2026 r.,
poz. 884), w zwiazku z tym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Prokuratura Okrggowa w Czgstochowie jest pracodawca réwnych szans. Zgloszenia
kandydatow rozpatrywane sa z rowng uwaga, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
ras¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacj¢ seksualna, czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniong.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

— wykonywanie analiz kryminalnych na potrzeby prowadzonych postgpowan
przygotowawczych, przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania informatycznego,

— prowadzenie samodzielnego rejestru AK,

— wspoOlpraca z prokuratorami prowadzacymi postgpowania przygotowawcze w procesie
gromadzenia i doboru informacji Zrodtowych dla potrzeb opracowania analiz,

— zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych,

— wykonywanie innych czynnos$ci zleconych w trybie stuzbowym,

— rejestrowanie 1 prowadzenie spraw obowigzujacych na danym stanowisku pracy
w Systemie Informatycznym Prokuratury w zakresie zgodnym z rzeczowym wykazem akt,

— archiwizacja dokumentow gromadzonych i wytwarzanych w ramach zajmowanego
stanowiska.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

— wyksztatcenie wyzsze — ukonczone studia co najmniej I stopnia i1 tytut zawodowy;
preferowane studia informatyczne lub techniczne,

— peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych,



nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

bieglta umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym wykorzystania systemow operacyjnych
Windows i aplikacji biurowych — Microsoft Office-Access, Excel — na poziomie
Zaawansowanym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy,
W tym pozwalajacy na prace na komputerze co najmniej przez 6 godzin dziennie,
zdolnoé¢ analitycznego myslenia i umiejetno$¢ syntetycznego formutowania wnioskow
W mowie 1 pisSmie,

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

gotowo$¢ do aktualizacji wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci,

dobra organizacja praca, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 obowigzkowos$¢ przy
realizacji powierzonych zadan,

posiadanie lub zdolno$¢ 1 gotowos¢ do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych,

odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

dyspozycyjnos¢,

odpornos$¢ na stres.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ jezykow obcych, w szczegdlnosci jezyka angielskiego,

znajomos¢ technik pracy biurowe;,

znajomos$¢ problematyki postgpowan karnych, organizacji i funkcjonowania prokuratury,
do$wiadczenie lub wiedza dotyczgca analiz kryminalnych, szczegdlnie z wykorzystaniem
oprogramowania: ,,iBase”, ,,Analyst’s Notebook” firmy ,,IBMi2” lub ,Link” AGH
w Krakowie, oraz znajomos$¢ jezyka VBA, w celu automatyzacji 1 wykonywania operacji
na duzej liczbie danych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢.



Warunki pracy:

— Praca jednozmianowa, w pelnym wymiarze czasu pracy, przewaznie siedzaca, z przewaga
wysitku umystowego, przy komputerze (praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie),
wymagajaca szczeg6lnej koncentracji.

— Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem za wieloletnig prace okreslona
zostanie na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r.
w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania urzednikow i innych
pracownikow sqgdow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (t.j. Dz.U. z 2023r.,
poz. 2016 ze zm.).

— Dodatkowe mozliwe $§wiadczenia to m.in.:

a. premie uznaniowe, dodatki specjalne oraz nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, w terminach i wysoko$ci okreslonej przez Prokuratora Okrggowego
w Czg¢stochowie,

b. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,13”), zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

c. mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen pracowniczych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

d. mozliwos¢ cztonkostwa w pracowniczej kasie zapomogowo-pozyczkowe;j,

e. mozliwos¢ korzystania z dodatkowego pracowniczego ubezpieczenia na zycie.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— list motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu,

— zyciorys z informacja o przebiegu drogi zawodowe;j,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo 1 przestgpstwo skarbowe,

— os$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu i o§wiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych,

— potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na zasiegniecie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku zakwalifikowania go do zatrudnienia na staz urz¢dniczy,

— potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg sygnalistow (dostepna na
stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Czestochowie w zaktadce ,,Zalatw sprawe”,
gdzie znajduje si¢ odnos$nik — link ,Informacje dla sygnalistow” — prowadzacy do
podstrony internetowej  https://www.gov.pl/web/prokuratura-krajowa/informacje-dla-

sygnalistow ,

— kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe, uprawnienia,

dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (np. $wiadectwa pracy, opis stanowisk, zakres
czynnosci),

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia wskazanego w art. 3b ustawy z dnia 16 wrzes$nia

1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych.

Druki o$wiadczen znajduja sie, do pobrania, w Biuletynie Informacji Publicznej

Prokuratury Okregowej w Czestochowie, w zakladce .oferty pracy”, przy ogloszeniu

0 konkursie.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie odr¢cznych podpisow pod listem motywacyjnym,
zyciorysem z informacja o przebiegu drogi zawodowej i oSwiadczeniami oraz o podanie

—w liScie motywacyjnym — numeru telefonu w celu ulatwienia kontaktu.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Prokuratury Okregowej w Czgstochowie lub
przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Prokuratura Okregowa
w Czestochowie, ul. gen. J. H. Dabrowskiego 23/35, 42-200 Czgstochowa, w_terminie do
dnia 12 pazdziernika 2026 roku.

Zgloszenia zlozone po uplywie wyzej wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowa, za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ datg

stempla pocztowego.
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Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Prokuratora Okrggowego

w Czgstochowie.
Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

— pierwszy etap - wstepna selekcja zgtoszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,
— drugi etap - sprawdzian teoretyczny i praktyczny,

— trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Listy kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapow konkursu oraz informacje odnos$nie
miejsca i terminu przeprowadzenia poszczegélnych etapéw konkursu zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Prokuratury Okregowej w Czestochowie, nie pdzniej niz na

7 dni przed wyznaczonymi terminami poszczegolnych etapow.

Zasady konkursu okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz

urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (t.j. Dz.U z 2014 r., poz. 400).

Regulamin konkursu znajduje si¢ do wgladu w kadrach Prokuratury Okregowej

w Czestochowie.

Prokuratura Okrgegowa w Czgstochowie zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia
konkursu na staz urzgdniczy, docelowo na stanowisko analityka kryminalnego w Prokuraturze

Okregowej w Czgstochowie.

PROKURATOR OKREGOWY

Beata Siudzinska-Dawid



l.

INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

zwanego dalej ,,RODO”, jest Prokuratura Okrggowa w Czestochowie z siedzibg przy ul.

H.

Dabrowskiego 23/35 w Czgstochowie, tel. (34) 324-05-71,
e-mail: biuro.podawcze.pocze@prokuratura.gov.pl
Inspektorem ochrony danych jest Joanna Ostrowska

e-mail: iod.pocze@prokuratura.gov.pl;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko stazysty — docelowo analityka kryminalnego.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych:

— w zakresie obejmujgcym imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
a takze danych zawartych w wymaganych o$wiadczeniach, a takze danych
0 niekaralno$ci - jest niezbgedne do wypekienia cigzagcego na administratorze
obowigzku prawnego (w oparciu o ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy,
ustawe z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sagdoéw 1 prokuratury oraz ustawe
z dnia 28 stycznia 2016r. - Prawo o prokuraturze) i tym samym jest oparte na
podstawie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
— W pozostatym zakresie - jest mozliwe w oparciu o zgode osoby, ktorej dane dotycza
i tym samym jest oparte na podstawie, o ktorej mowa w art. 6 ust. I lit. a RODO.
Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktorych sg przetwarzane, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okreslajacymi zasady
przechowywania przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy i sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo:

a) zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania lub usuniecia

na zasadach okreslonych w alt. 15-17 RODO,
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b) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO,

c) przenoszenia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 20 RODO,

d)wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt a-d nalezy skontaktowac si¢
Z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac z danych kontaktowych
wskazanych w pkt 1i 2.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow prawa
(ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku.
o pracownikach sadoéw i prokuratury i ustawy z dnia 28 stycznia 2016 roku - Prawo
o prokuraturze), jest wymogiem ustawowym. Podanie innych danych osobowych jest

dobrowolne 1 wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

PROKURATOR OKREGOWY

Beata Siudzinska-Dawid



