: Panstwowa Inspekcja Ochrony
" Rodlin i Nasiennictwa

Zarzgdzenie Nr [‘?/ . ’w)df e
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa

z dniad1:44 listopada 2024 roku

w sprawie ustalenia Procedury Zgloszefi Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan
Nastepczych w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Koszalinie

Na podstawie § 6 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie, stanowiacego zalgcznika do Zarzadzenia Nr 14/2021 z dnia
18 sierpnia 2021 roku w zw. z art. 24 ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.

(Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sic Procedure Zgloszen Wewngtrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie, stanowigca

zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Panstwowa Inspekcja Ochrony
Roslin i Nasiennictwa

Procedura Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nast¢pczych

w Wojewdédzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

§1

Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgloszen wewnetrznych, zwana dalej Procedurs, okresla zasady zglaszania
naruszen prawa w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa,
podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami, a takze ochrony os6b
dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa, o ktérych mowa w ustawie o ochronie
sygnalistow.

2. Celem procedury jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania naruszen prawa,
wprowadzenie przejrzystych zasad postepowania w przypadku ich zgloszenia oraz ochrona
0s6b dokonujgcych zgloszen i oséb im pomagajacych przed dziataniami odwetowymi, a
takze podejmowanie stosownych dziatan naprawczych ograniczajacych ryzyko
wystepowania  takich zachowan na wszystkich poziomach organizacyjnych
w WIORIN.

3. Procedura zgloszen wewnetrznych ma za zadanie zapewni¢ sprawny mechanizm
dokonywania i rozpatrywania zgloszen wewngtrznych, w szczeg6lnosci w taki sposéb, aby
pracownicy nie obawiali si¢ korzysta¢ z rozwigzan stuzacych do identyfikacji
informowania o nieprawidlowo$ciach, wspomaga¢ szybko$¢ reagowania na
nieprawidlowosci wewngtrz organizacji, a takze wspiera¢ budowanie kultury
organizacyjnej w WIORIN wplywajace] na zaufanie pomigdzy pracownikami
i Pracodawca.

4., Procedura obowiazuje osobe dokonujgcg zgloszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustugi.

5. Kazda z o0s6b $wiadczacych prace w WIORIN zobowiazana jest do zapoznania si¢
z trescig Procedury oraz do jej przestrzegania.

6. Potwierdzenie czynnosci zapoznania sie z trescig procedury nastgpuje poprzez podpisanie
o$wiadczenia, ktérego oryginal wigczany jest do akt osobowych pracownika. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2.
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> Panstwowa Inspekcja Ochrony
Roslin i Nasiennictwa

§2

Definicje
Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Zespo6t ds. naruszefi — rozumie si¢ przez to powotany na podstawie odrebnego zarzadzenia
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Koszalinie zespél sktadajacy si¢ z co najmniej 3 bezstronnych 0séb,
o odpowiednich kompetencjach, odpowiedzialny za weryfikacjg, rozpatrywanie zgloszen
0 naruszeniu prawa, oraz podejmowanie dziatan nastepczych.

2) Zesp6t ds. Naruszen jest bezstronnym ciatem kolegialnym, a osobom wyznaczonym do
rozpatrywania zgloszefi gwarantuje si¢ niezaleznos¢ w wykonywaniu swoich dziatan
realizowanych w ramach upowaznienia wynikajacego z zakresu kompetencji Zespotu ds.
Naruszen.

2) dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa,
w szczegdlnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczgeie kontroli badz
innego postepowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgtoszenia;

3) dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w Kkontekécie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzié mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnaliscie;

4) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Koszalinie, o ktérym sygnalista dowiedziat si¢ w kontekscie zwigzanym
z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;

5) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziataf nastepczych i powodéw takich dziatan;

6) kontekscie zwigzanym z pracg —rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach, ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ do§wiadczenia dziatan odwetowych;
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Panstwowa Inspekcja Ochrony
Roslin i Nasiennictwa

7) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, osobg prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewnetrznym, jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspélpracownika lub czionka rodziny
sygnalisty;

10) zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
przekazane zgodnie z niniejsza procedura.

§3

Przedmiot zgloszenia

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczefistwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

CHRONIAC ROSLINY, CHRONISZ ZYCIE

T —]
A NN

* * *
L]
* *
*
*
‘ * 4 LAT
PIOR POLSKI

W UNIEUROPEJSKIES



% Panstwowa Inspekcja Ochrony
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16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panistwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi

powyzej.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia w zakresie zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
u Pracodawcy lub w zwigzku z wykonywanymi przez niego dziataniami.

3. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia obowigzujacych
w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie regulacji
wewnetrznych i standardéw etycznych.

§4
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

2. Dzialanie polegajace na §wiadomym zglaszaniu nieprawdziwych informacji podlega
sankcjom wskazanym w tre$ci ustawy o ochronie sygnalistéw, a osoba, ktéra dokonala
zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawdg nie korzysta
z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

3. W przypadku ustalenia w wyniku weryfikacji zgloszenia lub w toku dzialan
nastepczych, ze w zgloszeniu $§wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde,
Sygnalista moze podlegaé odpowiedzialnosci porzadkowej, wg procedur
wynikajacych z rodzaju §wiadczenia pracy.

4. Pracodawca zastrzega sobie prawo do przekazania sprawy w catosci lub czgsci do innego
podmiotu w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia podejrzenia, Ze zgloszone naruszenie
prawa wymaga postepowania ze strony innego wlasciwego organu.

5. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
osobowych osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich
danych osobowych i dane te podlegaja utajnieniu;

c) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujace]
zgloszenia.

6. Zgloszenia odbiera Przewodniczacy Zespolu ds. naruszei, a w czasie jego nieobecnosci w
pracy, upowazniona osoba pelnigca jego zastgpstwo wyznaczona sposrod cztonkow zespotu
ds. naruszen jako osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen oraz ich rejestracje w
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Panstwowa Inspekcja Ochrony
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rejestrze zgloszen (stanowigcym zalacznik nr 3 do Procedury) i przekazanie
z zachowaniem zasad poufnosci, do dalszego procedowania.

7. Czlonek Zespotu ds. Naruszen, co do ktérego, z tresci zgltoszenia wynika, ze moze byé
w jakikolwiek sposob zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia zostaje niezwlocznie odsuniety od prac Zespotu w sprawie tego zgloszenia,

a decyzje z tym zakresie zatwierdza Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor
w Koszalinie, na pisemny wniosek Przewodniczgcego Zespolu ds. Naruszen uzasadniony
informacjami zawartymi w tresci zgloszenia.

8. Zgloszenia naruszen mozna dokonywaé pisemnie za posrednictwem nastepujacych kanatow:

a) listownie, na adres do korespondencji: Przewodniczacy Zespotu ds. naruszen WIORIN
w Koszalinie , ul. Partyzantéw 7-9 75-411 Koszalin z dopiskiem ,,Zgloszenie naruszenia
przekaza¢ do rgk wihasnych Przewodniczacego Zespotu ds. naruszen”, umieszczonej
w kolejnej zamknietej kopercie.

b) poprzez e-mail na adres naruszenia@koszalin.piorin.gov.pl z tytulem maila
(np. Sygnalista lub zgloszenie naruszenia);

9. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 8, moze by¢ ztozone z wykorzystaniem formularza
znajdujgcego sie na stronie internetowej pracodawcy (ktérego wzér stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszej Procedury), albo zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia, w tym co najmnie;j:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa;

c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa,

f) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

10. Zgtoszenie moze byé dokonane anonimowo i zostanie zarejestrowane w rejestrze zgltoszen
przez Przewodniczacego zespolu ds. naruszen, przy czym decyzj¢ o ewentualnym
rozpatrzeniu zgloszenia i podjeciu dziatan nastgpczych podejmie kazdorazowo Zespot ds.
Naruszen.

11. Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo i zawierajace informacje w sposob oczywisty
niewiarygodne, badz o niedajacej si¢ zweryfikowac tresci, pozostajg bez rozpatrzenia.

12. W okreslonych sytuacjach, na wniosek zglaszajacego przekazany Przewodniczgcemu
Zespohu ds. Naruszen dostepnymi $rodkami komunikacji, mozliwe jest dokonanie ustnego
zgloszenia informacji o naruszeniu prawa, podczas spotkania zorganizowanego w siedzibie
WIORIN w Koszalinie, ktére odbywa sie¢ w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

13. Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne jest dokumentowane przez Przewodniczacego Zespotu
ds. Naruszen w formie protokotu odtwarzajgcego przebieg rozmowy, przy czym Sygnalista
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moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia tresci tego protokotu, co
potwierdza wlasnorecznym podpisem.
14. Schemat sposobu dokonywania zgtoszen stanowi zalgeznik nr 6 do Procedury.
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Panstwowa Inspekcja Ochrony
Y Roslin i Nasiennictwa

§5
Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

1. Informacje dotyczace Sygnalistow majg charakter poufny i pozostaja do wylaczne;j,
ograniczonej zakresem obowigzkéw realizowanych na rzecz niniejszej procedury,
wiadomosci odpowiednio; Zespotu ds. naruszen (w tym Przewodniczacego, ktdry odebrat
zgloszenie); wybranych pracownikéw stuzbowo zaangazowanych w  proces
merytorycznego wyjasniania zgloszonych spraw z zakresu naruszen powotanych do
Zespotu ds. naruszen - o ile przekazanie danych dotyczacych Sygnalisty jest konieczne dla
prawidtowosci wyjasnienia sprawy, a takze w szczegélnych przypadkach Kierownictwa
WIORIN w Koszalinie.

2. W ramach dziatan nastgpczych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgloszeniu, Zesp6t ds. Naruszen prowadzi dalsza komunikacj¢ z Sygnalista, w tym
wynikajgcg z potrzeby wystapienia o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia.

3. Zespol ds. naruszen dziata na podstawie upowaznienia do przyjmowania, rozpatrywania
zgloszenia naruszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych i postgpuje w sposob
bezstronny, niezalezny a takze wg zasad profesjonalizmu, poufnosci, rzetelnosci,
bezzwlocznodci, ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego,
godnego zachowania i poszanowania dobr osobistych, w szczeg6lnosci dobrego imienia
stron postepowania wynikajgcego z podjetych dziatan nastgpczych.

4. Zesp6t ds. Naruszen w terminie do 7 dni od odebrania zgtoszenia przez Przewodniczgcego
Zespotu ds. Naruszen analizuje zgloszenie i podejmuje decyzj¢ o podjeciu dziatan
nastepczych albo o odstgpieniu od ich przeprowadzenia, w szczegélnosci w sytuacji, gdy z
treéci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe co do faktéw lub niemozliwe
jest uzyskanie informacji uzupelniajacych, niezbgdnych do prowadzenia dziatan
nastepczych.

5. O wynikach analizy zgtoszenia Sygnalisty, Zesp6t ds. naruszen protokolarnie zawiadamia
Zachodniopomorskiego Wojewoddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Koszalinie.

6. Przewodniczacy Zespotu ds. naruszen przekazuje SygnaliScie, w terminie 7 dni od dnia
odebrania zgloszenia, informacje potwierdzajaca jego przyjecie do dalszego prowadzenia
albo informacje o odrzuceniu zgloszenia wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji. Sygnalista
otrzymuje informacje o potwierdzeniu przyjecia zgloszenia lub jego odrzuceniu pod
warunkiem, ze wskazat on adres do kontaktu, na ktdry nalezy taka informacj¢ przekazac.

7. Zespol podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbgdnej zwloki,
nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od odebrania zgtoszenia przez Inspektora ds. naruszen
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesigey
od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Zesp6t ds. Naruszen przedklada
Zachodniopomorskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Koszalinie propozycje rekomendacji co do mozliwych do przeprowadzenia dziatan

naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dopuscita sig naruszenia
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% Panstwowa Inspekcja Ochrony
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prawa oraz zalecefi, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom w przysztosci.

§6

Ochrona sygnalisty i zakaz dzialan odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, préby ich stosowania lub grozby

zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia.

2. Zakazane jest podejmowanie dzialafi odwetowych w stosunku do osoby lub innego

przedstawiciela, pomagajacego Sygnaliécie w dokonaniu zgtoszenia, a takze w stosunku do

osoby, ktora jest z Sygnalista powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, bgda uznawane za naruszenie

Procedury i moga skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy

taczacej osobe podejmujacy dziatania odwetowe z Pracodawca.

4. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytutu naruszenia
innych praw lub débr pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.
Niedopuszczalne w stosunku do Sygnalisty jest stosowanie dzialan odwetowych
wskazanych w ustawie o ochronie sygnalistow, w szczegélnosci:

a. odmowa nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c. niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
PO rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;

d. niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony — w sytuacj,
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizenie wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

g. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wartosci tych swiadczen;

h. przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy; izawieszenie w wykonywaniu
obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

j. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

k. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

l. negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

m. natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

o podobnym charakterze;

-
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Roslin i Nasiennictwa

n. przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
0. mobbing;
p. dyskryminacja;
q. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
r. wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
s. nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;
t. dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;
u. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
v. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegoblnosci dobrego imienia zglaszajacego.
6. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.
7. Na Pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete przez niego w stosunku do Sygnalisty
dzialanie, nie jest dzialaniem odwetowym.
8. Sygnalista wszelkie obawy zwigzane z mozliwosciag podjgcia dziatan odwetowych wobec
swojej osoby lub osoby pomagajgcej ma prawo zgtosi¢ w formie pisemnej do Zespotu ds.
Naruszen, w celu wigczenia do dokumentacji postgpowania.

§7

Odpowiedzialno$¢ za zgloszenie dokonane w zlej wierze

1. Sygnalista dokonujgcy zgloszenia w zlej wierze nie podlega ochronie.

2. Swiadome zglaszanie nieprawdziwych informacji moze podlegaé odpowiedzialnosci karnej
przewidzianej w ustawie o ochronie sygnalistow i jest zagrozone karg grzywny, karg
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgloszenia w zlej wierze nieprawdziwych
informacji, ma prawo zadaé od Sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia,
odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych.

CHRONIAC ROSLINY, CHRONISZ ZYCIE

(=

A NN S
**’
*

*
*
PIOR L x :;'g;.SKI

W UNIEUROPEJSKIES



Gtéwny Inspektorat

Ochrony Roslin | Nasiennictwa

Procedura zgtoszeri wewnetrznych w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin | Nasiennictwa

§8

Dane osobowe

1. Dane osobowe Sygnalisty lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, pozwalajace
na ustalenie tozsamosci tych 0séb, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom,
chyba ze Sygnalista wyrazi zgodg na ich ujawnienie.

2. Mimo zgody Sygnalisty na ujawnienie jego tozsamosci dane Sygnalisty mogg byc¢
ujawnione wytacznie osobom zaangazowanym w proces rozpatrzenia zgloszenia.

3. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych. Sygnalista, ktory dokonat
zgloszenia, a ktrego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwlocznie o zaistnialtej sytuacji powiadomi¢ Zespdt ds. Naruszefi. Zespdt ten
zobowiazany jest podja¢ dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.

4. Naruszenie obowiazku poufno$ci moze by¢ podstawa pociagnigcia do odpowiedzialnosci
prawnej lub dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita si¢ takiego naruszenia.

5. Dane osobowe Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedg ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom tych podmiotéw. Tozsamos¢
Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacj¢ moga zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w
kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postgpowan
wyjaéniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postgpowan sadowych.
Tozsamo$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

6. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

7. Dane osobowe, ktérych przetwarzanie wynika z niniejszej procedury, podlegaja, poza
wymaganiami wynikajagcymi z ustawy o ochronie sygnalistow i procedury WIORIN
ochronie zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz przyjeta do
stosowania w WIORIN dokumentacja w zakresie ochrony przetwarzania danych
osobowych. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Sygnalistow stanowi
zalgceznik nr 5 do procedury.

§9

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewngtrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego
pracownika Komisji ds. przyjmowania zgloszen.
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Panstwowa Inspekcja Ochrony
Roslin i Nasiennictwa

Z. Réj estr zgloszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgloszen wewngtrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze oznacza
si¢ takie zgloszenie jako anonim.

¢

4. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w Rejestrze zgloszen wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania
nastepcze, lub po zakdnczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 10
Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢c réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegdlnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjg¢to dzialan
nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalne;
szkody, lub dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w
przypadku dokonania zgtoszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienistwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczego6lne
okolicznoéci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub
mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcg a sprawca naruszenia prawa lub udzialu
Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§11

Postanowienia koncowe

1. Za prawidlowo$é oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada
Zachodniopomorski Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie
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= Panstwowa Inspekcja Ochrony

NX’ Rodlin i Nasiennictwa

P

2. Pracownik ds. kadr informuje wszystkie osoby zatrudnione w Wojewodzkim Inspektoracie

Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie o przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury, jak

réwniez o jej zmianach.

4. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $§wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia funkeji pracownik ds. Kadr
przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

5. Procedura wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Zalgczniki:

- Zalqgcznik Nr 1 — Procedura zgloszen

- Zalgcznik Nr 2 - Os$wiadczenie pracownika

- Zatgcznik Nr 3 - Rejestr zgloszen wewngtrznych

- Zatgcznik Nr 4 - Formularz zgloszenia naruszenia
- Zalgcznik Nr 5 - Rodo

- Zalgcznik Nr 6 - Schemat zgloszenia naruszen

CHRONIAC ROSLINY, CHRONISZ ZYCIE
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Zatqcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr i'g/"&)‘; Tor Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin
i Nasiennictwa z dnidl}'. Mﬂ?w sprawie ustalenia Procedury Zgtoszer Wewnetrznych i Podejmowania Dzialar Nastgpczych

w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami
procedury zglaszania naruszen w Zachodniopomorskim
Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Koszalinie

Os$wiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania naruszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen (Zarzadzenie nr.......... Zachodniopomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia .......... ) i zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalqcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr L;‘f / '?U;({'? .. r. Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin
i Nasiennictwa z dnia‘z%'./{.q 'u'w sprawie ustalenia Procedury Zgtoszeh Wewngtrznych i Podejmowania Dziatar Nastgpczych

w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Formularz zgtoszenia naruszenia w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie.

Dane osobowe

TR P YT YTRR TR RISYATREL NS AL LA LA AL AL LA LA bR

Wskazanie preferowanego pisemnego sposobu kontaktu zwrotnego

R R T T R LR AR At WwssseuTeceTitousETIBEIYIRTVIAsOIIEIIROIINTOS secactsesrrrviesesaaoTanT eI I

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

dziatania o charakterze korupcyjnym ochrony srodowiska
zamoOwien publicznych

sprzeniewierzenia majgtku

ochrony konsumentéw

ochrony $rodowiska

bezpieczeristwa zywnosci i pasz

zdrowia publicznego

ochrony prywatnosci i danych osobowych

O O OO OO O 0O O

ktdre najlepiej pasuja do sytuacji, ktéra chcesz opisac)

Podaj dane o0sdb, ktdre mogty sta¢ sig ofiarami nieprawidtowosci.

Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?

Kiedy mniej wigcej sig rozpoczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomites juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne witadze).
Czy istnieja relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

NouswN

Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowaé opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Tresc¢ zgtoszenia:

Dpisz szczeg6towo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajécia zgodnie z wiedza, ktdra posiadasz: (z ponizszej listy wybierz elementy,

1. Podaj dane o0séb, ktére dopuscity sig nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).




Fakultatywnie: Dowody

Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1)
2)

3)
4)

5)

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

znana jest mi obowiazujgca w WIORiN w Koszalinie procedura zgtoszen

wewnetrznych

................. 8 Tr e 8EaaaeIraoee nssssatassilerrsErIersioneasternasIoratsodenaTERIroas

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia (opcjonalnie)

Informujemy, ze niepodanie danych osobowych moze mie¢ wptyw na sposéb rozpatrzenia zgtoszenia zwigzany
z brakiem mozliwoéci udzielenia odpowiedzi zwrotnej o przyjeciu zgtoszenia oraz jego rozpatrzeniu. Moze
réwniez skutkowaé brakiem mozliwosci objecia Sygnalisty ochrong wynikajaca z ustawy z dn 14 czerwca 2024 .

o0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r poz. 928)




w
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Zatqcznik nr 5 do Zarzqdzenia nr l’lq ,”21]7( i” .. v. Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
n ’
Roslin i Nasiennictwa z dnia“gz(ﬂ:?zl."w sprawie ustalenia Procedury Zgtoszer, Wewnetrznych i Podejmowania

Dziatah Nastepczych w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych Sygnalistéw

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa (WIORIN), z siedziba: ul. Partyzantéw 7-9 75-411 Koszalin.

Z WIORIN w sprawie przetwarzania danych osobowych mozna sie skontaktowaC poprzez adres
e-mai: naruszenia@koszalin.piorin.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyzej.

Administrator moze przetwarzaé dane osobowe 0s6b zgtaszajacych naruszenia (sygnalistow)

w nastepujgcym zakresie : imie i nazwisko, adres e-mail, adres korespondencyjny.

Dane bedg przetwarzane dla celéw zwigzanych z realizacjg Procedury zgtoszen wewnetrznych

w WIORIN , w tym w szczegdlnosci zwigzanych z:

v’ zgtaszaniem naruszedn prawa, stuzacych zwigkszeniu  efektywnodci  wykrywania
nieprawidtowosci w WIORIN w Koszalinie;

v podejmowaniem dziatar nastepczych zwigzanych ze zgtoszeniem naruszen oraz eliminowanie
i ograniczanie ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych;

Podstawg prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest:

® prawnie uzasadniony interes administratora danych, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowania oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

® obowigzek prawny wynikajacy z przepisdw Dyrektywy UE 2019/1937 z dnia 21.11.2019 r.
oraz zgodnie z art. 6 ust 1 lit c RODO lub

® dobrowolna zgoda, jezeli Pani / Pan nie decyduje sie¢ na zachowanie anonimowosci
(zgodnie z art. 6 ust 1 lita RODO).
Zebrane Pani /Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres czterech od momentu
zakorniczenia sprawy.

Administrator zapewnia poufnos$¢ Pani / Pana danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo:

® dostepu do swoich danych, zadania ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia ich
przetwarzania;

® W zakresie w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, ma Pani / Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych;

® w zakresie w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, ma Pani / Pan
prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem;

W celu skorzystania z powyiszych praw nalezy skontaktowac sig z GIORIN lub z inspektorem

ochrony danych (dane kontaktowe wskazane powyzej);

Pani / Pana dane osobowe nie beda udostepniane do parstwa trzeciego;

Pani / Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji;



12. Zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14.06.2024 r.(Dz.U.2024.928) podanie przez Panig
/ Pana danych osobowych jest dobrowolne

13. Ma Pani / Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych;
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