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11-600 Wegorzewo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.480.2021 z dnia 7 wrzesnia 2021 r. /akta kontroli str. 1-2/ zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
— delegatura Urzedu w Etku, w sktadzie:

1. Katarzyna Stefanowska - glowny specjalista, kierujaca zespotem,

2. Agnieszka Brzozowska - gtowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyklym w Ognisku Wychowawczym

,»Przyjazny Kacik” w Wegorzewie. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 23 wrzesnia 2021 r.

i zakonczono wdniu 24 wrzesnia 2021 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan

ustawowych placowki wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ =zatrudnienia pracownikow

z wymaganymi kwalifikacjami, w §wietle przepisow:

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) - zwanej dalej ustawa,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢

prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nast¢pujacych skrotow:

1. Ognisko/ Placowka/ Jednostka/ kontrolowana Jednostka/ PWD - co oznacza: Ognisko
Wychowawcze ,,Przyjazny Kacik” w Wegorzewie przy ul. Zamkowe;j 6;

2. M-GOPS - co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzewie;

3. Kierownik - co oznacza: Kierownika Ogniska Wychowawczego ,Przyjazny Kacik”
w Wegorzewie, panig Barbarg Tryczynska;

4. Wychowawca - co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Ognisku Wychowawczym
,»Przyjazny Kacik” w Wegorzewie, Pania ..........oooeeveeniiiiiiinennannn., ,

5. Regulamin/ Regulamin Organizacyjny - co oznacza: Regulamin organizacyjny Ogniska
Wychowawczego ,, Przyjazny Kgcik” w Wegorzewie.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w ksigzce kontroli prowadzonej przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wegorzewie. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci pani Barbary
Tryczynskiej - Kierownika Ogniska Wychowawczego ,Przyjazny Kacik™”, pani Doroty
Giczewskiej - Dyrektora M-GOPS oraz wychowawcy. Ustalen kontrolnych dokonano
woparciu o rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi, analize¢ dokumentacji prowadzonej
w kontrolowanej Jednostce, informacje i wyjasnienia przekazane przez wyzej wskazane osoby
oraz ogledziny Placowki.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placowka wsparcia dziennego, funkcjonujaca
w ramach struktury organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wegorzewie.

W okresie objetym kontrolg dziatalno$¢ Ogniska okreslat:

* Regulamin Organizacyjny Ogniska Wychowawczego ,, Przyjazny Kqcik” w Wegorzewie,
ktéry zostat przyjety Zarzadzeniem Dyrektora M-GOPS nr 13/2016 z dnia 16 sierpnia
2016 r. 1 zmieniony Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wegorzewie /akta kontroli str. 3-9/.

* Regulamin Organizacyjny Ogniska Wychowawczego ,, Przyjazny Kqcik” w Wegorzewie,
stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego M-GOPS, ktoéry zostat
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora M-GOPS nr 11/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r.
/akta kontroli str. 10-35/.

W wyniku analizy Regulaminu stwierdzono, ze w mysl art. 28 ust. 4 ustawy okreslono
W nim szczegotowe zadania i organizacj¢ Placowki, a takze rodzaj prowadzonej dokumentacji.
Zapisy § 1 Regulaminu wskazuja, ze Jednostka prowadzona jest w formie opiekunczej
1 zapewnia dzieciom opieke¢ 1 wychowanie, pomoc w nauce oraz organizuje czas wolny, zabawe,
zajgcia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.
Stosownie do zapiséw § 10 Regulaminu organizacyjnego obowigzkowa dokumentacja
Placéwki obejmowata:
- dziennik zaje¢ wychowawczych,
- dziennik zaje¢ specjalistycznych,
- teczke wychowanka,
- kronike,
- roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej /akta kontroli str. 36-36/,
- sprawozdanie z dziatalnosci Placowki, sporzadzane nie rzadziej niz co pot roku /akta kontroli
str. 67-77/.

Il. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Zespot inspektorow ustalit, ze w okresie objetym kontrolg Jednostka kierowaty:
» do 30 wrzesnia 2020 r. - pani Dorota Giczewska (Dyrektor M-GOPS),



* od 1 pazdziernika 2020 r. do dnia kontroli - pani Barbara Tryczynska /akta kontroli
str. 78/.

Na podstawie analizy akt osobowych ww. 0sob stwierdzono, ze posiadaty one odpowiednie
kwalifikacje, przypisane kierownikom placéwki wsparcia dziennego, okreslone w art. 25 ust. 2
ustawy.

Ustalono, iz opieke dzieciom zapewnial 1 wychowawca, zatrudniony na podstawie umowy
o prace, w wymiarze 1 etatu. Ponadto w okresie podlegajacym badaniu wsparcia
wychowankom udzielal logopeda, a takze osoba, ktora prowadzita zajecia korekcyjno-
kompensacyjne /akta kontroli str. 78/. Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi spelnialy
wymagania okreslone w art. 26 ust. 1 ustawy oraz warunki okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy,
co zostato potwierdzone o$wiadczeniami tych oséb o:

- niepozbawieniu/ nieograniczeniu/ niezawieszeniu wtadzy rodzicielskiej,

- braku obowigzku alimentacyjnego,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Kierownik Ogniska poinformowata, ze w okresie objetym kontrola, przy zapewnianiu opieki
nad dzie¢mi oraz wykonywaniu innych czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan, nie
korzystano z pomocy wolontariuszy.

1. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Ustalono, ze lokal, w ktérym Ognisko Wychowawcze ,,Przyjazny Kacik” prowadzi swoja
dziatalno§¢ miesci si¢ w budynku Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wegorzewie 1 jest
wynajmowany na podstawie umowy uzyczenia, zawieranej na dany rok kalendarzowy,
pomiedzy Dyrektorem wyzej wskazanej szkoty, a Dyrektorem M-GOPS. Placowka
zlokalizowana jest na poziomie piwnic i dysponuje trzema pomieszczeniami, tj.: sala do zajec
grupowych, sala do zaje¢ indywidualnych oraz kuchnig. Dzieci korzystaja z toalet znajdujacych
si¢ na terenie szkoly.

Podczas ogledzin Placowki stwierdzono, ze wszystkie jej pomieszczenia sg czyste
i zadbane. Ognisko wyposazone jest w sposob umozliwiajacy organizacje zajec, tj.: niezbedne
meble oraz sprzet komputerowy, telewizor, x-box, gry planszowe, puzzle, zabawki, ksigzki,
artykuly plastyczne, a takze podstawowy sprzet AGD i naczynia.

Z informacji przekazanych przez wychowawce wynika, ze zajgcia sportowo-rekreacyjne
odbywaja si¢ w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w parku, ktory znajduje si¢
w poblizu PWD.

W zwigzku z tym, iz kontrolowana Jednostka swoja dziatalnos¢ rozpoczeta w 2003 r. nie
podlegata ocenie pod katem wymogow ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego.

IVV. Zasady wspélpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

W wyniku analizy Dziennika zaje¢ wychowawczych ustalono, ze na kazdy rok szkolny
opracowywano Plan pracy z rodzing /akta kontroli str. 79/, ktéry obejmowatl zaplanowane
dzialania w ramach wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.



Z informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej Jednostki /akta kontroli str.
80-81/ oraz analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze wychowawca kontaktowat si¢
z rodzicami osobiscie na terenie Jednostki lub telefonicznie /akta kontroli str. 82-84/.
Rozmowy te dotyczyly m.in. funkcjonowania dzieci w Ognisku, wystepujacych trudnosci
W nauce oraz probleméw zdrowotnych. W ramach wspotpracy rodzice angazowali si¢ rowniez
w prace na rzecz Placowki.

Ponadto ustalono, ze Placéwka wspotpracowata rowniez ze Szkola Podstawowa nr 2
W Wegorzewie, w ktorej ma swoja siedzib¢. Z analizy zapisow w Dzienniku zajec
wychowawczych wynika, ze wychowawca w sprawach wychowankow kontaktowal si¢
z pedagogiem oraz nauczycielami /akta kontroli str. 85/. Wyzej wskazani pracownicy szkoty
brali udziat w procesie rekrutacji dzieci do Ogniska, sporzadzali opinie na temat dziecka
i rodziny, angazowali si¢ w rozwigzywanie problemow wychowawczych z dzie¢mi /akta
kontroli str. 81/. Poza tym ustalono, ze podopieczni Placéwki, w ramach wspotpracy ze szkota,
korzystali z zasobow biblioteki szkolne;.

Kontrolowana Jednostka wspotpracowata takze 2z pielegniarkg szkolng, ktora
interweniowata w przypadkach ztego samopoczucia wychowankow /akta kontroli str. 81/.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placowka prawidlowo realizowala zadania
okreslone w art. 23 ust.1 ustawy.

Ustalono, ze Ognisko, realizujac swoje zadania, wspotpracowato rowniez z innymi
podmiotami, tj.:

- Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie (dyrektor, pracownik
socjalny, asystent rodziny);

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegorzewie;

- Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Wegorzewie;

- Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie;

- Klubem Seniora w Wegorzewie;

- Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Wegorzewie;

- Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Gizycku /akta kontroli str. 80/.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

1. Opieka i wychowanie

Zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu organizacyjnego Ognisko czynne jest we wszystkie dni
robocze, w godz. od 8.00 do 16.00 i przeznaczone jest dla 15 dzieci.

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Kierownika wustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli, w zwigzku ze stanem
epidemicznym, stosownie do wytycznych Wojewody oraz obowigzujacych rozporzadzen,
w Placowce czasowo zawieszano zajgcia, okresowo realizowano je tez zdalnie, za
posrednictwem telefonu /akta kontroli 82-83/.

Z informacji Kierownika wynika, iz podczas dluzszej nieobecnosci wychowawcy,
spowodowanej np. zwolnieniem lekarskim, czy urlopem wypoczynkowym, dzieci
uczeszczajace do Ogniska, korzystaty ze wsparcia innej placowki wsparcia dziennego,
funkcjonujacej takze w strukturach M-GOPS 1 zlokalizowanej na terenie Wegorzewa /akta
kontroli str. 81/.



Ustalono, ze w okresie poddanym kontroli do Placéwki uczeszczato tacznie 17 dzieci,
pochodzacych z terenu miasta i gminy Wegorzewo. Dzieci do Ogniska przyjmowano na prosbe
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na wniosek pedagoga i nauczycieli ze szkoly, a takze
wniosek pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Kierownik kontrolowanej Jednostki
poinformowata, ze w okresie objetym kontrolg nie bylo przypadku skierowania dziecka do
Ogniska przez Sad. Zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy oraz w mysl zapiséw zawartych w § 4
Regulaminu Organizacyjnego, pobyt dziecka w Placowce byt nieodptatny i dobrowolny.

Rodzice/opiekunowie prawni wypetniali i podpisywali Karte Zgfoszenia Dziecka do
Ogniska Wychowawczego ,,Przyjazny Kqcik” w Wegorzewie [akta kontroli str. 86-87/, ktora
zawierata m.in. zgodg¢ na publikacj¢ wizerunku dziecka.

W wyniku analizy dokumentacji indywidualnej wychowankéw stwierdzono, ze wszystkie
dzieci posiadaty pisemne zgody rodzicow/opiekunow prawnych na udziat w zajgciach Ogniska,
ktorej przyktad stanowi akta kontroli str. 88.

Kontrolujacy ustalili, ze po przyjeciu dziecka do Placowki na podstawie wywiadu
z rodzicami/opiekunami opracowywano Diagnoze srodowiska rodzinnego dziecka [akta
kontroli str. 89-90/. Z informacji przekazanych przez wychowawce wynika, iz w okresie
1 miesigca od przyjecia dziecka do Ogniska, opracowywany byt Indywidualny Plan Pracy
z Dzieckiem /akta kontroli str. 89-90/, ktory podlegat modyfikacji, w zalezno$ci od ustalen na
posiedzeniu Zespofu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, o ktorym mowa w dalszej
czesci niniejszego wystgpienia.

Analiza list obecnosci dzieci na zajeciach wykazata, iz pod opieka wychowawcy, w tym
samym czasie przebywato nie wigcej niz 15 dzieci, co jest zgodne ze standardem okreslonym
w art. 28 ust. 2 ustawy.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji (w tym rowniez Kroniki prowadzonej
w kontrolowanej Jednostce) stwierdzono, iz Placowka zapewniata dzieciom opieke
I wychowanie poprzez realizacje¢ zaplanowanych zaje¢ w Rocznych Planach Pracy
Opiekunczo-Wychowawczej, ktore byty opracowywane na dany rok szkolny.

Dzieci podczas rozmdéw z osobami kontrolujgcymi pozytywnie wypowiadaly si¢ na temat
zaje¢ organizowanych w PWD, w ktorych bardzo chetnie braty udziat.

Ustalono ponadto, ze mys$l § 8 Regulaminu w Ognisku funkcjonuje Zespot do spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w sktad ktorego wchodza wychowawca i pracownik
socjalny. Zespot dokonuje oceny sytuacji wychowanka (srednio co p6t roku) w celu zbadania
zasadnos$ci jego udziatu w zajeciach Placowki oraz wyznaczenia dalszego kierunku pracy z
podopiecznym /akta kontroli str. 93/.

2. Pomoc w nauce

W wyniku analizy zapisow w Dziennikach zaje¢ wychowawczych lakta kontroli str. 92/
stwierdzono, ze w mysl przepisow art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy, wychowankom udzielano
pomocy W nauce, tj. odrabianiu prac domowych oraz nadrabianiu zaleglto$ci szkolnych, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami podopiecznych.

Dzieci podczas rozmowy z zespotem inspektorow poswiadczyty, ze w Ognisku uzyskiwaty
pomoc W powyzszym zakresie.



3. Organizacja czasu wolnego, zabawa, zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan

Z analizy dokumentacji oraz informacji przekazanych przez Kierownika i wychowawce
wynika, iz wychowankom Placowki zapewniano roznego rodzaju zajecia indywidualne
I grupowe, umozliwiajace atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, a takze rozwdj zainteresowan,
w tym:

- zajecia rekreacyjno-sportowe (gry i zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu, wyjscia na

spacery, wycieczki);

- zajgcia plastyczne z wykorzystaniem roéznych technik;

- zajecia rekodzielnicze, ktore odbywaly si¢ w pracowni Muzeum Kultury Ludowej

w Wegorzewie;

- zajgcia komputerowe;

- quizy oraz konkursy: plastyczne, czytelnicze, ortograficzne;

- gry w szachy;

- zajecia z wykorzystaniem chusty animacyjne;j;

- maraton pt. ,,Swietlicowe Mistrzostwa w Tabliczce Mnozenia” /akta kontroli str. 67-77/.

Ponadto wychowankom zorganizowano wyjscie na pizze i lody. Ustalono, ze w grudniu
2020 r. wszystkie dzieci, uczeszczajace do Ogniska, otrzymaty paczki §wigteczne.

W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci w sposdb pozytywny wyrazaly si¢ na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac, iz sa one bardzo ciekawe.

Biorgc pod uwage powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz kontrolowana Jednostka prawidtowo
realizowata zadania okreslone w art. 24 ust. 2 ustawy.

VI.Inne ushugi

Ustalono, ze w okresie badawczym w Placowce odbywaly si¢ zajecia logopedyczne
(w 2020 r.) oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne (w 2021 r.). Z analizy dokumentacji
wynikato, ze pomoca w formie zaje¢ logopedycznych objetych zostato tacznie 11 dzieci,
natomiast w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych wzieto udziat tacznie 10 podopiecznych.
Dla kazdego wychowanka, wymagajacego wsparcia specjalistycznego, sporzadzano diagnozg
oraz opracowywano Indywidualny program terapii. Podejmowane przez poszczegdlnych
specjalistow dziatania dokumentowane byty W Dzienniku zajec specjalisty.

VII. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli oraz opinie dzieci ucz¢szczajacych
do Placowki na temat jej funkcjonowania, nie wnosi si¢ uwag, rekomenduje si¢ natomiast
dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia rodzin i dzieci.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym
kontrola, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
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pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2020, poz. 821 ze zm.). Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spolecznej

Katarzyna Henryka Stefanowska — gtowny specjalista
Agnieszka Brzozowska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
1. Pani Dorota Giczewska - Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wegorzewie, pelnigca funkcje kierownika Placowki w okresie podlegajacym kontroli.



