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PS-III.9514.16.2022 

PR0T0K6t KONTROLI 

przeprowadzonej przez zespol pracownikow Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie w skladzie: 

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

w jednostce PIGO Sp. z o.o., z siedzibg przy ul. Olsztyhskiej 25, 11-040 Dobre Miasto, 

reprezentowanq przez Paniq Mari^ Amelia Teodorczyk - Prezes Zarz^du. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (t . j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.). 

Podstawa prawna: 

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnycti (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.). 

KontrolQ przeprowadzano w dniach 29.06.2022 r. - 29.07.2022 r. w trybie zdalnym, 

wynikajqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, 

a takze sformutowanie ewentualnych zaiecen pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakonczono 

w dniu 21.06.2022 r. 

Informacji i wyjasnieh udzielata Pani Krystyna Cywihska - Specjalista ds. Kadr i Ptac. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 1.07.2021 r. do 29.06.2022 r. 

O terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

21.06.2022 r. 



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.), 

• decyzj^ Wojewody Warmirisko-Mazurskiego Nr D/9020/10/WW/2003 z dnia 

08.12.2003r przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq Nr Z/9020-V4/WW/D6 z dnia 09.08.2006 r. dot. zmiany formy prawnej 

dziatalnosci i decyzjq PS.V.9020-0001-004/10 z dnia 02.06.2010 r dot. zmiany siedziby, 

(akta kontroli str 88 -91) 

• NIP 7390403458, (akta kontroli str 2, 8) 

• Regon 008024276, (akta kontroli str 2 ,10) 

• Numer KRS 0000258414 . (akta kontroli str 2) 

Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci PIGO Sp. z o.o. jest pozostata dziatalnosc 

ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.Z). 

( akta kontroli str 4) 

Pozostata dziatalnosc, zapisana w KRS, nie podiegata kontroli. 

USTALENIA SZaEGbtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkdw okresionych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiggania okresionych ustawq 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego tub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomycti lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustruj^cych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowan^ 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spefniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiqgnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 
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i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie objQtym kontrolq przedstawiaj^ ponizsze zestawienia, zilustrowane 

przez kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1. 
Stan zatrudnienie w II potroczu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli str. 11) 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnlenlu og6tem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

og6tem 

w t y m 
niepetno 

stopieh niepefnosprawnoici 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnlenlu og6tem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

og6tem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
28,17 14,75 1,00 8,00 5,75 52,36 31,95 

• nie 
sprawdzano^ 

sierpiert 
27,75 14,75 1,00 8,00 5,75 53,15 32,43 j . w. 

wrzesieh 
27,75 14,75 1,00 8,00 5,75 53,15 32,43 j . w. 

pazdziernik 
26,01 13,56 1,00 6,81 5,75 52,13 30,03 j . w. 

listopad 
29,65 15,65 1,00 7,97 6,68 52,78 30,25 j . w. 

grudzieti 
29,75 15,75 1,00 8,00 6,75 52,94 30,25 j . w. 

Tabela 2. 
Ston zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. -31.05.2022 n w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli 
str 12) 

Miesiqc 
/okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzic ){niepetnosprawnych w 
)ym zatrudnlenlu ogdtem w 
rzellczenlu na etaty Miesiqc 

/okres 
Przeci^tne 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepeino 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 
przecl^tr 

P 

){niepetnosprawnych w 
)ym zatrudnlenlu ogdtem w 
rzellczenlu na etaty Miesiqc 

/okres 
Przeci^tne 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepeino 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik III 

styczeri 
29,02 16,00 1,31 8,00 6,69 55,13 32,08 

nie 
sprawdzano 

luty 
28,25 15,25 1,50 8,00 5,75 53,98 33,63 j . w. 

marzec 
27,57 15,25 1,50 8,00 5,75 55,31 34,46 j . w. 

' W informacjach potrocznych INF-W za miesiqce objQte kontrolq, tj. 01.07.2021 r.- 31.12.2021 r. pracodawca nie 
wykazywat wskaznika III, tj. 30% ogotu zatrudnionych Sprawozdanie za II potrocze 2021 r. znajduje si^ w dokumentacji 
Wydziatu Polityki Spofecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.8.2022. 



kwiecieri 
27,25 14,25 1,50 8,00 4,75 52,29 34,86 j . w . 

maj 
27,31 14,25 1,50 8,00 4,75 52,18 34,79 j . w. 

Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu 

rozpoczQcia kontroli, tj. 29.06.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 28 osob (w przeliczeniu na 

petne etaty - 27,25), sposrod ktorych 15 osob stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na 

etaty -14,25). (akta kontroli str. 13) 

Dane dotyczqce przeci^tnego stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia 

pracownikow ogotem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiaj^ ponizsze Tabele 3 i 4, 

przekazane przez kontrolowanq jednostk^. 

Tabela 3. 
Stan przeciqtnego zatrudnienia w dniu 29.06.2022r. w przeliczeniu na petne etaty 
(ai<ta l(ontroli str 13) 

Miesiqc/ 
okres 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem 

w przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogoiem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem 

w przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogoiem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik 
III 

29.06.2022r 27,25 14,25 1,50 9,00 3,75 52,29 38,53 
nie 

sprawdzano 

Tabela 4. 
Sfon zatrudnienia pracownil<6w ogoiem (w osobacli) (akta kontroli str 13) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 29.06.2022 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 28 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 15 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 15 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 9 osob posiadato umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci, 

2 osoby znaczny stopnieri niepetnosprawnosci, a 4 osoby lekki stopnien niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 14) 

Kontrolq obj^to 26, 66 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 4 pracownikow zaiiczonych do grupy osob 

niepetnosprawnych. 

(akta kontroli str. 15-20) 



2) warunkow wynikajqcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spefniajq wymagania 

dost^pnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrol^ Zaktad uzytkowat 

obiekty i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem 11-040 Dobre Miasto przy ul. Olsztynskiej 25, 

gdzie znajdujQ si^ rowniez gtowna siedziba Zaktadu. 

(akta kontroli str. 87) 

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 

ustawy o rehabilitacji (...), Paristwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okr^gowego Inspektoratu 

Pracy w Olsztynie, wydajqc decyzj^ Nr rej. 10004-K023-Ao0009/2010 z dnia 27.05.2010 r. dia 

obiektow i pomieszczeh uzytkowanych przez Pracodawcy, znajduj^cych siQ pod adresem 

ul. Olsztyhska 25, 11-040 Dobre Miasto stwierdzit, ze odpowiadajq one przepisom 

i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych oraz spetniajq 

wymagania dostypnosci do nich. (akta kontroli str. 85-86) 

Dodatkowo Pracodawca zatgczyt podczas kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze Zaktad 

nie uzytkuje innych obiektow i pomieszczeh niz te, dIa ktorych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata 

decyzjy dopuszczaj^c^ do uzytkowania przez ww. zaktad pracy chronionej. Oswiadczono ponadto, 

ze zawarty w decyzji PIP wykaz pomieszczeh jest aktualny na dzieri rozpoczQcia kontroli, 

tj. 29.06.2022 r. (akta kontroli str. 86, 93) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez „Pigo" Sp. z o.o. 

ul. Olsztyriska 25,11-040 Dobre Miasto odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny 

pracy i uwzglydniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dostypnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej „jest zapewr)iona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

Zgodnie z oswiadczeniem zatqczonym podczas kontroli „w ramach umowy outsourcingowej 

z dnia 03.01.2005 r, Spotka zobowiqzana jest do delegowania swoich pracownikow do siedziby 

zleceniodawcy we Wroctawiu." W celu zapewnienia opieki medycznej oddelegowanym 



niepetnosprawnym pracownikom, Spotka ma podpisane umowy z Przychodniq Specjalistyczno -

Rehabilitacyjnq „Pulsantis" we Wroctawiu i sq to: (akta kontroli str. 94) 

- umowa nr 1/2011 zawarta w dniu 01.01.2011 r na czas nieokreslony z podmiotem Przychodniq 

Specjalistyczno - Rehabilitacyjnq „Pulsantis" Sp. z o.o. z siedzibq we Wroctawiu o zapewnienie 

opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, wraz z aneksem do tej umowy z dnia 

14.12.2011 r dot. zmiany cennika swiadczen. (akta kontroli str73-74, 75-80, 70) 

- umowa nr 1/2021 zawarta w dniu 01.10.2021r. na czas nieokreslony z podmiotem Przychodniq 

Specjalistyczno - Rehabilitacyjnq „Pulsantis" Sp. z o.o. z siedzibq we Wroctawiu, na zapewnienie 

opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, a takze swiadczente ustug w zakresie 

doraznej opieki zdrowotnej. (akta kontroli str. 71-72) 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki 

medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart ponadto nast^pujqc^ 

umowQ: 

- umowa nr 1/12/2018/P zawarta w dniu 31.12.2018 r. na czas nieokreslony z lekarzami 

prowadzqcymi Indywidualne Praktyki Lekarskie w gabinetach Olsztyriskich Lekarzy specjalistow 

w Olsztynie, w poradniach: internistycznej, ortopedycznej, chirurgicznej, zdrowia psychicznego, 

ginekologicznej, laryngologicznej. (akta kontroli str. 81-83, 84) 

Pracodawca dodatkowo dotqczyt pisemne oswiadczenie, w ktorym informuje, ze: „PIGO Spotka 

z 0 .0 . zapewnia pracownikom rehabilitacj^ poprzez finansowanie ustug rehabilitacyjnych w ramach 

indywidualnej pomocy. Koszty rehabilitacji zwracane s ^ pracownikom w catosci poniesionych przez 

nich kosztow." Jednoczesnie oswiadczyt pisemnie, ze „ okresie od 01.07.2021 r. do dnia 29.06.2022 

r nie wptyngt zaden wniosek od pracownika na rehabilitacji" 

(akta kontroli str 95,98) 

W celu zapewnienia niepetnosprawnym pracownikom, wykonujqcym pracQ w Dobrym Miescie przy 

ul. Olsztynskiej 25, doraznej opieki medycznej, zostata zatrudniona przez Pracodawca na czas 

nieokreslony osoba na stanowisku piel^gniarki, na podstawie umowy o pracQ zawartej w dniu 

16.11.2018 r. (akta kontroli str 96-97) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje 

dotycz^ce spetniania warunkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za II potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2021 roku zostata 



terminowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s i^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.8.2022). 

5) warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotycz^ce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajqc 

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 us t . l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 21-23) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 01.09.2015 r. (wraz z aneksami: z dnia 16.05.2018 r. i 06.01.2020 r.) 

(akta kontroli str. 27- 40, 24 -25, 26) 

3) prowadzi ewidencjQ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 21-23) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego z miesiqca maja 2022, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, 

faktur stwierdzono, ze srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) 

przeznaczane na indywidualn^ pomoc dIa pracownikow niepetnosprawnych pracownikow tego 

Zaktadu wydatkowano w okresie obj^tym kontrolg m.in. na: zakup lekow, konsultacj^ u lekarza 

specjalisty (ortopeda), zakup obuwia ortopedycznego. 

(akta kontroli str. 2 1 , 41 ,47 , 50, 54) 

Analizujqc formy wsparcia, finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowi^zek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujqce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolq wraz 

z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -



ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pieni^znych dot. 

pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy swiadczqce o zapewnianiu 

opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, decyzja Panstwowej 

Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczen przez Zaktad, w tym 

wskazanie siedziby Zaktadu, decyzja Wojewody Warmirisko - Mazurskiego przyznajqcq status 

zaktadu pracy chronionej oraz decyzje jq zmieniajqcq, wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze 

identyfikacyjnym regon, NIP. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeri. 

Pomoc indywidualna dia pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezeh. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajdujq s i^ w aktach kontroli. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ na 

pismie wterminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 2 sierpnia 2022 r w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujgcy Jednostkg kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

\s^kMmvi 
(miejscowosc data i podpis) 

owna 

INSPEKTORJ^IEWODZKI 

(podpis kontrolujqcego) 

INSPEKTOR WOIEWODZKl 

Paulina Btazewicz 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


