
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  WRZESIEŃ 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
30 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Zarząd Krajowy Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego Lekarzy 
i 

Porozumieniem Rezydentów 
OZZL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 „wycofanie się ze wszystkich szkodliwych i bezprawnych zmian w wypisaniu recept” 

 "jakościowego kształcenia lekarzy" 

 "wprowadzenia norm zatrudnienia dla lekarzy w przeliczeniu na pacjenta, co zapewni prawidłową jakość 
pracy" 

30 września przed 
Ministerstwem 

Zdrowia protestowali 
lekarze 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze wyszli na ulicę. “Zdrowie nie ma ceny i barw politycznych. Nie może być byle jakie” 

 

Deszcz nie zatrzymał lekarzy w domach. W sobotę setki medyków przybyły przed budynek Ministerstwa 
Zdrowia, by protestować. Manifestowali swój brak zgody na „bylejakość w ochronie zdrowia”. Apelowali 
do decydentów – podkreślając apolityczny charakter akcji- o to, by po wyborach pamiętali o pacjentach. 
 

Zgodnie z zapowiedziami Porozumienia Rezydentów OZZL i Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy, w sobotę 
(30 września) w Warszawie protestowali lekarz. Wyszli zamanifestować swój brak zgody na „bylejakość w ochronie 
zdrowia”. 
 

Lekarze oczekują: jakości kształcenia, jakości pracy, jakości systemu 
W trakcie manifestacji przed Ministerstwem Zdrowia mówili o braku zgody na dalsze pogłębianie kryzysu w systemie 
ochrony zdrowia. 
 

Grażyna Cebula-Kubat, przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy rozpoczynając protest 
zaakcentowała potrzebę długofalowej, dobrze przemyślanej reformy ochrony zdrowia, dającej kompleksową i 
skoordynowaną opiekę dla pacjentów. - Potrzeba reformy, która będzie gwarantować stabilność finansową podmiotów 
leczniczych, a organizacja pracy w nich będzie przyciągać do pracy młodych adeptów sztuki lekarskiej. Będzie 
zachęcać by zostali w kraju - mówiła. 
 

Sebastian Goncerz, przewodniczący Porozumienia Rezydentów OZZL dodał, że lekarze przyszli na protest, bo im 
zależy na godnej opiece zdrowotnej w kraju. 
 

– Wszyscy chcemy, by polskiego pacjenta leczył dobrze wykształcony lekarz, który nie jest wypalony, i który pracujący 
w dofinansowanym systemie. Kierujemy ten protest do decydentów, polityków przyszłej kadencji – stwierdził. 
 
Pikieta przed siedzibą Ministerstwa Zdrowia trwał dwie godziny. Do uczestników nie wyszedł żaden z przedstawicieli 
tego resortu. 
 
JAGODA LISOWSKA, KATARZYNA LISOWSKA 

Źródło informacji medialnej: https://pulsmedycyny.pl/ 

https://pulsmedycyny.pl/lekarze-wyszli-na-ulice-zdrowie-nie-ma-ceny-i-barw-politycznych-nie-moze-byc-
bylejakie-1196932 
 

 
 
 

https://pulsmedycyny.pl/lekarze-wyszli-na-ulice-zdrowie-nie-ma-ceny-i-barw-politycznych-nie-moze-byc-bylejakie-1196932
https://pulsmedycyny.pl/lekarze-wyszli-na-ulice-zdrowie-nie-ma-ceny-i-barw-politycznych-nie-moze-byc-bylejakie-1196932
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2. Data: 
30 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Władysławowo 

 
 
Branża: 

Rybołówstwo 

 
rybacy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zakaz połowu dorsza na Bałtyku i brak odszkodowań oraz brak realizacji porozumienia z 2020 r. 

dotyczącego  m.in. rekompensat dla armatorów i ich załóg, w zamian za zezłomowanie kutrów, a także 
specjalnych zasiłków do czasu wypłacenia rekompensat 

nieznaczne 
utrudnienia na drodze 

prowadzącej 
z Władysławowa do, 

i z Helu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Na ulicach Władysławowa protestowali... rybacy! 
 

Z nietypowym zdarzeniem zetknęli się mieszkańcy Władysławowa. Na ulicach miasta protestowali rybacy. 
Pikieta przebiegała w pokojowych warunkach. Protestujący wcześniej ustalili zasady manifestacji 
z policjantami. 

 
Każdy ma prawo do protestowania. Z takiego założenia wyszli rybacy we Władysławowie, którzy w sobotę rano 
(30.0.2023 r.) postanowili wyrazić swoje poglądy na ulicach miasta. O godzinie 11:00 rozpoczęła się manifestacja, która 
spowodowała niewielkie utrudnienia w drodze na Hel. 
 
Policjanci w rozmowie z protestującymi ustalili warunki przejazdu, dzięki temu ruch na drodze był opanowany - 
powiedziała asp.szt. Joanna Samula - Gregorczyk, Oficer Prasowy Komendanta Powiatowego Policji w Pucku. 
 
Ustalono takie zasady, aby najbardziej potrzebujący nie ucierpieli z powodu protestu rybaków. Pojazdy 
uprzywilejowane, starsi pasażerowie i małe dzieci były przepuszczane. 
 
Mundurowi z powiatu puckiego cały czas czuwali nad bezpieczeństwem w ruchu drogowym do samego końca protestu, 
który zakończył się o godzinie 12:35 - kończy asp.szt. Joanna Samula - Gregorczyk. 
 
Protest przebiegał pokojowo, więc policjanci nie byli zmuszeni do podejmowania żadnych interwencji. Przejazd na 
Półwysep Helski był nieznacznie utrudniony. 
 
 
Michał Karcz 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikbaltycki.pl/ 

https://dziennikbaltycki.pl/na-ulicach-wladyslawowa-protestowali-rybacy/ar/c1-17938731 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dziennikbaltycki.pl/na-ulicach-wladyslawowa-protestowali-rybacy/ar/c1-17938731
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3. Data: 
29 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
MZZ „Odkrywka” KWB 

Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwają rozmowy 
ostatniej szansy 

w spółkach zależnych 
PGE.  

 
Jeśli nie dojdzie do 

porozumienia, część 
organizacji zapowiada 

wielką manifestację 
11 października przed 

siedzibami PGE, 
Ministerstwa Aktywów 

Państwowych 
oraz Prawa 

i Sprawiedliwości 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Gorąco w spółkach zależnych PGE. Szykują protest w stolicy tuż przed wyborami 
 

Rozmowy ostatniej szansy w spółkach zależnych PGE. Związkowcy domagają się dla pracowników 500 zł 
podwyżki. Jeśli nie dojdzie do porozumienia, część organizacji zapowiada wielką manifestację w Warszawie. 
 
Coraz bardziej napięta atmosfera w spółkach zależnych PGE, które działają wokół kopalń i elektrowni. Organizacje 
związkowe domagają się dla załóg wzrostu wynagrodzeń. We wszystkich zakładach żądają 500 zł podwyżki. 
Pracodawcy na takie postulaty jednak nie chcą przystać, a związkowcy coraz głośniej mówią o planowanych protestach 
czy to pod siedzibą koncernu PGE GiEK czy też w Warszawie. 
 
W piątek, 29 września, mają odbyć się kolejne negocjacje w spółkach: Bestgum, MegaSerwis Bogatynia, Ramb, 
Betrans oraz Elbis. 
 
(…) jeśli nie dojdzie do porozumienia z pracodawcami w poszczególnych firmach, to już 11 października zaplanowano 
manifestację przed siedzibami PGE, Ministerstwa Aktywów Państwowych oraz Prawa i Sprawiedliwości. O 
planach protestów poinformowano już Ogólnopolskie Porozumienia Związków Zawodowych. W Federacji Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla Brunatnego zrzeszone są: NZZG KWB Turów, ZZIT Elektrowni Turów, NSZZ 
Pracowników Elektrowni Turów, MZZPRC Elektrownii Turów, MZZ Odkruywka KWB Bełchatów, ZZ Górnictwa Węgla 
Brunatnego KWB Bełchatów oraz MZZP Elektrowni Bełchatów.  
 
Przypomnijmy, że w połowie września organizacje zrzeszone w federacji postawiły ultimatum Ministrowi Aktywów 
Państwowych – Jackowi Sasinowi, domagając się natychmiastowego spotkania. W przeciwnym razie zapowiedziano 
protesty. Termin minął 25 września i odzewu ze strony szefa resortu jak nie było, tak nie ma. 
 
 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/goraco-w-spolkach-zaleznych-pge-szykuja-protest-
w-stolicy-tuz-przed-wyborami/Gq3xd91GVvQ7qh5BwDrp 
 

 
 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/goraco-w-spolkach-zaleznych-pge-szykuja-protest-w-stolicy-tuz-przed-wyborami/Gq3xd91GVvQ7qh5BwDrp
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/goraco-w-spolkach-zaleznych-pge-szykuja-protest-w-stolicy-tuz-przed-wyborami/Gq3xd91GVvQ7qh5BwDrp
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4. Data: 
29 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 
Pobór, uzdatnianie 

i dostarczanie wody 

 
Zarząd Krajowy Wolnego 

Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki 

Wodnej i Ochrony Środowiska 
z siedzibą w Warszawie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko działaniom państwowego gospodarstwa Wody Polskie, które negatywnie rozpatruje 

wnioski spółek wodno-kanalizacyjnych o zmianę taryfy 

28 września roku od 
godziny 12.00 

w Warszawie pod 
siedzibą PGW Wody 
Polskie odbyła się 

blisko trzygodzinna 
manifestacja 

pracowników branży 
wodociągowo-
kanalizacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Manifestacja pracowników branży wod-kan pod siedzibą PGW Wody Polskie 
 
W dniu 28 września 2023 roku od godziny 12.00 w Warszawie pod siedzibą PGW Wody Polskie odbyła się blisko 
trzygodzinna manifestacja pracowników branży wodociągowo-kanalizacyjnej. Jej organizatorem był Zarząd 
Krajowy Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Wodnej i Ochrony Środowiska z siedzibą 
w Warszawie. Na manifestację udało się m.in. ok. 200 pracowników MPWiK Sp. z o.o. w Lublinie. 
 
Przedstawiciele związków zawodowych działających w MPWiK Sp. z o.o. w Lublinie wystosowali apel skierowany do 
Zarządu PGW Wody Polskie w Warszawie. W piśmie o którym mowa związkowcy wyrażają zdecydowany sprzeciw 
wobec “nieodpowiedzialnego i nieuczciwego postępowania PGW Wody Polskie”. 
 
Jak piszą związkowcy “Uporczywe i bezprawne blokowanie nowej taryfy jest skrajnie niebezpieczne dla miasta i naszej 
spółki. Stanowi bezpośrednie zagrożenie dla zapewnienia ciągłości dostaw wody i odprowadzania ścieków w Lublinie.” 
 
“Jako ważna część infrastruktury krytycznej bierzemy odpowiedzialność za mieszkańców naszego miasta – ich zdrowie 
i bezpieczeństwo. To nasz obowiązek prawny i moralny. Nie możemy pozwolić, by urzędnicza bezmyślność, ignorancja 
i polityczne wpływy zagroziły funkcjonowaniu miasta i wpłynęły na życie jego obywateli.” napisali 
przedstawiciele związków zawodowych działających w MPWiK Sp. z o.o. w Lublinie. 
 
 
 
 
 

Autor: MŁ 

Źródło informacji medialnej: https://portalkomunalny.pl/ 
https://portalkomunalny.pl/manifestacja-pracownikow-branzy-wod-kan-546104/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://portalkomunalny.pl/manifestacja-pracownikow-branzy-wod-kan-546104/
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5. Data: 
28 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Lubin 
 
 
Branża: 

Pozostałe 
specjalistyczne 

roboty budowlane, 
gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

 
NSZZ „Solidarność” oraz 

Związek Zawodowy Pracowników 
Dołowych w Przedsiębiorstwie 

Budowy Kopalń PeBeKa 
w Lubinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

zapowiedź pikiety na 
dzień 11 października 
2023 roku (środa) na 

g. 8:00 – najpierw pod 
siedzibę PeBeKa, 

następnie zaś KGHM 
Polska Miedź 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy przygotowują pikietę. Chodzi o nagrodę roczną i premię 
 
11 października br. ma się odbyć pikieta pracowników Przedsiębiorstwa Budowy Kopalń PeBeKa. Jak wskazują 
przedstawiciele związków działających w należącej do KGHM spółce powodem jest brak porozumienia 
w sprawie postulatów dotyczących m.in. zmian w zakresie zasad wypłacania nagrody rocznej oraz zmiany 
premii uznaniowej na regulaminową. 
 
Jak przypomnieli w komunikacie do załogi przedstawiciele NSZZ „Solidarność”, w Przedsiębiorstwie Budowy Kopalń 
PeBeKa w Lubinie oraz Związku Zawodowego Pracowników Dołowych w Przedsiębiorstwie Budowy Kopalń PeBeKa 
w Lubinie 5 września br. w tej sprawie skierowali pismo do zarządu spółki. W piśmie przedstawili swoje postulaty 
dotyczące zmian w zakresie zasad wypłacania nagrody rocznej, wzrostu stawki na Pracownicze Programy Emerytalne 
oraz zmiany premii uznaniowej na regulaminową. 
 
„Niestety, do dnia dzisiejszego właściciel (KGHM PM) w żaden konstruktywny sposób nie odniósł się do naszych 
uzasadnionych postulatów, zaś Pracodawca na spotkaniu z Organizacjami Związkowymi 21.09.2023 roku opowiedział 
się negatywnie nt. postulatów twierdząc, że nie ma zgody właściciela” – wskazali w komunikacie przedstawiciele „S” 
i ZZPD. 
 
„Uważamy, że niezbędnym jest podjęcie bardziej zdecydowanych działań w obronie słusznych praw Pracowników 
Spółki. Dlatego ww. Organizacje Związkowe ogłaszają na dzień 11 października 2023 roku (środa) na g. 8:00 pikietę – 
najpierw pod siedzibę PeBeKa, następnie zaś KGHM Polska Miedź” – napisali dalej 
 
 
 
 
 
Autor: JM 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/199695/gornicy-przygotowuja-pikiete-chodzi-o-nagrode-roczna-i-premie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nettg.pl/gornictwo/199695/gornicy-przygotowuja-pikiete-chodzi-o-nagrode-roczna-i-premie
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6. Data: 
27 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. mazowieckie - 
Warszawa 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ Solidarność RI, rolnicze 

OPZZ i Samoobrona 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przywrócenia embarga na import zboża z Ukrainy 

27 września pod 
siedzibą 

Przedstawicielstwa 
KE w Warszawie 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 
rolników 

 
Rolnicy dali Komisji 

Europejskiej dwa 
tygodnie na podjęcie 
działań zmierzających 

do ponownego 
wprowadzenia 

embarga na 
ukraińskie zboże. 

Jeśli nie będzie żadnej 
reakcji, związkowcy 

zapowiadają protesty 
na granicach Polski 

i manifestację 
w Brukseli. 

- Albo KE przywróci 
embargo, albo 

blokujemy granice 
i Brukselę - ostrzegli. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników w Warszawie. "Albo KE przywróci embargo, albo blokujemy granice" 
 
Dziś w Warszawie rolnicy protestowali przeciwko zniesieniu embarga na import zboża z Ukrainy. Domagali się 
jak najszybszego przywrócenia zakazu. W przeciwnym razie zamierzają urządzić manifestację w Brukseli 
i zablokować granice z Ukrainą. - Ukraina chce jechać europejskim pociągiem jako pasażer na gapę 
i kontrolować bilety - oburzają się rolnicy. 
 
Polscy rolnicy są oburzeni decyzją KE o zniesieniu embarga na ukraińskie zboże. Obawiają się, że zagrozi to 
funkcjonowaniu ich gospodarstw. Nie uspokaja ich także jednostronny zakaz wwozu ziarna, jaki wprowadziła Polska. 
W związku z tym zorganizowali dziś protest pod siedzibą Przedstawicielstwa KE w Warszawie. W pikiecie udział 
wzięli działacze NSZZ Solidarność RI, rolniczego OPZZ i Samoobrony. 
 
- Przeciwstawiamy się decyzji Przewodniczącej Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen o uchyleniu zakazu importu 
zboża do krajów przyfrontowych. Niech usłyszy nasz protest, bo walczymy o to, żebyśmy mogli normalnie sprzedać 
nasze zboże – zaznaczył Tomasz Obszański, przewodniczący Solidarności RI. Dodał, że organizacje rolnicze nie są 
przeciwne tranzytowi. Opowiadają się wręcz za tym, by go zwiększyć. 
 
- Ciężar importu zboża ponoszą polscy rolnicy, bo nadmierny wwóz spowodował, że nasza sytuacja jest bardzo trudna. 
Jesteśmy pod kreską. Dlatego nie możemy pozwolić, żeby zboże i inne produkty zostawały w Polsce. Już dziś wielkie 
sieci handlowe nie podpisują umów z cukrowniami, bo liczą, że pojawi się tani cukier z Ukrainy. Niestety, interesy 
Niemiec i Francji są ważniejsze niż interesy całej UE – mówił Edward Kosmal, wiceprzewodniczący 
zachodniopomorskiej NSZZ Solidarność RI. 
 
Rolnicy przyznali, że nie rozumieją, czemu Ukraina tak bardzo upiera się przy sprzedaży zboża do polskich podmiotów, 
skoro tranzyt jest realizowany i z miesiąca na miesiąc rośnie. 
 
Solidarność RI zaznaczyła, że większość zboża eksportowanego z Ukrainy pochodzi z wielkich agroholdingów, których 
właścicielami są Niemcy, Belgowie, Duńczycy czy Francuzi.  
 
Autor: Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-rolnikow-w-warszawie-albo-
ke-przywroci-embargo-albo-blokujemy-granice-2493056 
 

 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-rolnikow-w-warszawie-albo-ke-przywroci-embargo-albo-blokujemy-granice-2493056
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-rolnikow-w-warszawie-albo-ke-przywroci-embargo-albo-blokujemy-granice-2493056
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7. Data: 
25 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie 

 
woj. 

zachodniopomorskie 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Referendalno-Strajkowy 

w Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka 800 zł brutto w uposażeniu zasadniczym 

Marszałkowie 13-u 
województw zgodzili 

się sfinansować 
podwyżki w Polregio  

 

W POZOSTAŁYCH 
DWÓCH REGIONACH 

- WARMIŃSKO – 
MAZURSKIM 

I ZACHODNIO-
POMORSKIM - 

ZWIĄZKI ZAWODOWE 
ZAPOWIEDZIAŁY 
BEZTERMINOWY 
STRAJK JUŻ OD 

10 PAŹDZIERNIKA. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy zapowiadają strajk w dwóch zakładach Polregio 
 
Marszałkowie 13 województw zgodzili się sfinansować podwyżki w Polregio. W pozostałych dwóch regionach -
 Warmińsko – Mazurskim i Zachodniopomorskim - związki zawodowe zapowiedziały bezterminowy strajk już od 
10 października. 
 
Jak poinformował "Rynek Kolejowy" Leszek Miętek, prezydent Związku Zawodowego Maszynistów, w trzynastu 
województwach udało się zawrzeć Polregio porozumienie z marszałkami, dzięki którym od 1 września wdrożone 
zostaną podwyżki w wysokości 800 zł do uposażenia zasadniczego każdego pracownika (ZZM to jeden z największych 
z kilkunastu związków zawodowych zaangażowanych w spór zbiorowy w PR). 
 
Jednak w dwóch województwach, których zarządy nie chcą sfinansować podwyżek, odbędzie się strajk; jak czytamy 
w komunikacie związkowców, strajk na obszarze województw zachodniopomorskiego i warmińsko – mazurskiego 
rozpocznie się w dniu 10 października 2023 r. od godziny 0.01. Pociągi będące w drodze po godzinie rozpoczęcia 
strajku zostaną doprowadzone do stacji docelowych. 
 
Przypomnijmy, że w referendum w przygniatającej większości pracownicy opowiedzieli się za strajkiem w przypadku 
braku porozumienia z zarządem spółki. Początkowo związkowcy domagali się podwyżek rzędu 1600 zł od maja tego 
roku (prawie 3000 zł na pracownika ze wszystkimi pochodnymi), ale w ramach sporu obniżyli wymagania do 800 zł 
brutto w uposażeniu zasadniczym od lipca. Zdaniem zarządu przekraczało to możliwości spółki, stąd wniosek 
o sfinansowanie podwyżki przez marszałków. 
 
 
 
autor:  inf. pras oprac. JM 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-zapowiadaja-strajk-w-dwoch-zakladach-polregio-
115373.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-zapowiadaja-strajk-w-dwoch-zakladach-polregio-115373.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-zapowiadaja-strajk-w-dwoch-zakladach-polregio-115373.html
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8. Data: 
25 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
Branża: 

sfera budżetowa, 
sfera finansów 

publicznych 

 
urzędnicy poznańskiego ratusza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta poznańskich urzędników. Zgromadzili się na Placu Kolegiackim i żądali podwyżek "Gdzie jest spłata?!" 
 
We wtorek o godzinie 9 na Placu Kolegiackim, zebrało się kilkudziesięciu urzędników. Pracownicy 
poznańskiego urzędu miasta chcą podwyżek. W tym celu zorganizowali pikietę, podczas której głośno 
wygłaszali, że dodatkowo do wypłaty żądają 700 zł. 
 
We wtorek od rana na Placu Kolegiackim odbyła się pikieta. Kilkudziesięciu urzędników zebrało się by przeciwstawić się 
niskim płacom dla pracowników urzędu miasta.  
 
Uczestnicy pikiety przynieśli ze sobą transparenty z jasnym przekazem: "Realnej podwyżki płac", "Podwyżki to 
inwestycja w pracowników", "Nasza praca zasługuje na szacunek i godziwe wynagrodzenie" - mogliśmy 
przeczytać na wielu banerach.   
 
Podczas protestu odczytano żądania urzędników. 
 
- Dziś Rada Miasta ma podjąć uchwałę w sprawie podwyżek dla pracowników urzędów. Jak jednak usłyszeliśmy będzie 
to zaledwie 350 złotych brutto od października  - mówił przedstawiciel. 
 
Pracownicy urzędu miasta chcieli aby podwyżki zostały naliczone od czerwca. Ogłosili także założenie związku 
zawodowego "Wrzesień 2021". Nazwa nawiązuje do pierwszej pikiety urzędników, która odbyła się we wskazanym 
miesiącu dwa lata temu.  
 
 
 
 
 

Autor: AJ 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://www.eska.pl/poznan/pikieta-poznanskich-urzednikow-zgromadzili-sie-na-placu-kolegiackim-i-zadali-
podwyzek-gdzie-jest-splata-galeria-aa-nBCC-Xfc4-enUw.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.eska.pl/poznan/pikieta-poznanskich-urzednikow-zgromadzili-sie-na-placu-kolegiackim-i-zadali-podwyzek-gdzie-jest-splata-galeria-aa-nBCC-Xfc4-enUw.html
https://www.eska.pl/poznan/pikieta-poznanskich-urzednikow-zgromadzili-sie-na-placu-kolegiackim-i-zadali-podwyzek-gdzie-jest-splata-galeria-aa-nBCC-Xfc4-enUw.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  WRZESIEŃ 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

9. Data: 
21 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Bielany Wrocławskie 
woj. opolskie – 

Skarbimierz 
 
 
Branża: 

Produkcja kakao, 
czekolady 
i wyrobów 

cukierniczych 

 
związki zawodowe w Mondelez 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

w fabrykach Mondelez 
w Polsce trwają spory 

zbiorowe; 
 

w Bielanach 
Wrocławskich 

fiaskiem zakończył się 
etap mediacji, 

przeprowadzono 
referendum strajkowe, 

możliwa dalsza 
eskalacja sporu 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"S" zorganizowała referendum w fabryce Mondelez Polska 
 
Referendum dotyczyło strajku ostrzegawczego. W głosowaniu wzięło udział 60 procent załogi. 
 
Trwający od 12 kwietnia br. spór zbiorowy w fabrykach koncernu Mondelez Polska Production wszedł w nową fazę. 
 
Solidarność prowadzi negocjacje płacowe w trzech fabrykach należących do spółki – w Bielanach Wrocławskich oraz 
fabryk czekolady i gum do żucia w Skarbimierzu. 
 
Pod koniec czerwca zakończyły się rokowania zbiorowe z pracodawcą, a 4 lipca pracownicy oflagowali swoje zakłady 
pracy. 
 
Negocjacje z udziałem mediatora także nie przyniosły porozumienia, dlatego związkowcy postanowili zwrócić się 
bezpośrednio do pracowników. 
 
W tym tygodniu w zakładzie w Bielanach Wrocławskich odbyło się referendum dotyczące strajku 
ostrzegawczego. W głosowaniu wzięło udział 60 procent załogi, z której aż 95 procent opowiedziało się za 
dalszymi działaniami Związku. 
 
Mondelez International to jeden z największych producentów przekąsek na świecie. Firma zatrudnia blisko 91 tys. 
pracowników w ponad 80 krajach na świecie. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a110319-s-zorganizowala-referendum-w-fabryce-mondelez-polska 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a110319-s-zorganizowala-referendum-w-fabryce-mondelez-polska
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10. Data: 
18 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
MZZ „Odkrywka” KWB 

Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wciąż trwają spory 
zbiorowe w spółkach 
zależnych PGE – nie 

wszystkie organizacje 
związkowe podpisały 

porozumienia 
z pracodawcami 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Protest górników w Warszawie? Szef związku zawodowego stawia sprawę jasno 
 

Związki zawodowe należące do PGE GiEK bełchatowskiej kopalni węgla brunatnego, w większości zawarły 
porozumienie w sprawie podwyżek. Jak się okazuje, od podpisania porozumienia wzbrania się tylko jedna 
z central związkowych. Koncern być może będzie musiał wznowić negocjacje, ponieważ szef związku 
zapowiada protest. 
 

Wydawało się, że negocjacje między górnikami z Kopalni Węgla Brunatnego Bełchatów a koncernem PGE GiEK 
dobiegły końca. Pod porozumieniem w sprawie podwyżek podpisały się prawie wszystkie związki zawodowe. Wedle 
podpisanego dokumentu, wynagrodzenie zasadnicze dla wszystkich pracowników ma wzrosnąć o 200 zł. Oprócz tego 
mają oni otrzymać jednorazową premię w kwocie 2,7 tys. zł brutto. 
 

Jednak jak ustaliła "Rzeczpospolita", od dołączenia do porozumienia wciąż wzbrania się związek zawodowy 
„Odkrywka”. Adam Olejnik, szef związku wyjaśnił, że ich postulaty mają nie tylko wymiar płacowy, ale również 
i długofalowy. Podkreślił przy tym, że w przypadku zignorowania kolejnych sygnałów, związek ogłosi strajk na terenie 
zakładów, po czym wybierze się pod siedzibę PiS. 
 

- W związku z brakiem odpowiedzi Ministra Aktywów Państwowych na pisma, w których informowaliśmy o sytuacji 
w oddziałach i spółkach zależnych PGE GiEK, oraz monitach do premiera Mateusza Morawieckiego, wysyłamy po raz 
ostatni już ostrzeżenie do obozu rządzącego i czekamy na pilną reakcję - wyjaśnił szef związku w "Rzeczpospolitej". 
 

Jak twierdzi dalej Adam Olejnik, wciąż występują spory zbiorowe na tle płacowym w Kopalni i Elektrowni Bełchatów oraz 
pozostałych spółkach zależnych od PGE GiEK. W związku z lekceważeniem pracowników i strony społecznej przez 
koncern, zapowiada, że jego związek zastanawia się nad ogłoszeniem strajku. 
 

Według jego relacji, koncern utracił panowanie nad powstaniem przyszłego właściciela kopalni i elektrowni, czyli 
Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego. 
 

- Mamy jeszcze czas do końca września, by usiąść do stołu, ale warunkiem jest spotkanie z ministrem Sasinem lub 
premierem Morawieckim. Jeśli nie, wybierzemy się na rozmowy do Warszawy – ostrzegł Olejnik w rozmowie 
z "Rzeczpospolitą". 
 
Autor: Wojciech Barański 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://www.eska.pl/warszawa/protest-gornikow-w-warszawie-szef-zwiazku-zawodowego-postawil-sprawe-
jasno-aa-6mNT-wFdM-WwV8.html 
 

https://www.eska.pl/warszawa/protest-gornikow-w-warszawie-szef-zwiazku-zawodowego-postawil-sprawe-jasno-aa-6mNT-wFdM-WwV8.html
https://www.eska.pl/warszawa/protest-gornikow-w-warszawie-szef-zwiazku-zawodowego-postawil-sprawe-jasno-aa-6mNT-wFdM-WwV8.html
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11. Data: 
16 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
związki zawodowe zrzeszone 

w Federacji Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla 

Brunatnego m.in. MZZ 
„Odkrywka” KWB Bełchatów, ZZ 

GWB, MZZ Pracowników 
Elektrowni Bełchatów, NZZG 

KWB Turów, MZZ Pracowników 
Elektrowni Turów, ZZIT 

Elektrowni Turów, MZZ PREC 
Elektrowni Turów oraz ZZ 
„Kontra” z Grupy Tauron 

Wytwarzanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

rozpoczęcie 
procedury sporu 

zbiorowego 
w spółkach zależnych 

PGE 
 

utworzenie Komitetu 
Protestacyjno-
Strajkowego 

 
zapowiedź pikiety 
protestacyjnej pod 
siedzibą PGE GiEK 

w Warszawie 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Pracownicy przyjdą protestować pod siedzibę PGE GiEK? Chodzi o pieniądze 
  
Napięta sytuacja w spółkach zależnych PGE. Pracownicy wciąż nie otrzymali podwyżek, a negocjacje się 
przeciągają. Związkowcy grożą pikietą protestacyjną pod siedzibą PGE Górnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna.  
 
Negocjacje płacowe w sprawie podwyżek dla pracowników spółek zależnych PGE  na drugie półrocze tego roku 

utknęły w martwym punkcie. Do rozmów z pracodawcą usiadły związki zawodowe: ZZ Kadra, MK WZZ Sierpień 80, 

NSZZ „Solidarność”, ZZ Górnictwa Węgla Brunatnego, Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego KWB 

Bełchatów oraz ZZ „Konto” KWB Bełchatów. 

 
- Do dnia dzisiejszego w żadnej ze spółek nie podpisano porozumienia płacowego na drugie półrocze 2023 roku, choć 
taki obowiązek spoczywał na pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do końca lipca – poinformowali związkowcy. 
Jak przekazano, pracodawcy zaproponowali 250 zł podwyżki w spółkach Elbis i Elbest Hotele oraz 100 zł w Rambie 
i Betransie. 
 
Z kolei w Bestgumie, Megaserwisie i Elbest Security zarządy tych firm nie chcą zgodzić się na jakiekolwiek 
podwyżki. Związkowcy już ogłosili, że wchodzą w spór zbiorowy z pracodawcą. Poinformowali też, że dla pracowników 
zaproponowano 2,7 tys. zł jednorazowej premii. 
 
- Nasze organizacje związkowe stawiają sprawy w odwrotnej kolejności – najpierw wynegocjowanie i podpisanie 
porozumienia o wzroście płacy zasadniczej, a dopiero potem wypłata premii jednorazowej. Pracodawcy tymczasem 
stoją na stanowisku, że nie stać ich na żadne podwyżki, poza premią specjalną 2700 zł, która nie wejdzie do wskaźnika 
wynagrodzeń – poinformowały związki zawodowe. 
 
Zaznaczają przy tym, że na taką propozycję zgodzić się nie zamierzają, ostrzegając zarazem, że w przypadku braku 
porozumienia „odwołają się do woli załogi spółek” i zorganizują pod siedzibą PGE GiEK pikietę protestacyjną. 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/belchatow-pracownicy-przyjda-protestowac-pod-
siedzibe-pge-giek-chodzi-o-pieniadze/vngjiWQaHrgs5TE66hJx 
 

 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/belchatow-pracownicy-przyjda-protestowac-pod-siedzibe-pge-giek-chodzi-o-pieniadze/vngjiWQaHrgs5TE66hJx
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/belchatow-pracownicy-przyjda-protestowac-pod-siedzibe-pge-giek-chodzi-o-pieniadze/vngjiWQaHrgs5TE66hJx
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12. Data: 
18 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Oława 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
pracownicy oławskiego MOPS-u 
wspierani przez Zarząd Regionu 

dolnośląskiej Solidarności 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PIKIETA NA OŁAWSKIM RYNKU 
 
Podwyżki o 500 zł  z wyrównaniem od lipca i podpisanie porozumienia na kolejne lata – takie są m.in. żądania 
pracowników oławskiego MOPS-u. Ponieważ próby nawiązania dialogu nie dały powodzenia, zdesperowani pracownicy 
wsparci przez Zarząd Regionu dolnośląskiej Solidarności pikietowali w poniedziałek wczesnym popołudniem na 
oławskim rynku, przed siedzibą Rady Miasta. 
 
Do protestujących zszedł burmistrz Oławy. Jednak nie przekonał pikietujących. Działacze zapowiedzieli, że jeśli 
burmistrz Oławy nie zasiądzie do konstruktywnych rozmów, ponowią swoją wizytę. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/pikieta-na-olawskim-rynku/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/pikieta-na-olawskim-rynku/
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13. Data: 
16 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
związkowcy z JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wypłaty nagrody o wartości 15 proc. z kwoty 1,6 mld z ł podatku od nadzwyczajnych zysków, który 

JSW ma zapłacić do Skarbu Państwa 

ODWOŁANIE 
zaplanowanej na 

29 września 
manifestacji 
w Warszawie  

 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Związkowcy z JSW odwołali demonstrację w Warszawie 
 

Związkowcy z Jastrzębskiej Spółki Węglowej (JSW), domagający się wypłacenia załodze ponad 300-milionowej 
nagrody pieniężnej, odwołali zaplanowaną pierwotnie na 29 września manifestację w Warszawie. Mediatorem 
w toczącym się w spółce sporze zbiorowym będzie wiceminister aktywów państwowych Marek Wesoły. 
 

"Ze względu na zaufanie, jakim darzymy jego osobę, odwołaliśmy demonstrację planowaną na dzień 29 września 2023. 
Ustaliliśmy również, że w najbliższym możliwym terminie odbędzie się spotkanie mediacyjne" - poinformowali 
związkowcy. 
 

W piątek wiceminister Marek Wesoły spotkał się z zarządem i związkowcami z JSW. "Po wysłuchaniu argumentacji 
stron, pan minister, widząc możliwość zakończenia sporu zbiorowego w drodze dialogu zmierzającego do porozumienia 
się stron, oświadczył, że podejmie się roli mediatora w toczącym się sporze" - napisano w opublikowanej w sobotę przez 
związkowców notatce ze spotkania. 
 

1 sierpnia działające w JSW reprezentatywne związki zawodowe (Solidarność, Federacja Związków Zawodowych 
Górników JSW i Kadra) wszczęły spór zbiorowy, domagając się wypłacenia pracownikom spółki 15 proc. netto wartości 
kwoty przeznaczonej na tzw. składkę solidarnościową, czyli nałożony na jastrzębską spółkę podatek od nadzwyczajnych 
zysków z wydobycia węgla i produkcji koksu w 2022 r. 
 

W sierpniu JSW oszacowała swoje zobowiązania z tytułu składki solidarnościowej na 1,6 mld zł, zaś koszt 
wnioskowanej przez związkowców nagrody wyliczono - jak podaje strona społeczna - łącznie z kosztami pracodawcy na 
302 mln zł. Podczas kolejnych spotkań związki podtrzymały postulat wypłaty nagrody, natomiast zarząd spółki 
konsekwentnie odrzuca taki postulat, sygnalizuje natomiast możliwość rozmów o ewentualnej premii dla załogi po 
trzecim kwartale. 
 

Wobec fiaska niedawnych rozmów, związkowcy zażądali powołania mediatora w sporze i potwierdzili termin manifestacji 
w Warszawie. Piątkowa wizyta wiceministra Wesołego przyniosła jednak - jak oceniają związki - "zwrot w sprawie 
trwającego sporu zbiorowego" i odwołanie demonstracji. 
 
Autor: PAP/km 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-odwolali-demonstracje-w-
warszawie,100162.html 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-odwolali-demonstracje-w-warszawie,100162.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-odwolali-demonstracje-w-warszawie,100162.html
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14. Data: 
15 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
Komitet Protestacyjny 

Pracowników Sfery Publicznej 
powołany przez organizacje 

związkowe zrzeszone w Forum 
Związków Zawodowych (FZZ) 

i Ogólnopolskim Porozumieniu 
Związków Zawodowych (OPZZ) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

15 września 
pracownicy 
budżetówki 

zorganizowali 
w Warszawie "Marsz 

gniewu". 
W wydarzeniu udział 
wzięło kilka tysięcy 

osób. 
 
 
 

Według doniesień 
medialnych, 

przed wyborami 
parlamentarnymi 
szykuje się fala 

strajków. Protesty 
zapowiedzieli m.in. 
pracownicy Poczty 
Polskiej i Zakładu 

Ubezpieczeń 
Społecznych 
oraz lekarze 

czy diagności 
samochodowi. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Marsz gniewu" pracowników budżetówki. Szykuje się fala strajków? 
 
Pracownicy budżetówki zorganizowali w piątek w Warszawie "Marsz gniewu". W wydarzeniu udział wzięło kilka 
tysięcy osób. 
 
W piątkowym strajku w stolicy uczestniczyli pracownicy sądów, prokuratury, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
Państwowej Inspekcji Pracy oraz Państwowej Straży Pożarnej. "Marsz gniewu" wyruszył spod Pałacu Kultury i Nauki 
w Warszawie i dotarł przed Kancelarię Prezesa Rady Ministrów. 
 
Główny postulat organizatorów i uczestników marszu to natychmiastowy wzrost wynagrodzeń – 24 proc. podwyżki 
w przyszłym roku oraz 20 proc. w tym roku. 
 
Rządowy projekt budżetu na 2024 r. zakłada podwyżki o 6,6 proc. dla pracowników budżetówki oraz dodatkowy wzrost 
o 5,7 proc. z funduszu wynagrodzeń dla niektórych sfer. 
 
Według doniesień medialnych, przed wyborami parlamentarnymi szykuje się fala strajków. Protesty zapowiedzieli m.in. 
pracownicy Poczty Polskiej i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz lekarze czy diagności samochodowi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://dorzeczy.pl/ 

https://dorzeczy.pl/ekonomia/481530/strajk-warszawa-marsz-gniewu-pracownikow-budzetowki.html 
 

 
 
 
 
 

https://dorzeczy.pl/ekonomia/481530/strajk-warszawa-marsz-gniewu-pracownikow-budzetowki.html
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15. Data: 
14 września 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o  charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
związek zawodowy Związkowa 

Alternatywa w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy 

do 4 października trwa 
referendum strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wielki strajk w ZUS trzy dni przed wyborami. Urząd przestanie działać 
 

Jak ustaliliśmy, na kilka dni przed wyborami parlamentarnymi, pracownicy ZUS planują masowy, ogólnopolski 
strajk. Ten ma odbyć się w tradycyjnej formule. Zgodnie z naszymi informacjami osoby zatrudnione w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych, które należą do związku zawodowego Związkowa Alternatywa, opuszczą swoje 
miejsca pracy i nie będą wykonywały swoich obowiązków. Potwierdziliśmy też informację, że główny prawnik 
ZUS-u zwolnił się z pracy. 
 

Ogólnopolski strajk w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych jest wynikiem braku porozumienia pomiędzy pracownikami 
Zakładu, a pracodawcą. Jak przekazali nam związkowcy, pomimo prawidłowego sformułowania postulatów 
związkowych – "władze zakładu z tylko sobie znanych przyczyn" nie podjęły rozmów z przedstawicielami związków 
zawodowych, choć do tego są zobligowani w drodze ustawy.  
 

To szczególnie istotne, w kontekście postulatu pracowników. Jest on de facto płacowy, ponieważ pracownicy ZUS 
domagają się wzrostu wynagrodzenia.  
 

Jak poinformował nas Piotr Szumlewicz, związkowcy mają jeden postulat. Co ważne, został on wypracowany wspólnie 
przez największe związki zawodowe działające w ZUS. Szumlewicz zaznaczył jednak, że w chwili obecnej, to 
Związkowa Alternatywa naciska najmocniej na przeprowadzenie strajku w tradycyjnej formule. 
 

To prawda. Od dzisiaj organizujemy referendum strajkowe w ZUS-ie. Nasz postulat jest jeden, czyli 1200 złotych 
wynagrodzeń zasadniczych z wyrównaniem od 1 lipca 2023. Referendum jest przeprowadzone online, przez 
kwestionariusz. Prawo nie precyzuje, czy musi być to realna urna lub online, więc nam łatwiej to zrobić przez Internet. 
Żeby być dobrze przygotowanym do tego referendum, zleciliśmy ekspertyzę kancelarii Dubois, chcąc wiedzieć, czy 
nasze referendum jest zgodne z prawem, biorąc pod uwagę to, że pani prezes ZUS-u odmówiła z nami jakichkolwiek 
rozmów. Powiedziała, że w ogóle nie uznaje żadnych naszych postulatów. Z tej ekspertyzy wynika, że stanowisko ZUS-
u, czyli odmowa rozmów z nami jest niezgodna z prawem.  
 

Od ogłoszenia referendum, jeśli zagłosuje w nim co najmniej połowa pracowników i większość z nich zagłosuje za 
strajkiem, to wtedy strajk będzie w pełni już legalny. Wówczas od ogłoszenia wyników, musimy na pięć dni przed 
strajkiem poinformować o tym, że strajk się rozpocznie, pracodawcę. Jak łatwo policzyć, strajk się w takiej sytuacji 
rozpocznie 11 lub 12 października 2023 roku. - Piotr Szumlewicz 
 
Autor: Adam Bysiek 

Źródło informacji medialnej: https://innpoland.pl/ 

https://innpoland.pl/198457,ogromny-strajk-w-zus-tuz-przed-wyborami-wstajemy-od-biurek-i-tyle 
 

 
 
 

https://innpoland.pl/198457,ogromny-strajk-w-zus-tuz-przed-wyborami-wstajemy-od-biurek-i-tyle
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16. Data: 
14 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Chełm 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Chełmie 

 
Polska Federacja Związkowa 

Pracowników Socjalnych 
i Pomocy Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Mediacje były, porozumienia brak 
 
Kolejna runda mediacji w sprawie podwyżek dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Chełmie 
nie przyniosła porozumienia. Związkowcy uważają jednak ostatnie spotkanie za udane, bo według nich 
znaleziono wspólne pola do dyskusji i dialogu. 
 
W „Nowym Tygodniu” systematycznie informujemy o tym, na jakim etapie jest walka o podwyżki i spór zbiorowy 
pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Chełmie z dyrektor tej placówki. Minęło półtora roku, odkąd 
związkowcy z chełmskiego MOPR wystąpili z żądaniem podwyżki w wysokości 1500 zł dla każdego pracownika 
placówki. Po zorganizowanym latem ub.r. strajku ostrzegawczym pracowników MOPR miasto przyznało im średnio 
po 400 zł brutto podwyżki. W marcu br. w Urzędzie Miasta Chełm odbyły się mediacje w związku z trwającym sporem 
zbiorowym w MOPR. Strona związkowa zeszła wtedy z pierwotnej propozycji 1500 zł podwyżki na etat do 1000 zł 
brutto. Przełomu w mediacjach wciąż jednak nie było i nie doszło do zakończenia sporu zbiorowego. 5 września odbyła 
się kolejna tura mediacji w trwającym sporze zbiorowym, która też nie doprowadziła do podpisania porozumienia. 
 
– Obydwie strony przedstawiły swoje argumenty – informują związkowcy ze Związku Zawodowego Pracowników 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Chełmie. – Poruszona została kwestia finansowa miasta. Mimo wszystko, 
dzisiejsze spotkanie uważamy za udane. Znalazły się wspólne pola do dyskusji i dialogu. Pani prezydent Dorota Cieślik 
wyraziła uznanie za pracę pracowników MOPR w Chełmie. Liczymy, że to uznanie będzie miało również przełożenie 
w wynagrodzeniu. Za obecność i wsparcie dziękujemy członkom Zarządu Polskiej Federacji Związkowej Pracowników 
Socjalnych i Pomocy Społecznej: pani Dorocie Ścisło i panu Bartkowi Gostomskiemu. Walczymy – „kropla drąży skałę”. 
 
W chełmskim ratuszu przypominają, że niedawno pracownicy MOPR w Chełmie dostali podwyżki. 
 
– Zostały przyznane od lipca w kwocie 250 zł na etat finansowany ze środków własnych. Jest to kwota dodana do płacy 
zasadniczej – informuje chełmski ratusz. (mo) 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.nowytydzien.pl/ 

https://www.nowytydzien.pl/mediacje-byly-porozumienia-brak-2/ 
 

 
 
 
 

https://www.nowytydzien.pl/mediacje-byly-porozumienia-brak-2/
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17. Data: 
13 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Pracowników Poczty Polskiej, 
Związek Zawodowy Pracowników 

Administracji i Eksploatacji 
Poczty Polskiej, Ogólnokrajowy 

Związek Zawodowy „Forum”, 
NSZZ Pracowników Transportu 

Samochodowego Poczty 
Polskiej, Związek Zawodowy 
Kierowców i Pracowników 

Poczty Polskiej, NSZZ 
Pracowników Poczty Polskiej 
w Bydgoszczy oraz Związek 

Zawodowy Pracowników Poczty 
Polskiej w Tarnowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

zapowiedziany na 
11 października strajk 
ostrzegawczy potrwa 

od godz. 8.00 do 10.00 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poczta Polska będzie strajkować przed wyborami. Powodem brak podwyżek i premia dla kadry menedżerskiej 
 

W przedwyborczym tygodniu, 11 października, Poczta Polska zorganizuje strajk – informuje „Rzeczpospolita”. 
Powodem jest brak podwyżek, o które wnioskowały związki zawodowe, oraz premia dla kadry menedżerskiej. 
 
Zapowiedziany na 11 października strajk ostrzegawczy potrwa od godz. 8 do 10, co oznacza, że tego dnia na pocztę 
lepiej wybrać się w późniejszych godzinach niż tuż po otwarciu urzędu. 
 
Strajk ostrzegawczy to kolejny krok w walce związkowców działających przy Poczcie Polskiej o podwyżki. Od dłuższego 
czasu pracownicy Poczty Polskiej domagają się podwyżek pensji zasadniczej w wysokości 800-1000 zł miesięcznie. 
Negocjacje zatrzymały się jednak w martwym punkcie. 
 
– Po wielu miesiącach rozmów z pracodawcą w zakresie zgłoszonych przez nas postulatów, w ramach sporu 
zbiorowego, nie udało się nam osiągnąć i wypracować kompromisu – powiedział w rozmowie z „Rzeczpospolitą” Piotr 
Moniuszko, przewodniczący Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Poczty Polskiej. 
 
Jak dodaje, negocjacje miały być celowo przedłużane przez pracodawcę. Czarę goryczy przelała sierpniowa premia dla 
kadry menedżerskiej Poczty Polskiej za wykonanie 60 proc. planu rocznego. 
 
Strajk pracowników Poczty Polskiej organizuje siedem związków zawodowych działających przy Poczcie Polskiej. 
Oprócz wspomnianego już Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Poczty Polskiej to: Związek Zawodowy 
Pracowników Administracji i Eksploatacji Poczty Polskiej, Ogólnokrajowy Związek Zawodowy „Forum”, NSZZ 
Pracowników Transportu Samochodowego Poczty Polskiej, Związek Zawodowy Kierowców i Pracowników Poczty 
Polskiej, NSZZ Pracowników Poczty Polskiej w Bydgoszczy oraz Związek Zawodowy Pracowników Poczty Polskiej 
w Tarnowie. 
 
 
Autor: Marcin Kaźmierczak 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Poczta-Polska-zastrajkuje-przed-wyborami-Padla-data-8610241.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Poczta-Polska-zastrajkuje-przed-wyborami-Padla-data-8610241.html
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18. Data: 
12 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Puławy 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pracownicy i związkowcy 

z Grupy Azoty Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec dalszego wstrzymywania produkcji i aktualnej polityki kadrowej firmy 

pikieta protestacyjna 
 

12 września ok. setka 
pracowników Grupy 

Azoty Puławy zebrała 
się przed budynkiem 

Dyrekcji Naczelnej, by 
po raz kolejny 

zamanifestować swoje 
niezadowolenie 

z sytuacji w spółce 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Taczka dla prezesa od związkowców. Kolejna manifestacja w puławskich Azotach 
 

Około setka pracowników Grupy Azoty Puławy zebrała się dziś przed budynkiem Dyrekcji Naczelnej, by po raz 
kolejny zamanifestować swoje niezadowolenie z sytuacji w spółce. Tym razem związkowcy przyprowadzili ze 
sobą taczkę dla prezesa Kowalczyka. 
 
To już kolejna manifestacja w puławskich Azotach w tym roku. Dziś punktualnie o 14.00 pracownicy i związkowcy 
ponownie zebrali się przed budynkiem Dyrekcji Naczelnej, by zamanifestować swoje zaniepokojenie sytuacją w firmie. 
Wielokrotnie już zwracali uwagę na  nieprzemyślane decyzje zarządu, przestoje instalacji, czy nieprzedłużanie umów 
pracownikom. 
 
Wiosną gruchnęła wieść, że Grupa Azoty Puławy może odłączyć się od "Tarnowa" i wejść w składu Grupy Orlen. 
Doniesienia te potwierdził sam Daniel Obajtek, który na początku czerwca odwiedził puławską spółkę. Grupa Azoty 
Puławy i PKN Orlen podpisały list intencyjny, który miał rozpocząć proces oceny kondycji "Puław".  
 
W założeniu prezesa Obajtka fuzja PKN Orlen i Grupy Azoty Puławy miałaby zostać przeprowadzona do końca roku. 
Podczas wizyty w Azotach spotkał się także ze związkowcami, którzy w połączeniu z Orlenem upatrują szansy na 
poprawę sytuacji w ich zakładzie. 
 
Tymczasem dziś związkowcy informowali, że docierają do nich sygnały o blokowaniu przez zarząd "Puław" przepływu 
informacji i dokumentów do Grupy Orlen, na podstawie których może być dokonana ocena kondycji puławskich Azotów. 
 
Aby jeszcze mocniej zaakcentować swój sprzeciw wobec działań kierownictwa, związkowcy przy dźwięku syren 
i gwizdów podstawili pod wejście do budynku Dyrekcji Naczelnej taczkę dla prezesa Marcina Kowalczyka. 
 
 
 
Autor: red. 

Źródło informacji medialnej: https://pulawy.24wspolnota.pl/ 

https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/taczka-dla-prezesa-od-zwiazkowcow-kolejna-
manifestacja-w-pulawskich-azotach-zdjecia/q9h4DrzAKiV1amcoZfEO 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/taczka-dla-prezesa-od-zwiazkowcow-kolejna-manifestacja-w-pulawskich-azotach-zdjecia/q9h4DrzAKiV1amcoZfEO
https://pulawy.24wspolnota.pl/informacje-pulawskie/taczka-dla-prezesa-od-zwiazkowcow-kolejna-manifestacja-w-pulawskich-azotach-zdjecia/q9h4DrzAKiV1amcoZfEO
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19. Data: 
11 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Płock 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałej odzieży 

wierzchniej 

 
pracownicy fabryki Levi'sa 

w Płocku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

tzw. strajk włoski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk włoski w fabryce Levi'sa w Płocku. "Za naszą ciężką pracę chcemy godnego wynagrodzenia!" 
 
Jak słyszymy, w piątek w ramach protestu postanowili pracować bardzo dokładnie, a co za tym idzie - wolniej. Oddali 
jedynie 20 proc. normy. W sobotę nie przyszli do pracy. W poniedziałek powtórzyli sytuację z piątku.  
 
Argumentują, że taka postawa wynika z ich niskich wynagrodzeń. Dlatego odbywają się spotkania z dyrektorem płockiej 
fabryki, jednak nie doszło do porozumienia. 
 
 
Autor: ew 

Źródło informacji medialnej: https://wyborcza.pl/ 

https://plock.wyborcza.pl/plock/7,35681,30178270,strajk-wloski-w-fabryce-levi-sa-w-plocku-za-nasza-ciezka-
prace.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://plock.wyborcza.pl/plock/7,35681,30178270,strajk-wloski-w-fabryce-levi-sa-w-plocku-za-nasza-ciezka-prace.html
https://plock.wyborcza.pl/plock/7,35681,30178270,strajk-wloski-w-fabryce-levi-sa-w-plocku-za-nasza-ciezka-prace.html
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20. Data: 
11 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa i NSZZ Pracowników 

Administracji Rolnictwa 
w Rzeczpospolitej Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. żądanie płacowe 

fiasko referendum 
strajkowego 

 
nie osiągnięto 

obowiązkowego 
poziomu 50% 

frekwencji 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy będzie strajk w ARiMR? Znamy wyniki referendum 
 
Nie będzie strajku w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ponieważ za jego przeprowadzeniem 
opowiedziała się niewystarczająca liczba osób. Co dalej z napiętą sytuacją w ARiMR? 
 
10 września 2023 r. szef NSZZ Solidarność przekazał informacje dotyczące strajku ARiMR. Wstępne wyniki wykazały, 
że referendum nie osiągnęło obowiązkowego poziomu 50% frekwencji, gdyż zabrakło ok. 400 głosów. 
 
- Nie oznacza to żałoby, bo tak naprawdę te referendum jest wielkim sukcesem zarówno pracowników, jak i organizacji 
związkowych. Gdy zaczynaliśmy spór zbiorowy, nikt nie myślał, że dojdziemy do referendum. Jak zerwaliśmy mediację, 
nikt nie sądził, że zorganizujemy referendum. Nikt nie sądził, że to referendum wyjdzie w taki sposób, że zabraknie 3-
4% do tego, żeby przekroczyć magiczne 50%. To jest bardzo dużo. To pokazuje, że ponad 5 tysięcy pracowników 
największej agencji płatniczej w Europie jest niezadowolonych ze swoich warunków pracy i płacy. To nie jest wynik, 
który rząd może zlekceważyć – powiedział Robert Gibała przewodniczący Komisji Zakładowej 
NSZZ "Solidarność" pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Justyna Czupryniak 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/czy-bedzie-strajk-w-arimr-znamy-
wyniki-referendum-2491077 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/czy-bedzie-strajk-w-arimr-znamy-wyniki-referendum-2491077
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/czy-bedzie-strajk-w-arimr-znamy-wyniki-referendum-2491077
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21. Data: 
8 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Rybnik 

 
Branża: 

sfera budżetowa, 
sfera finansów 

publicznych 

 
NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Służb Publicznych 
Miasta Rybnika i Powiatu 

Rybnickiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W powiecie rybnickim wybuchnie strajk? Pracownicy budżetówki żądają podwyżek 
 

Powtórzy się sytuacja z 2019 roku, kiedy to przed rybnickim magistratem protestowało dziesiątki pracowników 
jednostek samorządowych? Jeżeli miasto nic z tym nie zrobi – taki scenariusz jest prawdopodobny. Wczoraj 
NSZZ „Solidarność” Pracowników Służb Publicznych Miasta Rybnika i Powiatu Rybnickiego ogłosiła spór 
zbiorowy. Jeżeli prezydent nie podwyższy pracownikom wynagrodzeń, może wybuchnąć strajk. 
 

 
 

Autor: bf 

Źródło informacji medialnej: https://www.slaskibiznes.pl/ 

https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,w-powiecie-rybnickim-wybuchnie-strajk-pracownicy-budzetowki-
zadaja-podwyzek,wia5-1-9030.html 
 

 

https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,w-powiecie-rybnickim-wybuchnie-strajk-pracownicy-budzetowki-zadaja-podwyzek,wia5-1-9030.html
https://www.slaskibiznes.pl/wiadomosci,w-powiecie-rybnickim-wybuchnie-strajk-pracownicy-budzetowki-zadaja-podwyzek,wia5-1-9030.html
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22. Data: 
8 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Referendalno-Strajkowy 

w Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka 800 zł brutto w uposażeniu zasadniczym 

referendum strajkowe 
we wszystkich zakładach 

spółki odbyło się 
w dniach 22 sierpnia – 

7 września 2023 r. 

 
Frekwencja średnio 

wyniosła 76,85%; 
w przygniatającej 

większości pracownicy 
opowiedzieli się za 

strajkiem w przypadku 
braku porozumienia 
z Zarządem. Jeśli nie 

zostanie ono podpisane 
do 25 września br., 
protokół z mediacji 

z 30 sierpnia br. 
stanowić będzie protokół 

rozbieżności, ze 
wszystkimi tego 
konsekwencjami. 

Referendum jest ważne 
we wszystkich zakładach 

spółki – podaje 
Międzyzwiązkowy 

Komitet Referendalno-
Strajkowy. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Większość pracowników Polregio za strajkiem w przypadku braku porozumienia ws. podwyżek 
 

W ramach trwającego sporu zbiorowego na tle płacowym w Polregio, Międzyzwiązkowy Komitet Referendalno-
Strajkowy przeprowadził referendum strajkowe wśród pracowników. W większość pracownicy opowiedzieli się 
za strajkiem w przypadku braku porozumienia z zarządem przewoźnika 
 

(…) referendum strajkowe we wszystkich zakładach spółki odbyło się w dniach 22 sierpnia – 7 września 2023 r. Była to 
odpowiedź na opóźnianie, w ocenie związków zawodowych, rozpoczęcia przez zarząd Polregio procedury mediacyjnej 
sporu zbiorowego. Z takimi zarzutami nie zgodził się przewoźnik. W specjalnym świadczeniu zarząd spółki przekazał, że 
jest gotów do kontynuowania rozmów ws. wzrostu wynagrodzeń. 
 

Jak przypomina Międzyzwiązkowy Komitet Referendalno-Strajkowy pytanie referendalne brzmiało: „Czy jesteś za 
przeprowadzeniem strajku w POLREGIO S.A. w przypadku niespełnienia przez Zarząd POLREGIO S.A. żądań 
dotyczących podwyżki płac zgłoszonych w sporze zbiorowym wszczętym pismem z dnia 19 czerwca 2023 roku?” 
 

Frekwencja średnio wyniosła 76,85 procent. W przygniatającej większości pracownicy opowiedzieli się za strajkiem 
w przypadku braku porozumienia z Zarządem. Jeśli nie zostanie ono podpisane do 25 września br., protokół z mediacji 
z 30 sierpnia br. stanowić będzie protokół rozbieżności, ze wszystkimi tego konsekwencjami. Referendum jest ważne 
we wszystkich zakładach spółki – podaje Międzyzwiązkowy Komitet Referendalno-Strajkowy. 
 

Warto dodać, że pod koniec sierpnia zarząd Polregio oraz przedstawiciele organizacji związkowych uzgodnili wspólne 
stanowisko ws. wdrożenia podwyżki. 
Strony uzgodniły wówczas projekt porozumienia, które zostało parafowane i stanowi załącznik do protokołu ze 
spotkania. Porozumienie ma zostać podpisane do 25 września 2023 r. 
Co istotne, w przypadku kiedy nie dojdzie do zawarcia porozumienia strony wspólnie oświadczyły, że protokół ze 
spotkania, które odbyło się 30 sierpnia 2023 r. stanowić będzie Protokół Rozbieżności. 
 

Porozumienie zakłada wdrożenie z dniem 1 września 2023 r. podwyżki wynagrodzenia w uposażeniu zasadniczym 
w wysokości 800 zł miesięcznie dla każdego pracownika. (…) 
 

Strony zobowiązują się do powrotu do rozmów ws realizacji pozostałej części żądania (1600 zł) w terminie do 
15 stycznia 2024 r. Do tego czasu organizacje związkowe zobowiązują się do niewszczynania, nieprzeprowadzania 
oraz niezachęcania do wszczynania żadnych akcji protestacyjnych. 
 

Źródło informacji medialnej: https://kolejowyportal.pl/ 
https://kolejowyportal.pl/wiekszosc-pracownikow-polregio-za-strajkiem-w-przypadku-braku-porozumienia-
ws-podwyzek/ 
 

 

https://kolejowyportal.pl/wiekszosc-pracownikow-polregio-za-strajkiem-w-przypadku-braku-porozumienia-ws-podwyzek/
https://kolejowyportal.pl/wiekszosc-pracownikow-polregio-za-strajkiem-w-przypadku-braku-porozumienia-ws-podwyzek/
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23. Data: 
6 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
Komitet Protestacyjny 

Pracowników Sfery Budżetowej 
NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie systemowych rozwiązań dotyczących zasad wynagradzania 

6 września przed 
budynkiem KPRM 

stanęło 560 pustych 
krzeseł 

symbolizujących 
"bezczynność 

parlamentarzystów"; 
z uwagi na tę 

happeningową akcję 
protestacyjną w środę 
rano zamknięto część 

warszawskich Alei 
Ujazdowskich 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Budżetówka żąda podwyżek. 560 pustych krzeseł przed siedzibą premiera 
 

560 pustych krzeseł symbolizujących "bezczynność parlamentarzystów" stanęło w środę przed budynkiem 
Kancelarii Premiera blokując jedną z głównych ulic Warszawy. To happening pracowników sfery budżetowej. 
"Żądamy systemowych rozwiązań dot. zasad wynagradzania" – mówią związkowcy. 
 

 W środę rano zamknięto część warszawskich Alei Ujazdowskich. Ulicę wyłączono z ruchu z uwagi na happening 
Komitetu Protestacyjnego Pracowników Sfery Budżetowej NSZZ "Solidarność". 

 "Protestują tu przedstawicie niemal całej szeroko pojętej sfery finansów publicznych. Są pracownicy Urzędów 
Skarbowych, Służby Więziennej, ZUS-u, sądów, prokuratury, urzędów wojewódzkich, policjanci" - powiedziała 
Edyta Odyjas z "Solidarności" pracowników sądownictwa i prokuratury. 

 Przed budynkiem KPRM stoi 460 pustych, przeźroczystych krzeseł, symbolizujących - jak mówią związkowcy - 
bezczynność posłów ws. płac pracowników budżetówki. Obok znajduje się 100 takich samych krzeseł 
obrazujących bezczynnych senatorów. 

 

Puste krzesła otaczają tablice ze zdjęciami przedstawiającymi 15 ostatnich lat protestów "Solidarności". Scenę 
dopełniają zdjęcia z wizerunkami premierów: Donalda Tuska, Ewy Kopacz, Beaty Szydło i Mateusza Morawieckiego. 
 

"Tym happeningiem chcemy zakomunikować, że żądamy rozwiązań systemowych dotyczących wzrostu naszych 
wynagrodzeń (…) Chodzi o to, żeby ta kwestia została odpowiednio zapisana. Dzisiaj w wielu naszych miejscach pracy 
mamy niestety płacę minimalną" - mówiła Odyjas. 
 

Także Mirosław Soboń reprezentujący pracowników i funkcjonariuszy policji podkreśla, że należy wprowadzić 
systemowe rozwiązania, które poprawią warunki pracy pracowników budżetówki. 
"W związku z falą odejść z policji w marcu na Śląsku brakowało 1408 policjantów.(…) - powiedział Soboń. 
 

Związkowcy skierowali też list do premiera Mateusz Morawieckiego, w którym zażądali wprowadzenia systemowych 
rozwiązań dot. wynagrodzeń pracowników budżetówki. 
 
Związkowcy pracowników sfery publicznej zapowiedzieli, że 15 września w południe spod Pałacu Kultury i Nauki 
w Warszawie wyruszy pod KPRM "marsz tysięcy pracowników budżetówki". 
 
Autor: PAP/KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/budzetowka-zada-podwyzek-560-pustych-krzesel-przed-siedziba-
premiera,99948.html 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/budzetowka-zada-podwyzek-560-pustych-krzesel-przed-siedziba-premiera,99948.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/budzetowka-zada-podwyzek-560-pustych-krzesel-przed-siedziba-premiera,99948.html
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24. Data: 
6 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
związkowcy z JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wypłaty nagrody o wartości 15 proc. z kwoty 1,6 mld z ł podatku od nadzwyczajnych zysków, który 

JSW ma zapłacić do Skarbu Państwa 

29 września na 
ulicach Warszawy 

ma się odbyć 
manifestacja 

górników z JSW 
 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Górnicy szykują się do manifestacji w Warszawie. Żądają ponad 10 tys. zł nagrody 
 

Działające w JSW reprezentatywnie związki zawodowe poinformowały o dacie manifestacji w Warszawie 
w ramach sporu zbiorowego, w którym domagają się wypłaty nagrody o wartości 15 proc. z kwoty podatku od 
nadzwyczajnych zysków, który JSW jako jedyna firma w Polsce ma zapłacić do Skarbu Państwa.  
 
Sejm przyjął ustawę dotyczącą m.in. składki solidarnościowej od nadzwyczajnych zysków z wydobycia węgla i produkcji 
koksu w 2022 r., łącznie z poprawką Senatu, zgodnie z którą daninę mają zapłacić tylko spółki zatrudniające ponad 
3 tys. pracowników, czyli jedynie Jastrzębska Spółka Węglowa. Ustawa została podpisana 16 sierpnia przez prezydenta 
i pod koniec sierpnia weszła w życie. 
 
Z takim obrotem sprawy, gdzie tylko JSW jest obciążone podatkiem, nie zgadzają się reprezentatywne związki 
zawodowe działające w JSW. Informowaliśmy już o tym, że związki domagają się wypłaty dla załogi spółki 15 proc. 
kwoty przeznaczonej na podatek. Z tego tytułu weszły w spór zbiorowy z zarządem i zagroziły manifestacją 
w Warszawie. 
 
Początkowo miała ona się odbyć 22 września, jednak odpowiednie służby odpowiedzialne za bezpieczeństwo 
wyznaczyły nowy termin. Wygląda na to, że Warszawa będzie świadkiem górniczej manifestacji 
29 września. Wszystko po to, by w stolicy, a zwłaszcza w Ministerstwie Aktywów Państwach, usłyszano głos górników 
z JSW. 
 
"Wartość funduszu wypłaty nagrody stanowiłaby około 240 mln zł, a ogółem koszty pracodawcy obciążyłyby JSW kwotą 
około 302 mln zł." - czytamy w protokole. Przy 21 tys. pracowników zatrudnionych w JSW S.A. oznacza to ponad 11 tys. 
zł średnio dla pracownika spółki.  
 
Przed datą ewentualnej manifestacji zaplanowana jest co najmniej jeszcze runda negocjacji. Zarząd zobowiązał się 
nadal prowadzić rozmowy w ramach rokowań w dniach 11 lub 12 września br. 
 
Autor: MKu 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Gornicy-z-JSW-szykuja-sie-do-manifestacji-w-Warszawie-Zadaja-ponad-
10-tys-zl-nagrody-8606527.html 
 

 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Gornicy-z-JSW-szykuja-sie-do-manifestacji-w-Warszawie-Zadaja-ponad-10-tys-zl-nagrody-8606527.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Gornicy-z-JSW-szykuja-sie-do-manifestacji-w-Warszawie-Zadaja-ponad-10-tys-zl-nagrody-8606527.html
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25. Data: 
5 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
ponad 20 związków zawodowych 
działających w  Poczcie Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą premie dla dyrektorów w Poczcie Polskiej. Pracownicy grożą strajkiem 
 

Pracownicy Poczty Polskiej mają dość. Fatalna kondycja finansowa spółki wpływa na niskie wynagrodzenia, 
a w tym samym czasie "zarząd szykuje sowite premie dla kadry menedżerskiej" - informuje "Rzeczpospolita". 
Związkowcy grożą strajkiem. 
 
"Rz" podkreśla, że Poczta Polska "znajduje się w fatalnej kondycji finansowej". Tylko w ciągu siedmiu miesięcy 
tego roku wygenerowane straty mają wynieść ok. 400 mln zł, co oznacza, że będzie niezwykle ciężko wyjść spółce "na 
plus". Dziennik zwraca uwagę, że tak trudna sytuacja to efekt mniejszej liczby wysyłanych listów czy "przespanych 
szans na ekspansję na rynku paczek". 
 
W spółce brakuje też pracowników. Likwidowane są miejsca pracy, do końca roku zamrożono proces rekrutacji. 
Obecnie w spółce nie ma wystarczającej liczby pracowników z tzw. stanowisk eksploatacyjnych, co jest "poważnym 
zagrożeniem dla ciągłości i jakości świadczonych usług". 
 
26 związków zawodowych działających w spółce zażądało podwyżek w wysokości 800 zł. To jednak nie wszystko, bo 
"Solidarność" żąda wzrostu wynagrodzeń o 1 tys. zł, a ma ją wspierać Związek Zawodowy Pracowników Poczty (ZZPP) 
- drugi największy związek w spółce. 
 
W Poczcie Polskiej pracuje 60 tys. osób, a zdaniem związkowców 70 proc. z nich (42 tys.) otrzymuje minimalne 
wynagrodzenie. Szacuje się, że koszt podwyżek kosztowałby dodatkowe 600 mln zł. Poczta Polska takich pieniędzy 
nie ma. 
 
"Niespełnienie naszego żądania w terminie 14 dni będzie równoznaczne z wejściem Związku w spór zbiorowy 
z pracodawcą" - napisano w komunikacie opublikowanym przez ZZPP. Zarówno ZZPP jak i "S" grożą strajkiem lub 
arbitrażem. 
Związkowcy mają być nieugięci, zwłaszcza że według informacji "Rz" dyrektorzy oraz ich zastępcy mają otrzymać 
premie za realizacje 60 proc. zadań. 
 
 
oprac. PBE 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/beda-premie-dla-dyrektorow-w-poczcie-polskiej-pracownicy-groza-
strajkiem-6938166640970336a.html 
 

 

https://www.money.pl/gospodarka/beda-premie-dla-dyrektorow-w-poczcie-polskiej-pracownicy-groza-strajkiem-6938166640970336a.html
https://www.money.pl/gospodarka/beda-premie-dla-dyrektorow-w-poczcie-polskiej-pracownicy-groza-strajkiem-6938166640970336a.html
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26. Data: 
5 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Godzikowice  
k. Oławy 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
NSZZ „Solidarność” 

w Eberspacher Climate Control 
Systems sp. z o.o. 

w Godzikowicach k. Oławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawy płacowe i kwestie związane z wolnościami związkowymi 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
SPÓR ZBIOROWY W EBERSPACHER 
 
Do piątku tj. do 1 września minął termin na odpowiedź pracodawcy na zawiadomienie związkowców z Eberspacher 
Climate Control Systems sp. z o.o. w Godzikowicach k. Oławy z Solidarności o wszczęciu sporu zbiorowego. 
 
Powodem są warunki płacowe oraz wolności związkowe, gdyż pracodawca utrudnia pracę Komisji Zakładowej.  
 
Od 1 września, pod pozorem reorganizacji, zakładowej Solidarności został odebrany lokal przeznaczony na cele 
związkowe 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/spor-zbiorowy-w-eberspacher/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/spor-zbiorowy-w-eberspacher/
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27. Data: 
1 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
Komitet Protestacyjny 

Pracowników Sfery Publicznej 
powołany przez organizacje 

związkowe zrzeszone w Forum 
Związków Zawodowych (FZZ) 

i Ogólnopolskim Porozumieniu 
Związków Zawodowych (OPZZ) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

15 września odbędzie 
się "Marsz Gniewu na 

Kancelarię Prezesa 
Rady Ministrów". 

Wezmą w nim udział 
pracownicy 
budżetówki, 

m.in. sądownictwa, 
prokuratury, ZUS-u, 

Państwowej Inspekcji 
Pracy, pracownicy 

cywilni służb 
mundurowych, 

strażacy, pracownicy 
samorządowi, poradni 

psychologiczno-
pedagogicznych, 

ochotniczych hufców 
pracy, kierowcy 

autobusów 
i motorniczy tramwajów 

warszawskich, 
pracownicy Biblioteki 

Narodowej 
w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
15 września odbędzie się "Marsz Gniewu na Kancelarię Prezesa Rady Ministrów". Wezmą w nim udział 
pracownicy budżetówki, których nie satysfakcjonują podwyżki zaplanowane w projekcie przyszłorocznego 
budżetu. Mają dość wysokiej inflacji, spadku realnych dochodów i spłaszczania wynagrodzeń. 
 

 Marsz ma się odbyć pod hasłem "Bez nas państwo nie istnieje". Protestujący będą m.in. żądać podwyżek 
o 20 proc. jeszcze w tym roku 

 Przedstawiciele zatrudnionych podkreślają, że konieczne są systemowe zmiany w zasadach 
wynagradzania 

 Związkowcy krytykują rząd za uznaniowe przyznawanie podwyżek i niewystarczający wzrost pensji 
 

Równo miesiąc przed wyborami pracownicy budżetówki przeprowadzą protest m.in. przed kancelarią premiera. Komitet 
protestacyjny powołały organizacje związkowe zrzeszone w Forum Związków Zawodowych (FZZ) i Ogólnopolskim 
Porozumieniu Związków Zawodowych (OPZZ). W ten sposób chcą powalczyć o wyższe podwyżki niż te 
zaproponowane przez rząd w projekcie ustawy budżetowej. Zgodnie z tą ostatnią każdy pracownik budżetówki 
dostanie w przyszłym roku pensję wyższą o 6,6 proc. (tzw. podwyżka jednym wskaźnikiem). Dodatkowo przewidziano 
też wzrost o 5,7 proc. w ramach funduszu wynagrodzeń, ale nie obejmie on wszystkich zatrudnionych i nie po 
równo. Protestować będą przede wszystkim grupy zawodowe, które nie dostają wiele z tej drugiej puli środków 
i odczuwają od dłuższego czasu brak odpowiednich podwyżek. 
 

— Na pewno protestować będą pracownicy m.in. sądownictwa, prokuratury, ZUS-u, Państwowej Inspekcji Pracy, 
pracownicy cywilni służb mundurowych, strażacy, pracownicy samorządowi, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ochotniczych hufców pracy, kierowcy autobusów i motorniczy tramwajów warszawskich, pracownicy 
Biblioteki Narodowej w Warszawie — wskazuje Urszula Łobodzińska, wiceprzewodnicząca związku zawodowego 
pracowników sądownictwa KNSZZ "Ad Rem", przedstawicielka Komitetu Protestacyjnego Pracowników Sfery 
Publicznej. 
 

Tak zróżnicowana grupa protestujących przedstawia jeden główny postulat. — Domagamy się podwyżki 
o 20 proc. jeszcze w tym roku, wypłaconej z wyrównaniem od lipca, oraz o 24 proc. w 2024 r. Propozycja 
przedstawiona przez rząd oznacza, że pensje wzrosną o 6,6 proc., bo pozostałe 5,7 proc. najprawdopodobniej zostanie 
wydatkowane na wyrównanie pensji osób zarabiających minimalne wynagrodzenie. — podkreśla Urszula Łobodzińska. 
(…) 
 
Autor: Łukasz Guza 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/prawo/praca/budzetowka-zaczyna-protesty-bedzie-marsz-gniewu-na-
kancelarie-premiera/vndq977 
 

https://businessinsider.com.pl/prawo/praca/budzetowka-zaczyna-protesty-bedzie-marsz-gniewu-na-kancelarie-premiera/vndq977
https://businessinsider.com.pl/prawo/praca/budzetowka-zaczyna-protesty-bedzie-marsz-gniewu-na-kancelarie-premiera/vndq977
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28. Data: 
1 września 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 godne wynagrodzenia, wysokie płace w sferze budżetowej, godna praca w edukacji, godna praca 

w usługach publicznych 

1 września przed 
budynkiem 

Ministerstwa Edukacji 
i Nauki w Warszawie 

odbyła się pikieta 
z udziałem, jak podaje 

ZNP, ponad 4 tys. 
osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekcja obywatelska przed MEiN. Ponad 4 tys. osób uczestniczyło w pikiecie ZNP. “Edukacja jest najważniejsza” 
 
Ponad 4 tys. osób wzięło udział w pikiecie pod hasłem “Lekcja obywatelska. Temat: Edukacja jest najważniejsza!” 
zorganizowanej przez ZNP 1 września przed gmachem MEiN. 
 
Spotkanie rozpoczęło się minutą ciszy, którą zebrani uczcili ofiary drugiej wojny światowej, w tym ponad 10 tys. 
nauczycieli Tajnej Organizacji Nauczycielskiej (TON to okupacyjny kryptonim ZNP). 
 
– Dobrze, że jesteście – przywitała zgromadzonych Urszula Woźniak, członkini Zarządu Głównego ZNP, która wraz 
z Mirosławem Kozikiem, przewodniczącym śląskiego Okręgowego Klubu Młodego Nauczyciela prowadziła pikietę. 
I dodała: – Dobrze, że w naszym kraju w ogóle są jeszcze nauczyciele. 
 
Jak podkreślał Sławomir Broniarz, prezes Związku Nauczycielstwa Polskiego, takiej zapaści kadrowej w oświacie 
jeszcze nie było. Tuż przed pierwszym dzwonkiem szkołom brakuje 26 tys. nauczycieli, ale ta liczba nie oddaje skali 
problemu. 
 
Niestety, mimo deklaracji ministra Czarnka, że spotka się z protestującymi nauczycielami, wyjechał do Lublina. 
W środku dnia pracy w gmachu nie było też żadnego z wiceministrów. Petycję od protestujących przyjął jeden 
z ministerialnych urzędników. ZNP domaga się w niej m.in. 20-proc. podwyżek dla nauczycieli i pracowników wyższych 
uczelni, odchudzenia podstawy programowej, indywidualizacji kształcenia w klasach liczących do 20 uczniów, 
zwiększenia finansowania oświaty. Petycja zawierała postulaty i rekomendacje wypracowane przez Miasteczko 
Edukacyjne, które w ubiegłym roku przez kilka dni debatowało nieopodal ministerstwa o tym, jak podnieść jakość 
edukacji. 
 
(…) 
 
 
Autor: AW 

Źródło informacji medialnej: https://glos.pl/ 

https://glos.pl/lekcja-obywatelska-przed-mein 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://glos.pl/lekcja-obywatelska-przed-mein

