Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Panstwowej Bursy Szkét Artystycznych we Wroctawiu
(stanowisko / nazwa jednostki)

za rok 2025

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdélnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Panstwowej Bursie Szkét Artystycznych we Wroctawiu

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czesé B
e w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oSwiadczenia.
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Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych
procesu zarzgdzania ryzykiem,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji: samooceny pracownikéw, kontroli wewnetrznych.
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Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tres¢
niniejszego oswiadczenia.
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Kontrole wewnetrzne, kontrole zewnetrzne wykazaly ze dokumentacja pracownicza wymaga przeanalizowania i zweryfikowania
zgodnosci z programem ptacowo-kadrowym. Nadal nalezy podejmowaé dziatania nadzorujgce obszar wprowadzania i realizowania
przelewoéw bankowych. Przyznawanie premii, dodatkéw i nagréd zgodnie z opracowanym Regulaminem wynagradzania pracownikdw
niepedagogicznych. Nalezy zweryfikowa¢ umowy o prace i aneksy do uméw w kwestii nazewnictwa stanowisk pracy pracownikéw
szkot oraz kategorii zaszeregowania zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie w
sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w
niektérych innych jednostkach organizacyjnych z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzgdoweyj, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to moZliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegodlnoSci: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdarn, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Dokonanie analizy i ewaluacji standardéw kontroli zarzagdczej — aktualizacja Polityki rachunkowosci oraz Instrukcji obiegu

dokumentéw. Analiza i aktualizacja dokumentacji pracowniczej, weryfikacja zmian na biezgco. Wzmocnienie nadzoru nad

zgodnoscig dokonywanych ptatnosci -,zasada drugiej reki”.

Wykonanie aktualizacji Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych i wprowadzenie do

biezacego stosowania w zakresie wynagradzania, przyznawania dodatkéw nagréd i premii. Opracowanie Regulaminu pracy zdalne;.

Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Daziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
.Wprowadzono aneksy do umoéw o prace w kwestii nazewnictwa stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania oraz zgodnosci
z dokumentacjg zrédtowa. Wzmocniono nadzér nad zgodnoscig dokonywanych ptatnosci z dokumentacjg -,zasada drugiej reki”.
We wszystkich dziatach administracji zweryfikowano zakresy obowigzkéw i uprawnien co usprawnito i uporzgdkowato przeptyw
dokumentéw oraz komunikacje.

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:
Znowelizowano Regulamin ZFSS oraz regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

Mozna opisa¢ dodatkowo najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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