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ul. Lesna 12, 83-240 Lubichowo

ogtasza

nabdér zewnetrzny na stanowisko:
robotnika wykwalifikowanego

1. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne w sprawie spojnej polityki kadrowej zawarte w
piSmie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 5 wrzesnia 2022r.
(zn.spr..GK.013.127.2022) oraz Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Gdansku z dnia 09.01.2023r., w sprawie zasad naboru na wakujgce
stanowiska pracy w warunkach obowigzywania spojnej polityki kadrowej w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku (zn. spr.: DO.1101.82.2022);

2) W naborze mogag uczestniczy¢ wszyscy kandydaci spetniajgcy minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zatrudnienia na stanowisku robotnika wykwalifikowanego

2. Wymagania minimalne dla kandydata na stanowisko:

1) Woyksztatcenie zawodowe w kierunku technicznym: elektryk, hydraulik, stolarz, slusarz
itp.

2) Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

3) Prawo jazdy kat. ,B”.

4) Badania psychologiczne wykonane w dedykowanych placéwkach medycznych
uprawniajgce do kierowania pojazdami kategorii ,B” i przewozu os6b (maksymalnie
osmiu pasazeréw i kierowca).

5) Gotowos$¢ do rozpoczecia pracy w Nadlesnictwie Lubichowo nie pdzniej niz od 1
pazdziernika 2023 roku.

3. Wymagania dodatkowe, ktére mogg zdecydowac o ostatecznym wyborze
kandydata, (kolejno$¢ wg stopnia istotnosci przy ocenie):
1) Woyksztalcenie srednie w kierunku technicznym: elektryk, hydraulik, stolarz, Slusarz itp..
2) Prawo jazdy kategorii ,B” + ,E”.
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3) Zaswiadczenie potwierdzajgce mozliwosé obstugi kottdw centralnego ogrzewania
(wszystkie rodzaje paliw) oraz pomp ciepta i instalacji fotowoltaicznych stuzacych do
ogrzewania budynkéw o mocy powyzej 50 kW.

Jezeli wybrany kandydat nie bedzie posiadat prawa jazdy kategorii E oraz uprawnien do:
obstugi kottéw c. 0. o mocy spetniajgcej warunek = 50 kW; uprawnien pozwalajgcych na
wykonanie drobnych napraw zwigzanych np. z wymiang kontaktow i gniazd
elektrycznych, wymiang lamp o$wietleniowych; warunkiem otrzymania umowy na czas
nieokres$lony jest przedstawienie Pracodawcy w terminie do jednego roku liczgc od 1
pazdziernika 2023 r., dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan w tym
zakresie.

4. Ogodlny zakres obowigzkéw:

1) Dbanie o czystos¢ i porzgdek w granicach posesji na ktorej znajduje sie siedziba
Nadlesnictwa (budynek biurowy, budynek administracyjny, zaplecze garazowo —
warsztatowe), w tym: koszenie trawnikow w okresie wegetacyjnym oraz od$niezanie
terenu w sezonie zimowym.

2) Obstuga maszyn ogrodniczych (odsniezarka, dmuchawa, kosa spalinowa, kosiarka
spalinowa, kosiarka spalinowa samojezdna, wertykulator, myjka cisnieniowa) w
zaleznosci od potrzeb dotyczgcych utrzymania porzadku i estetyki w granicach
posesji gdzie znajduje sie siedziba Nadle$nictwa.

3) Wykonywanie biezacych czynnosci konserwacyjnych i drobnych napraw w
przypadku szkdd, uszkodzen powstajgcych w budynkach i lokalach w zarzgdzie
Nadlesnictwa (budynek biurowy, budynek administracyjny, siedziby lesnictw).

4) Wykonywanie prac naprawczych zwigzanych ze sprzetem biurowym (naprawa
biurek, krzeset, szafek, itp.).

5) Kierowca samochodu typu bus w celu przewozu osdéb, zaopatrzenia materiatowego
biura i siedzib lesnictw.

6) W okresie od 1 marca do 30 wrzesnia petnienie dyzuru pozarowego — kierowca
zestawu gasniczego bedacego na wyposazeniu nadlesnictwa oraz w razie potrzeby
obserwator w zintegrowanym PAD nadlesnictwa.

7) Obstuga kottéw centralnego ogrzewania, w tym o mocy = 50kW, stuzacych do
ogrzewania budynkéw i lokali stuzbowych Nadlesnictwa (siedziba Nadlesnictwa,
budynek edukacyjny, siedziba szkotki, kwatera w Czarnym, kancelarie lesSnictw) wraz
Z obstugg kottowni w siedzibie nadlesnictwa i budynku administracyjnym.

8) Obstuga agregatéow pradotwérczych ktérymi dysponuje nadlesnictwo (siedziba
nadlesnictwa, siedziby lesnictw, kwatera w Czarnym).

9) Przygotowanie i wiasciwe sktadowanie paliw statych wykorzystywanych do
ogrzewania siedziby nadlesnictwa i budynku administracyjnego.

10) Obstuga magazynu podrecznego nadlesnictwa — przyjmowanie i wydawanie
materiatéw, farb, karmy dla ptakéw, tablic informacyjnych itp.

11) Przekazywanie (wydawanie) podmiotom zewnetrznym (Wykonawcom), maszyn i
urzadzen bedgcych wtasnoscig nadlesnictwa dedykowanych do wykonywania prac
z zakresu gospodarki lesnej, takich jak: opryskiwacz do drzew wysokich; ptug
aktywny; brona talerzowa lesna.

12) Odbidr wraz z potwierdzeniem sprawnosci i stanu technicznego maszyn wskazanych
w pkt. 11, po zakonczeniu okresu uzyczenia Wykonawcom prac z zakresu
gospodarki lesnej.

5. Dodatkowe korzysci wynikajace z zatrudnienia w j.o. Laséw Panstwowych:
1) Praca w stabilnej jednostce organizacyjne;.
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2) Umowa na czas okreslony do 30 listopada 2024 roku z mozliwoscig jej przedtuzenia i
zawarcia umowy na czas nieokreslony.

3) Warunki pracy i ptacy - wynikajgce z obowigzujgcej w PGL Lasy Panstwowe tabeli
zaszeregowan (planowane wynagrodzenie w zakresie od 4500 do 5000 brutto).

4) Mozliwosé rozwoju poprzez udziat w szkoleniach dedykowanych dla zajmowanego
stanowiska pracy.

5) Grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

6) Swiadczenia socjalne.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres
pracy na okreslonym stanowisku).

2) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych — zafgcznik
nr 1 do ogtoszenia.

3) Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych — zalgcznik nr 2 do
ogfoszenia.

4) Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji .- zafgcznik nr 3 do ogtoszenia.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz posiadanego stazu zawodowego.

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oswiadczenia winny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ziozenia kserokopii wymaganego
dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazac ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjnej.

7. Termin i miejsce skltadania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem
e-mail nalezy ztozy¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Lubichowo w godzinach od 7:00 do 14:30 lub
przesta¢ pocztg na adres : Nadlesnictwo Lubichowo , ul. Lesna 12, 83-240 Lubichowo w
terminie do dnia 31 sierpnia 2023 roku do godz. 14:30. Liczy sie data i godzina faktycznego
wptywu oferty do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem :
,Nabor zewnetrzny na stanowisko robotnika wykwalifikowanego “.

Dokumenty ztozone po terminie lub przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
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8. Dodatkowe informacje:

1)
2)

3)

Nadlesnictwo nie odsyla ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

W przypadku zlozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci, tj. po ocenie ofert kandydatow.

Kandydaci, ktorych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie (drugi etap
naboru).

Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuje sie
przez okres 14 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie
podlegajg zniszczeniu.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Lubichowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem,
Mariusz Krysiak
Nadle$niczy
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