ZAŁĄCZNIK NR 5
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
1. Oznaczenie pracodawcy
Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie
ul. Lipowa 30, 24-140 Nałęczów
NIP: 716-21-88-397
REGON: 000282599
adres strony internetowej (BIP): https://www.gov.pl/web/plastyknaleczow
2. Podstawa i tryb naboru
Dyrektor Państwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie ogłasza otwarty nabór na wolne stanowisko pracy.
Nabór prowadzony jest na zasadach określonych w Regulaminie naboru pracowników oraz z uwzględnieniem przepisów właściwych dla danego stanowiska.
3. Nazwa stanowiska
Stanowisko: nauczyciel historii sztuki
Rodzaj stanowiska: nauczyciel / pracownik niepedagogiczny*
Przedmiot / specjalność / komórka organizacyjna: historia sztuki
4. Miejsce wykonywania pracy
Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie, ul. Lipowa 30, 24-140 Nałęczów, Willa Marjanówka, ul Poniatowskiego 27, 24-150 Nałęczów. 
5. Wymiar i podstawa zatrudnienia
Wymiar zatrudnienia: 16,5/18 etatu zgodnie z arkuszem organizacji szkoły i umową o pracę.
Rodzaj umowy / podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na podstawie Karty Nauczyciela
Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 26 października 2026r.
Okres zatrudnienia, jeżeli jest określony: na czas określony, zastępstwo
6. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie: Wynagrodzenie ustala się zgodnie z przepisami dotyczącymi wynagradzania nauczycieli I stopniem awansu zawodowego.
7. Główne zadania na stanowisku
1. Prowadzenie zajęć z historii sztuki i realizacja obowiązującego programu nauczania.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
3. Wspieranie rozwoju uczniów i zapewnianie im bezpieczeństwa podczas zajęć.
4. Współpraca z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami oraz realizacja zadań statutowych szkoły.
5. Doskonalenie zawodowe oraz przestrzeganie przepisów prawa, statutu szkoły i obowiązujących regulaminów oraz procedur wewnętrznych.
Szczegółowy opis stanowiska stanowi Załącznik nr 6 do Regulaminu.
8. Wymagania niezbędne
1. Posiadanie kwalifikacji do nauczania historii sztuki w szkole plastycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami. Podstawą prawną jest m.in. rozporządzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z 3 września 2021 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkół artystycznych i placówek artystycznych, z późniejszymi zmianami. 
2. Posiadanie wymaganego przygotowania pedagogicznego.
3. Spełnianie warunków zatrudnienia określonych w art. 9 Karty Nauczyciela, w tym warunków dotyczących wykształcenia, przygotowania pedagogicznego i niekaralności w zakresie wskazanym w przepisach.
4. Spełnianie wymagań dotyczących niekaralności oraz dopuszczenia do pracy z małoletnimi, w tym obowiązków weryfikacyjnych wynikających z przepisów o ochronie małoletnich.
5. Posiadanie stanu zdrowia umożliwiającego wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela.
9. Wymagania dodatkowe
1) -
2) -
[bookmark: _GoBack]3) -
10. Dokumenty wymagane od kandydata:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – Załącznik nr 4;
2) dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje wymagane na stanowisku;
3) dokumenty potwierdzające przebieg zatrudnienia, tj.: kserokopie świadectw pracy lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku pracy;
4) wymagane oświadczenie o niekaralności, zgodnie z załacznikiem nr 3;
5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych , zgodnie z załącznikiem nr 7,
6) inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań określonych w ogłoszeniu
Zakres danych osobowych pozyskiwanych od kandydata odpowiada przepisom Kodeksu pracy I przepisom szczególnym.
11. Termin i sposób składania dokumentów
Dokumenty należy złożyć do dnia 20 października 2026 r. do godz. 14.00
Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie, ul. Lipowa 30, 24-140 Nałęczów w zaklejonej kopercie lub e-mailem na adres: sekretariat@lpnaleczow.com z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko pracy- nauczyciel historii sztuki”
Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
12. Informacja o wyniku naboru
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w BIP Szkoły. Informacja będzie wskazywać stanowisko i sposób zakończenia naboru. Dane osobowe wybranego kandydata publikuje się wyłącznie w przypadku istnienia podstawy prawnej do ich udostępnienia.
13. Klauzula dotycząca danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie. Dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru i zawarcia stosunku pracy na zasadach określonych w przepisach prawa pracy i RODO. Szczegółowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest dołączona do ogłoszenia.






* niepotrzebne skreślić.


ZAŁĄCZNIK NR 2


OGŁOSZENIE - NAUCZYCIEL

Przedmiot / rodzaj zajęć: historia sztuki 
Wymiar godzin: 16,5/18 etatu zgodnie z arkuszem organizacji szkoły i umową o pracę 
Okres zatrudnienia: na czas określony, zastępstwo
Przewidywana podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na podstawie Karty Nauczyciela 
Wymagania kwalifikacyjne: 
1. Posiadanie kwalifikacji do nauczania historii sztuki w lyceum plastycznym zgodnie z obowiązującymi przepisami. Podstawą prawną jest m.in. rozporządzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z 3 września 2021 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkół artystycznych i placówek artystycznych, z późniejszymi zmianami. 
2. Posiadanie wymaganego przygotowania pedagogicznego.
3. Spełnianie warunków zatrudnienia określonych w art. 9 Karty Nauczyciela, w tym warunków dotyczących wykształcenia, przygotowania pedagogicznego i niekaralności w zakresie wskazanym w przepisach.
4. Spełnianie wymagań dotyczących niekaralności oraz dopuszczenia do pracy z małoletnimi, w tym obowiązków weryfikacyjnych wynikających z przepisów o ochronie małoletnich.
5. Posiadanie stanu zdrowia umożliwiającego wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela.


ZAŁĄCZNIK NR 3




OŚWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOŚCI
Ja, niżej podpisany/a ....................................................................................,
ubiegający/a się o zatrudnienie na stanowisku ................................................................,
Świadomy/a skutków i odpowiedzialności karnej podania nieprawdy lub zatajenia prawdy oświadczam, że:
- nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne, dyscyplinarne i o ubezwłasnowolnienie,  
-nie byłem/am karany/a za przestępstwa popełnione umyślnie,
- nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 


Miejscowość i data: ........................................
Podpis: ........................................



ZAŁĄCZNIK NR 4
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................

 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe...........................................................................................................................

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
     określonym stanowisku)...............................................................................................................
    ……………………………………………………………………………………………………………
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju      
    lub na określonym stanowisku).....................................................................................................
    ……………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)....................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych………………………………………………………………………………………………
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................




                          
  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        

Źródło wzoru: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – „Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie”. Wzór stanowi załącznik pomocniczy i należy go stosować z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego.


ZAŁĄCZNIK NR 6
OPIS STANOWISKA PRACY
A. Informacje podstawowe
1. Nazwa stanowiska: nauczyciel historii sztuki
2. Miejsce wykonywania pracy: Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jóżefa CHełmońśkiego w Nałęczowie, al. Lipowa 30, 24-150 Nałeczów, Willa Marjanówka, ul. Poniatowkiego 27, 24-150 Nałęczów
3. Wymiar czasu pracy: 16,5/18 etatu, zgodnie z arkuszem organizacji szkoły i umową o pracę 4. Rodzaj i podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony
5. Data rozpoczęcia pracy: 26 października 2026r. 
B. Zakres zadań i odpowiedzialności
Zakres obowiązków
1. Prowadzenie zajęć z historii sztuki i realizacja obowiązującego programu nauczania.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
3. Wspieranie rozwoju uczniów i zapewnianie im bezpieczeństwa podczas zajęć.
4. Współpraca z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami oraz realizacja zadań statutowych szkoły.
5. Doskonalenie zawodowe oraz przestrzeganie przepisów prawa, statutu szkoły i obowiązujących regulaminów oraz procedur wewnętrznych.
Zakres odpowiedzialności
1. Rzetelna realizacja powierzonych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
2. Prawidłowe ocenianie uczniów i prowadzenie dokumentacji.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w zakresie powierzonych obowiązków.
4. Przestrzeganie praw ucznia, przepisów prawa oświatowego, statutu szkoły, obowiązujących regulaminów i standardów ochrony małoletnich.
Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz właściwe przepisy wykonawcze dotyczące szkół artystycznych, a także statut szkoły i obowiązujące w niej regulaminy i procedury wewnętrzne.
Pracownik ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie obowiązków pracowniczych, stosowanie się do poleceń przełożonych zgodnych z prawem i umową o pracę, przestrzeganie przepisów BHP oraz zasad obowiązujących w szkole. Odpowiada również za szkodę wyrządzoną pracodawcy na zasadach określonych w Kodeksie pracy, w szczególności w art. 100 oraz art. 114–122, a także za mienie powierzone na zasadach określonych w art. 124–127 Kodeksu pracy.

C. Wymagania niezbędne
1. Posiadanie kwalifikacji do nauczania historii sztuki w szkole plastycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami. Podstawą prawną jest m.in. rozporządzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z 3 września 2021 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkół artystycznych i placówek artystycznych, z późniejszymi zmianami. 
2. Posiadanie wymaganego przygotowania pedagogicznego.
3. Spełnianie warunków zatrudnienia określonych w art. 9 Karty Nauczyciela, w tym warunków dotyczących wykształcenia, przygotowania pedagogicznego i niekaralności w zakresie wskazanym w przepisach.
4. Spełnianie wymagań dotyczących niekaralności oraz dopuszczenia do pracy z małoletnimi, w tym obowiązków weryfikacyjnych wynikających z przepisów o ochronie małoletnich.
5. Posiadanie stanu zdrowia umożliwiającego wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela.
D. Wymagania dodatkowe
1. Umiejętność pracy z młodzieżą, nawiązywania relacji opartych na szacunku i zaufaniu oraz budowania pozytywnej atmosfery podczas zajęć.
2. Odpowiedzialność, cierpliwość, zaangażowanie i wysoka kultura osobista.
3. Umiejętność pracy zespołowej oraz gotowość do współpracy z rodzicami i nauczycielami.
4. Gotowość do doskonalenia zawodowego i podnoszenia kompetencji pedagogicznych.
E. Kompetencje i predyspozycje
1. Umiejętność rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniów i dostosowywania metod nauczania do ich możliwości.
2. Wysokie kompetencje komunikacyjne, umiejętność współpracy i rozwiązywania sytuacji trudnych.
3. Umiejętność motywowania uczniów do nauki, rozwijania ich kreatywności, wrażliwości estetycznej i zainteresowań sztuką.


 ZAŁĄCZNIK NR 7

...............................................								....................................
 (imię i nazwisko kandydata)								(miejscowość, data)

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, 
Ja niżej podpisana/-y wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie moich danych osobowych innych niż wynikające z obowiązku prawnego, w celu związanym z obecnie prowadzonym postępowaniem rekrutacyjnym.
Oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y o tym, że zgoda jest dobrowolna i mam możliwość jej cofnięcia w dowolnym momencie przez wysłanie wiadomości pocztą tradycyjną lub e-mail na adres podmiotu prowadzącego postępowanie rekrutacyjne.




                                                                                                        
					 (czytelny podpis osoby, której dane dotyczą )

Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Józefa Chełmońskiego w Nałęczowie – Regulamin naboru
