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Zalecenia dla wtadz krajowych dotyczace
poprawy Jjakosci uczenia sie i ksztalcenia w
szkolnictwie wyzZszym w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego (EOSW)

Przygotowane przez 2. Grupe Doradcza Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej ds. Uczenia sie i Ksztalcenia

W Komunikacie Paryskim z 2018 r., Ministrowie ogltosili uznanie ,wspdipracy w obszarze praktyk innowacyjnego

uczenia sie 1 ksztalcenia za kolejny wyrdznik EOSW”.
W tym celu Ministrom i wtadzom krajowym proponuje sie niniejsze =zalecenia dotyczace dziatan majacych na celu
silniejsze zaciesnienie wspdlpracy 1 partnerstwa w ramach europejskich systemdéw szkolnictwa wyzszego 1 pomiedzy

nimi.

Zalecenia w peini respektuja podstawowe wartosci EOSW, ujete w Komunikacie Paryskim z 24-25 maja 2018 r. w
nastepujacy sposdb: ,Wolno$¢ i uczciwosé akademicka, autonomia uczelni, udzial studentédw i pracownikéw w
zarzadzaniu szkolnictwem wyzszym oraz publiczna odpowiedzialno$¢ za szkolnictwo wyzsze, a takze publiczna
odpowiedzialnosé tego sektora, tworza fundament EOSW”.

Sytuacja dotyczaca kryzysu zdrowotnego zwigzanego z pandemig Covid-19 dodatkowo podkresla znaczenie zalecen
Grupy w kilku kwestiach. Szczegbdlnie istotne sa kwestie dotyczace potrzeby innowacji dydaktycznych oraz
dalszego rozwoju edukacji =zdalnej i otwartych zasobdw edukacyjnych, a takze potrzeby wzmocnienia zwiazku
pomiedzy badaniami edukacyjnymi a ksztalceniem.

Ponizsze zalecenia kilada nacisk na potrzebe uczenia sie skoncentrowanego na studencie, poprawe Jjakosci
ksztalcenia oraz na zasadnicze =znaczenie dialogu krajowego 1 miedzynarodowego 2z udziatem wszystkich
interesariuszy. Te trzy kwestie sa ze soba powiazane i1 jednakowo wazne.

W zaleceniach podkresla sie rowniez kluczowe znaczenie wzmocnienia narzedzi bolonskich, zwtaszcza
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS), situzacych do okreslenia osiagnietych efektdw
uczenia sie i zwiazanego z nimi nakladu pracy, a takze wdrazania innych kluczowych zobowiazan bolonskich.

Wtadze publiczne odpowiedzialne za szkolnictwo wyzsze powinny zobowiazac¢ sie do:

1. Urzeczywistnienia koncepcji uczenia sie skoncentrowanego na studencie poprzez:

wspieranie uczelni w ich wysitkach na rzecz nawiazania lub utrzymania uporzadkowanego dialogu dotyczacego
, w ktérym uczestnicza studenci, nauczyciele oraz

innowacji i poprawy Jjakosci uczenia sie i ksztailceni
interesariusze =zewnetrzni. Poruszane kwestie powinny obejmowaé opracowywanie programéw ksztatcenia,

efektédw uczenia sie, ocene i zapewnianie jakosci, z nalezytym uwzglednieniem umiejetnosci potrzebnych do
sprostania obecnym i przyszlym wyzwaniom spoiecznym;

promowanie, w ramach szkolen dyscyplinarnych, rozwoju umiejetnosci miekkich oraz umiejetno$ci wymaganych
od swiatiego obywatela XXI wieku, pozwalajacych zrozumie¢ wyzwania zlozonego $Swiata oraz szanowaé¢ innych
ludzi i Srodowisko naturalne;

zbadanie mozliwosci zachecania do transgranicznej wymiany dobrych praktyk w zakresie wspierania poprawy
jakosci uczenia sie 1 ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywnych;

tworzenie sprzyjajacego Srodowiska, zaréwno pod wzgledem finansowym, jak i prawnym, ktdére umozliwia
uczelniom dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb réznych rodzajow osdb uczacych sie (osdb

uczacych sie przez cate zycie, oséb uczacych sie w formie niestacjonarnej,
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0séb z grup niedostatecznie reprezentowanych 1 znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji) oraz
budowanie kultury réwnosci i wiaczenia spolecznego. Obejmuje to stworzenie elastycznych $ciezek uczenia
sie (w tym mikro-kwalifikacji) na poziomie uczelnianym i krajowym oraz w catym EOSW, a takze zbadanie w
tym celu mozliwo$ci oferowanych przez technologie cyfrowe;

Otwartej Edukacji oraz korzystania z Otwartych Zasobdéw Edukacyjnych i wspieranie tych dziatan;

I zachecanie do opracowania 1 wdrazania krajowych oraz uczelnianych strategii 1 rozwiazan dotyczacych
I zachecanie studentéw do mobilnosci wykraczajacej poza ramy ustalonych wczedniej uméw miedzy uczelniami.

2. Sprzyjania ciagtej poprawie jakoséci ksztatcenia poprzez:

promowanie powolywania grup edukacyjnych, obejmujacych zardéwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw
odpowiedzialnych za szkolenie lub wspieranie ich w wypeinianiu ich misji (grupy uczelniane i/lub
miedzyuczelniane) ;

wspieranie uczelni w doskonaleniu zawodowym nauczycieli i (transgranicznej) wymianie dobrych praktyk.
Miedzyuczelniane dziatania na rzecz rozwoju kadry nauczycielskiej oraz tworzenie krajowych sieci
wspbipracy mozna uzna¢ za przyktady doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ktére umozliwi transformacje, zwitaszcza cyfrowa, Jjakosci ksztatcenia 1 uczenia sie. Takie $Srodowisko
powinno byé¢ tworzone we wspdipracy z kadra odpowiedzialna za ksztalcenie 1 obejmowa¢ ramy zapewniajace
godne warunki pracy oraz mozliwe do =zrealizowania obciazenie praca dydaktyczna, a takze atrakcyjne
mozliwosci awansu zawodowego;

zapewnienie, we wspdipracy z uczelniami (ktére powinny zaangazowaé¢ wszystkie osoby odpowiedzialne za
ksztalcenie), rozwiazan strukturalnych zapewniajacych rdéwne poszanowanie dziatalnosci dydaktycznej i
badawczej. W razie potrzeby nalezy dokona¢ przegladu systemdédw rozwoju zawodowego kadry akademickiej,
aby zapewni¢ wieksze uznanie dla ksztalcenia w ramach kariery akademickiej;

zbadanie, we wspdipracy z uczelniami, mozliwos$ci wspierania nowych 1 innowacyjnych metod ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwiazan inter- i multidyscyplinarnych, uczenia sie i ksztaicenia opartego na
badaniach naukowych, odpowiedniego wykorzystania analizy danych zwiazanych z uczeniem sie oraz otwarte]j

‘ wspieranie uczelni w tworzeniu trwaltego i sprzyjajacego $rodowiska na poziomie uczelnianym i krajowym,
‘ edukacji, a takze innych innowacyjnych rozwiazan.

3. Zwiekszenia mozliwoéci uczelni i systeméw szkolnictwa wyzszego w zakresie poprawy Jjakosci uczenia sie
ksztaicenia poprzez:

uwzglednienie poprawy jakosci uczenia sie 1 ksztaicenia w krajowych strategiach 1 rozwiazaniach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Projektowanie i wdrazanie takich strategii i rozwiazan powinno stanowié
podstawe uporzadkowanego i ciagtego dialogu =z uczelniami i innymi interesariuszami dziatajacymi w
spotecznoéci studentdédw i nauczycieli;

wspieranie strategicznej mozliwosci rozwoju i innowacyjnosci w obszarze uczenia sie i ksztaicenia, tak na
poziomie krajowym jak i uczelnianym, poprzez empiryczne badania edukacyjne, projekty i programy pilotazowe
oraz gromadzenie i wykorzystywanie danych dotyczacych edukacji, z poszanowaniem ochrony danych;

zbadanie mozliwos$ci zachecania do transgranicznej wymiany dobrych praktyk na poziomie krajowym i w
catym EOSW, na przyklad za pomoca platform wymiany i wspdipracy oraz wspieranie tych dziatan;

przydzielanie odpowiedniego i stabilnego finansowania i zasobdéw oraz, w razie potrzeby, przyjmowanie
odpowiednich ram regulacyjnych, aby umozliwi¢ uczelniom tworzenie innowacyjnych $Srodowisk ksztalcenia i
uczenia sie o wysokiej jakosci.

Bolonska Grupa Wdrozeniowa proszona jest o to, aby w swoim kolejnym planie dziatan wspierata wdrazanie zalecen
dotyczacych wuczenia sie 1 ksztalcenia w celu osiagniecia wspdélnego postepu w EOSW oraz przedstawita
sprawozdanie o wynikach tych dziatan w ramach Raportu z realizacji Procesu Bolonskiego w 2024 roku.
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