Prezes Urzędu Transportu Kolejowego ogłasza nabór na stanowisko :
WICEPREZES URZĘDU TRANSPORTU KOLEJOWEGO 
DS. REGULACJI RYNKU KOLEJOWEGO 

Liczba lub wymiar etatu: 1 

Miejsce wykonywania pracy:

Urząd Transportu Kolejowego 
Al. Jerozolimskie 134
02-305 Warszawa

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego 
ds. regulacji rynku kolejowego został określony w ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1043 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, w  aktach wykonawczych 
do tej ustawy oraz aktach prawa unijnego, w szczególności związanych z regulacją transportu kolejowego.


1. Wymagania związane ze stanowiskiem wynikające z przepisów prawa:
Stanowisko Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku kolejowego może zajmować osoba, która:
1. jest obywatelem polskim;
2. posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny albo tytuł inżyniera;
3. korzysta z pełni praw publicznych;
4. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie;
5. posiada kompetencje kierownicze;
6. posiada co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym;
7. posiada wykształcenie i wiedzę z zakresu spraw należących do właściwości Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku kolejowego lub innych organów właściwych w sektorach sieciowych.

2. Wymagania pożądane:
1. doświadczenie w kierowaniu złożoną, wielozespołową organizacją;
2. znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym komunikację.

3.Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. życiorys;
2. list motywacyjny;
3. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
4. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;
5. kopie dokumentów potwierdzających co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 
3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym (świadectwa pracy, zaświadczenia);
6. oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
7. oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie;
8. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów naboru na stanowisko Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku kolejowego;
9. oświadczenia kandydata o posiadaniu poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne” lub wyrażenie zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej;
10. [bookmark: _GoBack]oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych 
w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;
11. oświadczenie lustracyjne lub informacja o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, zgodnie 
z art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2141) – dotyczy kandydatów urodzonych przed 
1 sierpnia 1972 r.,
12. oświadczenie o braku przeciwwskazań do zajmowania stanowiska w związku z wymogami wynikającymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399)

4. Dodatkowe dokumenty i oświadczenia:
1. kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka angielskiego lub oświadczenie kandydata o znajomości języka angielskiego na poziomie komunikatywnym; 
2. dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań pożądanych w zakresie doświadczenia 
w kierowaniu złożoną, wielozespołową organizacją;
3. inne dokumenty potwierdzające posiadaną wiedzę i doświadczenie.
Wyżej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowić odrębne dokumenty.

W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.

5. Informacja o metodach i technikach naboru:
Nabór na stanowisko Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku kolejowego przeprowadza się w IV etapach:

· I etap - analiza złożonych dokumentów pod względem spełnienia wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze;
· II etap - test wiedzy;
· III etap – ocena kompetencji kierowniczych;
· IV etap – rozmowa kwalifikacyjna. Podczas tego etapu kandydaci poproszeni zostaną również 
o przedstawienie prezentacji przygotowanej na potrzeby naboru.
6. Termin i miejsce składania dokumentów: 
1) dokumenty należy złożyć  lub przesyłać do dnia 19.01.2021 r.
2) sposoby/ miejsce składania dokumentów: 
a) Kancelaria Główna Urzędu Transportu Kolejowego - w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku kolejowego”
b) za pośrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej z dopiskiem na kopercie „Nabór na stanowisko Wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku kolejowego”, na adres:

Urząd Transportu Kolejowego
Al. Jerozolimskie 134
02-305 Warszawa
c) w formie elektronicznej na adres rekrutacja@utk.gov.pl lub za pośrednictwem Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej (ePUAP). W przypadku przesłania dokumentów na adres rekrutacja@utk.gov.pl należy przesłać skan własnoręcznie podpisanych oświadczeń. 
W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem ePUAP należy przesłać skan własnoręcznie podpisanych oświadczeń lub dokumenty opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym

7. Inne informacje:
· zgłoszenia otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu do Urzędu Transportu Kolejowego  -  w przypadku złożenia oferty drogą pocztową za datę złożenia oferty uważa się datę jej wpływu do Urzędu Transportu Kolejowego),
· kandydaci proszeni są o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej. Kandydaci spełniający wymagania formalne będą powiadomieni o terminach etapów naboru telefonicznie lub pocztą elektroniczną;
· oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane;
· życiorys, list motywacyjny oraz wszelkie oświadczenia należy opatrzyć datą i własnoręcznie podpisać; 
· dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: (22) 749 15 20.
