WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARQSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W URZEDACH GORNICZYCH

§ 1. Procedura okresla:

1) sposoby przekazywania informacji o naruszeniu prawa, zwanych dalej ,,zgloszeniami”,
2) zasady podejmowanie dziatan nastgpczych

—wjednostce organizacyjnej, o ktdrej mowa w art. 167 ust. Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze (Dz. U. z 2024 r. poz. 1290), zwanej dalej ,,jednostka”, jako podmiocie prawnym, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Zgloszenia sa przyjmowane przez upowaznionych pisemnie przez Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzgdu Gorniczego pracownikow wykonujacych obowigzki stuzbowe w Departamencie Prawnym w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”.

2. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ osoba powotana do pehienia funkcji rzecznika
dyscyplinarnego, zastepcy rzecznika dyscyplinarnego lub do skladu komisji dyscyplinarnej w urzedach
gorniczych.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zwani dalej ,,upowaznionymi pracownikami’:
1) weryfikuja zgloszenie;
2) prowadza dalszg komunikacje z sygnalista, w tym przekazuja sygnali$cie informacj¢ zwrotna;
3) prowadza rejestr zgloszen wewngtrznych.

4. Przetozeni oraz bezposredni przetozeni upowaznionych pracownikow nie mogg ingerowac posrednio albo
bezposrednio w realizacj¢ obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Informacja o upowaznionych pracownikach, jest umieszczana w sposob zrozumiaty dla sygnalisty
w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dost¢pnej zaktadce w Biuletynie Informacji Publicznej WUG oraz
w extranecie urzedow goérniczych.

6. Informacja, o ktorej mowa w ust. 5, obejmuje nastepujace dane dotyczace upowaznionych pracownikow:
1) imi¢ i nazwisko;
2) stanowisko stuzbowe;
3) stuzbowy adres do korespondencji;
4) lokalizacj¢ stanowiska pracy;
5) wykorzystywane wyltgcznie do realizacji zadan okreslonych w ustawie:
a) shizbowy numer telefonu,

b) adres stuzbowej poczty elektronicznej.
§ 3. 1. Zgloszenia sa dokonywane ustnie lub pisemnie.
2. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie — za poSrednictwem linii telefonicznej albo za posrednictwem $rodka komunikacji
elektronicznej", innego niz linia telefoniczna, umozliwiajacego porozumiewanie si¢ za pomocg glosu;

2) bezposrednio — na wniosek sygnalisty, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania takiego wniosku.

3. Zgloszenie ustne powinno by¢ dokonane na stuzbowy numer telefonu upowaznionego pracownika.
4. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
5. W celu ograniczenia dostgpu do tresci osobom nieupowaznionym, zgloszenie pisemne:

1) w postaci papierowej powinno by¢ kierowane na shuzbowy adres do korespondencji wskazany w informacji
o upowaznionych pracownikach i oznaczone na kopercie lub w tytule korespondencji ,,Do rak wtasnych
upowaznionego pracownika”;

D Srodka komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz. U. 22020 1. poz. 344).



2) w postaci elektronicznej powinno by¢ kierowane na odrgbny adres poczty elektronicznej, wykorzystywany
wylacznie do realizacji zadan okreslonych w ustawie, i oznaczone w tytule korespondencji ,,Do upowaznionego
pracownika”.

6. Zgloszenia anonimowe nie sg przyjmowane.
§ 4. 1. W trakcie dokonywania zgloszenia ustnego upowazniony pracownik:

1) odbiera od sygnalisty informacj¢ o naruszeniu prawa;
2) pozyskuje od sygnalisty informacj¢ o:
a) imieniu i nazwisku,
b) jego stanowisku stuzbowym i miejscu zatrudnienia,

c¢) jego adresie korespondencyjnym lub adresie poczty elektronicznej, zwanymi dalej ,,adresem do
kontaktu”, na ktory nalezy przekazaé¢ potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz informacjg¢ zwrotna,

d) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — jezeli taka pomoc miata albo ma miejsce;

3) podejmuje starania o pozyskanie od sygnalisty informacji o obawach dotyczacych mozliwos$ci prowadzenia
dziatan odwetowych wzgledem sygnalisty albo osoby powiazanej z sygnalista;

4) w zaleznosci od woli sygnalisty, odbiera od niego o§wiadczenie o wyrazeniu wyraznej zgody na ujawnienie
nieupowaznionym osobom danych osobowych sygnalisty pozwalajacych na ustalenie jego tozsamosci.
2. W przypadku dokonywania zgloszenia ustnego telefonicznie, upowazniony pracownik:

1) dokumentuje zgtoszenie w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg;

2) informuje sygnalistg, Ze jest on uprawniony do dokonania sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
rozmowy, przez jego podpisanie, wyznaczajgc termin na dokonanie tych czynnosci, nie dtuzszy niz 5 dni od
dnia dokonania zgloszenia.

3. W przypadku dokonywania zgloszenia ustnego podczas bezposredniego spotkania, upowazniony
pracownik, za zgoda sygnalisty:
1) dokumentuje zgtoszenie w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg;

2) informuje sygnalistg, Ze jest on uprawniony do dokonania sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania, przez jego podpisanie, wyznaczajac termin na dokonanie tych czynnosci, nie dtuzszy niz 5 dni od
dnia dokonania zgloszenia.

4. Protokot rozmowy 1 protokdt spotkania sg przygotowywane przez upowaznionego pracownika
niezwlocznie po przeprowadzeniu rozmowy albo spotkania.

5. Protokot rozmowy oraz protokot spotkania zawieraja ponadto:

1) date sporzadzenia protokotu;

2) oswiadczenie sygnalisty o wyrazeniu wyraznej zgody na ujawnienie nieupowaznionym osobom danych
osobowych sygnalisty pozwalajgcych na ustalenie jego tozsamosci, jezeli je ztozono;

3) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2:

a) wzmianke o poinformowaniu sygnalisty przez upowaznionego pracownika, Ze sygnalista jest
uprawniony do dokonania sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie,
oraz o wyznaczeniu terminu na dokonanie tych czynnosci, nie dluzszego niz 5 dni od dnia dokonania
zgloszenia,

b) podpis sygnalisty albo informacje¢ upowaznionego pracownika o braku tego podpisu;

4) podpis upowaznionego pracownika;
5) informacje o zapoznaniu sygnalisty z klauzulg informacyjna, o ktorej mowa w art. 13 lub art. 14 RODO?.
6. Do protokotu spotkania zatacza si¢ dokumenty lub inne materiaty, ktére moglyby zawiera¢ wzmianki

dotyczace okolicznosci stanowigcych naruszenie prawa, jezeli sygnalista przekazat je upowaznionemu
pracownikowi.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z04.03.2021, str. 35).



§ 5. 1. Zgtoszenie pisemne zawiera:
1) imi¢ i nazwisko sygnalisty, informacj¢ o jego stanowisku sluzbowym i miejscu zatrudnienia oraz adres do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz informacj¢ zwrotng;

2) informacj¢ o naruszeniu prawa.
2. Zgltoszenie pisemne dokonywane w postaci papierowej zawiera dodatkowo podpis sygnalisty.
3. Zgloszenie pisemne moze zawierac:

1) informacje o:
a) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — jezeli taka pomoc miata albo ma miejsce;
b) obawach dotyczacych mozliwosci prowadzenia dziatan odwetowych wzgledem sygnalisty albo osoby

powiazanej z sygnalista;

2) oswiadczenie sygnalisty o wyrazeniu wyraznej zgody na ujawnienie nieupowaznionym osobom danych
osobowych pozwalajacych na ustalenie jego tozsamosci,

3) dokumenty lub inne materiaty, ktore moglyby zawiera¢é wzmianki dotyczace okolicznosci stanowiacych
naruszenie prawa, albo informacje o takich dokumentach lub innych materiatach.

§ 6. Zgloszenia pisemne dokonane w postaci papierowe]j sa przekazywane bezposrednio upowaznionemu
pracownikowi.

§ 7. 1. Nie moze przyja¢ zgloszenia oraz dokonywa¢ innych czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem osoba:

1) wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) bedaca aktualnie lub w przesztosci przetozonym albo bezposrednim przetozonym sygnalisty;

3) bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia albo pozostajaca we wspdolnym pozyciu
z sygnalista lub wskazanym w zgloszeniu jako osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;
4) zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z sygnalista lub wskazanym w zgloszeniu jako osoba,
ktorej dotyczy zgloszenie.
2. Przestanki uniemozliwiajace przyjecie zgloszenia oraz dokonywanie innych czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem trwajg takze po ustaniu matzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Upowazniony pracownik, ktoérego dotycza przestanki uniemozliwiajgce przyjecie zgloszenia oraz
dokonywanie innych czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem, niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Generalnemu
WUG informacje¢ o zaistnieniu tych przestanek razem z wnioskiem o wylaczenie od udziatu w postgpowaniu.

4. Dyrektor Generalny WUG:
1) z urzedu lub

2) na wniosek upowaznionego pracownika, lub
3) na zadanie sygnalisty, lub
4) na zadanie wskazanego w zgloszeniu jako osoba, ktorej dotyczy zgloszenie

— wylacza od udziatu w postgpowaniu upowaznionego pracownika, jezeli zachodza okolicznosci wymienione
w ust. 1 lub 2, lub zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci niewymienionych w ust. 1 lub 2, ktére
mogg wywota¢ watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.

5. W przypadku wylaczenia, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor Generalny WUG powierza prowadzenie
postepowania innemu upowaznionemu pracownikowi.

6. Wylaczenie, o ktorym mowa w ust. 4, oraz powierzenie, o ktorym mowa w ust. 5, s dokonywane na pismie
utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 8. 1. Zgloszenia podlegajg wpisowi do rejestru.
2. Adnotacja o wpisie, o ktérym mowa w ust. 1, jest zamieszczana na:

1) protokole rozmowy;

2) protokole spotkania;

3) zgloszeniu pisemnym dokonanym w postaci papierowe;j;

3) wydruku zgloszenia pisemnego dokonanego w postaci elektronicznej.

3. Rejestr jest prowadzony bez uzycia urzadzen elektronicznych.



§ 9. Informacje, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$é
sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, w szczegdlnosci dane
osobowe, sg przetwarzane odrgbnie od pozostatej tresci zgloszenia.

§ 10. Upowazniony pracownik potwierdza sygnali$cie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

§ 11. 1. Upowazniony pracownik, po potwierdzeniu sygnaliscie przyj¢cia zgloszenia, dokonuje weryfikacji
zgloszenia.

2. Weryfikacja zgloszenia obejmuje analiz¢ wlasciwos$ci sygnalisty oraz jednostki, jako podmiotu prawnego
W rozumieniu ustawy, a w przypadku zgtoszenia pisemnego, dodatkowo analiz¢ spetnienia wymagan formalnych.

3. Upowazniony pracownik pozostawia bez rozpoznania zgloszenie pisemne:

1) w postaci papierowe] — jezeli nie zawiera imienia i nazwiska sygnalisty oraz podpisu sygnalisty;

2) w postaci elektronicznej — jezeli nie zawiera imienia i nazwiska sygnalisty, i nie jest mozliwe ustalenie imienia
i nazwiska sygnalisty na podstawie adresu poczty elektronicznej albo innych danych, ktorych uzyto do
przestania zgloszenia.

4. Jezeli zachodzi potrzeba uzupehienia informacji zawartych w zgloszeniu, upowazniony pracownik
podejmuje starania o pozyskanie ich od sygnalisty albo innych oséb.

§ 12. Upowazniony pracownik komunikuje si¢ z sygnalista:

1) pisemnie na adres do kontaktu;
2) w trakcie bezposrednich spotkan.
§ 13. 1. Upowazniony pracownik podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannos$ci, nastgpujace dziatania
nastgpcze:
1) w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu — postgpowanie wyjasniajace;

2) w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia — przekazanie Dyrektorowi
Generalnemu WUG informacji o podejrzeniu naruszenia prawa, w tym naruszenia obowigzkow
pracowniczych albo obowigzkéw bedacych elementem stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug w jednostce, lub na rzecz jednostki, lub petnienia funkcji w jednostce, lub na
rzecz jednostki, a takze propozycji dziatan stuzacych temu celowi;

3) w celu odzyskania $rodkow finansowych — przekazanie Dyrektorowi Generalnemu WUG informacji
o podejrzeniu zaistnienia okoliczno$ci, wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

2. Wszelkie informacje dotyczace dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé ujawniane wylacznie
Dyrektorowi Generalnemu WUG oraz Prezesowi WUG, a jezeli zgloszenie dotyczy Wiceprezesa WUG albo
Dyrektora Generalnego WUG — wylacznie Prezesowi WUG.

§ 14. W ramach postgpowania wyjasniajgcego upowazniony pracownik ustala, czy:

1) w jednostce zaistniaty zdarzenia, ktore wskazujg na naruszenie prawa;
2) zgloszenie jest zasadne;
3) zachodza przestanki:
a) sporzadzenia zawiadomienia o przestgpstwie,
b) sporzadzenia wniosku o ukaranie,
¢)  wszczgcia kontroli,
d) wszczgcia postgpowania administracyjnego,
e) zastosowania przepisOw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
f)  zastosowania przepisow prawa pracy dotyczacych kar porzadkowych lub postgpowania
dyscyplinarnego.

§ 15. 1. Upowazniony pracownik, w ramach postgpowania wyjasniajacego, dziala z poszanowaniem dobr
osobistych i dobrego imienia sygnalisty, 0s6b wymienionych w zgloszeniu, 0sob, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz
innych uczestnikoéw postepowania.

2. Czynnosci w ramach postgpowania wyjasniajacego sa wykonywane w pomieszczeniu, do ktorego w trakcie
tych czynnosci nie maja dostgpu osoby, ktore w nich nie uczestnicza.



3. Upowazniony pracownik jest uprawniony do:

1) zwracania si¢ do:
a) pracownikow jednostki, niebedacych sygnalistami,
b)  o0sob, ktorych dotyczy zgloszenie
— 0 wyjasnienia lub dodatkowe informacje, w tym zamieszczone w dokumentach albo innych niz dokument
materiatach, jakie w zwigzku ze zgloszeniem moga by¢ w ich posiadaniu i dotycza okolicznosci stanowiagcych
naruszenie prawa oraz innych okolicznosci, ktore moga mie¢ znaczenie dla rozpatrzenia zgloszenia, w tym
okolicznosci, ktore przyczynily si¢ do naruszenia prawa;

2) wystuchiwania wyjasnien lub informacji, o ktérych mowa w pkt 1, lub odbierania ich na piSmie utrwalonym
w postaci papierowej lub elektronicznej;

3) gromadzenia, przeprowadzania, zabezpieczania i utrwalania dowoddw innych niz wyjasnienia lub informacje,
o ktorych mowa w pkt 1.
4. Upowazniony pracownik:

1) w pierwszej kolejnosci komunikuje si¢ z sygnalista;

2) w ostatniej kolejnosci komunikuje si¢ z osobami, ktdrych dotyczy zgloszenie.

5. Upowazniony pracownik dokonuje analizy i oceny zgromadzonych dowodow.

6. Jezeli upowazniony pracownik uzna, ze brak jest przestanek przemawiajacych za przyjeciem, ze doszto do
naruszenia prawa, lecz powezmie uzasadnione podejrzenie, ze zgloszenie jest wynikiem zaistnienia konfliktu
miedzy pracownikami, jest obowigzany do podjecia prob okreslenia przyczyn konfliktu.

§ 16. 1. Upowazniony pracownik protokotuje czynnosci wykonywane w ramach postgpowania
wyjasniajacego.

2. Protokoét jest podpisywany przez upowaznionego pracownika, a jezeli w czynnosci, o ktorej mowa
w ust. 1, braty udziat inne osoby, podpisujg one protokoét po jego odczytaniu.

§ 17. 1. Upowazniony pracownik po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego sporzadza notatke stuzbowa.

2. Notatka, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe upowaznionego pracownika;

2) imi¢ 1 nazwisko oraz — jezeli sygnalista jest pracownikiem jednostki — stanowisko stuzbowe sygnalisty;

3) wskazanie przepisu albo przepisow prawa, ktorych naruszenie bylo przedmiotem postepowania
wyjasniajacego;

4) dat¢ oraz miejsce zdarzenia wskazanego jako naruszenie prawa lub dat¢ oraz miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

5) opis czynnos$ci podjetych przez upowaznionego pracownika;
6) opis ustalonego stanu faktycznego;

7) ewentualne informacje o podejrzeniu naruszenia przepisdw prawa, w tym obowigzkow pracowniczych albo
obowigzkow bedacych elementem stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ushug
w jednostce, lub na rzecz jednostki, lub petnienia funkcji w jednostce, lub na rzecz jednostki, lub dyscypliny
finansow publicznych;

8) rekomendacje upowaznionego pracownika, dotyczace dalszych dziatan;
9) dat¢ sporzadzenia notatki;
10) podpis upowaznionego pracownika.

3. Data sporzadzenia notatki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9, stanowi jednoczesnie date zakonczenia sprawy.

4. Zatacznikiem do notatki, o ktéorej mowa w ust. 1, jest projekt informacji zwrotnej, obejmujacy
w szczegoblnosci:
1) informacje o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia naruszenia prawa;

2) informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych, w szczegodlnosci ewentualnych
srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa, w tym kontrolach
lub postgpowaniach administracyjnych;

3) informacje na temat powodow dziatan, o ktérych mowa w pkt 2.

5. Informacj¢ zwrotng sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden jest przekazywany sygnaliscie.
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6. Notatka, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana niezwlocznie, razem z aktami sprawy, Dyrektorowi
Generalnemu WUG.

7. Termin na przekazanie sygnali$cie informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 3 miesigce
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, 3 miesigce od
uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ t¢ informacje.

§ 18. Dyrektor Generalny WUG, a jezeli zgtoszenie dotyczy Wiceprezesa WUG albo Dyrektora Generalnego
WUG - Prezes WUG, po analizie notatki, o ktorej mowa w § 17 ust. 1, oraz pozostatych akt sprawy, w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa, uznajac propozycje dzialan nastgpczych za zasadne, w zaleznosci od charakteru
i skali naruszenia prawa, moze w szczegolnosci:

1) zaakceptowaé oraz przekaza¢ Prezesowi WUG albo dyrektorowi okrggowego urzedu gorniczego projekt
zawiadomienia o przestepstwie w rozumieniu art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego;

2) zaakceptowaé oraz przekazaé Prezesowi WUG albo dyrektorowi okregowego urzedu goérniczego projekt
wniosku o ukaranie w rozumieniu art. 57 § 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania
w sprawach o wykroczenia;

3) zaakceptowaé oraz przekaza¢ Prezesowi WUG propozycje sporzadzenia projektu polecenia wszczecia
kontroli,

4) zaakceptowac oraz przekaza¢ Prezesowi WUG albo dyrektorowi okrggowego urzedu gorniczego propozycje
wszczgcia postegpowania administracyjnego;

5) zaakceptowa¢ oraz przekaza¢ Prezesowi WUG propozycj¢ sporzadzenia projektu zawiadomienia
o ujawnionych okolicznosciach, wskazujacych na naruszenie dyscypliny finansow publicznych, w rozumieniu
przepisow o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) zastosowac przepisy prawa pracy dotyczace kar porzadkowych lub postgpowania dyscyplinarnego;

7) nakaza¢ wyeliminowanie naruszen prawa;

8) nakazac usunigcie skutkoOw naruszenia prawa;

9) uwzgledni¢ wynik postgpowania wyjasniajacego w procesie przyznawania nagrod albo premii.

§ 19. Zagadnienia zwiazane ze zgloszeniami, nieuregulowane przepisami prawa powszechnie

obowiazujacego oraz przepisami zarzadzen, wymagaja indywidualnego rozstrzygniecia Dyrektora Generalnego
WUG, a jezeli zgloszenie dotyczy Wiceprezesa WUG albo Dyrektora Generalnego WUG — Prezesa WUG.

§ 20. 1. Osoba upowazniona zapewnia ochron¢ poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, przechowujac odrgbnie informacje objete zgtoszeniem;

2. Ochrona, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac sygnalisty, osobe, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osobe trzecig wskazang w zgtoszeniu,
w szczegolnosci danych osobowych lub elementdw zamieszczonych w zgloszeniu albo protokole przyjecia
zgloszenia ustnego.

§ 21. Jednostka zapewnia warunki gwarantujace ochrong akt sprawy przed nieuprawnionym ujawnieniem,
zwlaszcza nieupowaznionym osobom.



