Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie
Dyrektor Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatéw na stanowisko Starszego
Informatyka (k/m) ds. administracji systemami w Wydziale Informatyki i tgcznosci.

Liczba lub wymiar etatu: 1 umowa o prace
Wynagrodzenie: od 10.000 zt brutto do 11.000 zt brutto

Gtéwne obowigzki:
v" Administracja systemami Windows Serwer;
v" Obstuga zgtoszen i wsparcie uzytkownikéw w rozwigzywaniu probleméw ze sprzetem
i oprogramowaniem (systemy operacyjne, pakiety biurowe, programy finansowo-ksiegowe,
programy kadrowo-ptacowe, program do zarzgdzania majatkiem);
Tworzenie procedur i dokumentacji w zakresie IT;
Udziat w przygotowaniu dokumentacji przetargowych i ofertowych;
Udziat w projektach informatycznych wspierajgcych procesy biznesowe;
Testowanie, tworzenie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych.

ASENENEN

Wymagania niezbedne:

v' Zaawansowana znajomos¢ srodowisk Microsoft Windows Server oraz ustug Active Directory;

v" Podstawowa znajomos¢ $rodowiska Ms Exchange;

v" Podstawowa znajomos¢ zagadnien sieciowych tj LAN, WLAN , VPN oraz routing sieciowy;

v" Podstawowa znajomos¢ administrowania $rodowiskiem Vmware;

v" Znajomo$¢ narzedzi do monitorowania i zarzadzania bezpieczeristwem systeméw IT;

v" Whyksztatcenie wyzsze;

v" Minimum 3 lata do$wiadczenia na stanowisku zgodnie z przewidzianymi obowigzkami;

v" Jezyk angielski na poziomie pozwalajgcym na zrozumienie dokumentacji technicznej;

v" Gotowos¢ do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci;

v" Posiadanie poswiadczenia bezpieczeristwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg minimum ,,tajne” lub zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego przez ABW,

v" Obywatelstwo polskie;

v" Umiejetno$¢ pracy w zespole;

v" Komunikatywno$¢ i dyspozycyjnosé;

v" Odporno$¢ na stres.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):
v" Doswiadczenie z systemami Linux;
v Certyfikaty z administrowania MS Windows server;
v" Doswiadczenie w systemach typu SIEM oraz obstugi incydentow;
v" Znajomo$¢ technologii multimedialnych — audio/video.

Oferujemy:
Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

\

v" Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”);

v" Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

v" Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;

v" Nagrody jubileuszowe;

v' Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

v" Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;



v

Mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych).

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

v
v

Zyciorys (cv);
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji (zawarte w zyciorysie).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:

v
v

ANENEN

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo o$wiadczenie o gotowosci poddania
sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;
Kopie $wiadectw pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci
doswiadczenia zawodowego).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 16 pazdziernika 2026 roku:

w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rcb.gov.pl

z dopiskiem:

»Rekrutacja WIIL systemy”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.



