Zarzadzenie Nr 27/2024
Dyrektora Zespolu Szko6l Rolniczych
im. Wiladystawa Grabskiego w Grudzigdzu
229.08.2024 .

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych, okreslajacego procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0sob dokonujacych zgtoszen w Zespole Szkot Rolniczych
w Grudziadzu.

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie
ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305, s. 17) oraz USTAWY z dnia
14.06.2024 r. o ochronie 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa (Dz.U. poz. ) zarzadzam, co nastepuje:

81.
Wprowadzam w Zespole Szkot Rolniczych w Grudzigdzu:

Regulamin Zgloszen Wewngtrznych, okreslajacy procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokujacych zgloszen w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

82.
1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Zespotu Szkoét Rolniczych w Grudzigdzu.

2. Pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapoznania z zapisami procedury i podpisania oswiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z przepisami Zarzadzenia Nr 27/2024 z dnia 29.08.2024

3. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

83.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1)

2)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 27/2024
Dyrektora Zespotu Szkot
Rolniczych w Grudziadzu

Regulamin Zgloszen Wewnetrznych, okreslajacy
procedure zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
obowiazujacy w Zespole Szkét Rolniczych w Grudziadzu

Rozdzial I

Przepisy wstepne

§1.
Regulamin zgloszen wewngtrznych — zwany dalej Regulaminem okre$la wewnetrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, przez ktore nalezy rozumie¢ podjete
przez dyrektora dziatania w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem

zgloszenia.

§2.

Pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznaja si¢ z regulaminem, a fakt ten potwierdzaja wtasnorecznym
podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, dyrektor zapoznaje pracownika
z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

8 3.

Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu na pismie, zgodnie z wzorem,
stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4.
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:
dzialanie nastepcze — dzialanie podje¢te przez dyrektora w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia;
dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub

wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg zglaszajgcemu;



3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w szkole/placowce
lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub podj¢tych
dzialan nastepczych i powodéw takich dziatan;

pracodawca — szkota/placowka, za ktérg czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
dyrektor;

pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty/placowki;

zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa;

zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o0 naruszeniu prawa pracodawcy;

zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub

organowi centralnemu.

10) zglaszajacy - osoba dokonujaca zgltoszenia naruszenia prawa;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktdéra pomaga sygnali$cie

w zgltoszeniu lub ujawnieniu publicznym.

12) osoba powiazana z sygnalistg - osoba fizyczna, ktoéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym

wspoOtpracownika lub osobg najblizszg sygnalisty

13) pelnomocnik ds. zgloszen — pracownik upowaznionego przez dyrektora do przyjmowania zgloszen,

1)
2)

podejmowania dziatan nastgpczych obejmujgcych weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze

zglaszajacym.
Rozdzial 11
Zasady ogolne

§ 5.
Wprowadzana Procedura zglaszania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen zwana dalej ,,procedura” okresla tryb zglaszania przez sygnalistow naruszen prawa,
standardow etycznych i procedur obowigzujacych w szkole.
Przyjmowanie zgltoszen jest jednym z elementow kluczowych prawidlowego zarzadzania szkotg ma na
celu  podejmowanie  dziatan  eliminujacych i  ograniczajacych  wszelkie  ryzyka
w pracy placowki.
Wprowadzany w szkole system przyjmowania zgloszen umozliwia wszystkim sygnalistom:
przekazywanie informacji za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow komunikacji;
pozostawanie pod ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujacymi lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, ktore mogg zaistnie¢ w nastepstwie zgloszenia.
Dokonywanie zgloszen przez sygnaliste nie moze skutkowa¢ dzialaniami odwetowymi,

w szczegolnoscei:
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odmowa nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciem umowy o prace na czas okre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciem kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciem umowy
0 prac¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg¢ na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniem wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniem awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych z praca;
przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng oceng wynikoéw pracy lub negatywna opinig o pracy;

12) natozeniem lub zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

0 podobnym charakterze;

13) wstrzymaniem udzialu lub pomini¢ciem przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy

odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziataniem zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub

branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami;

Przepis § 4 ust.4 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej ze
zglaszajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajacym zglaszajacego.

Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Kto dokonat zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,

karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3- zgodnie z art. 59 Ustawy.
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Rozdzial 111

Przedmiot zgloszenia

§ 6.
Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub zaniechania niezgodnie
z prawem lub majace na celu obejscie prawa — zgodnie z art. 3 ust 1 Ustawy -dotyczace:
zamoOwien publicznych;
ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

Rozdzial IV

Sposoby dokonywania zgloszen — zgloszenia wewnetrzne

§7.
1. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywac w szczegdlnosci:
1) pracownicy szkoty;
2) byli pracownicy szkoty;
3) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w szkole;
4) wolontariusze;
5) stazysci,

6) osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy.

§8.
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia w sposob nastepujacy:
za pomocg poczty elektronicznej za  posrednictwem  wskazanego adresu  e-mail:
zgloszenia@zsr.grudziadz.pl
pisemnie poczta wewnetrzng lub zewnetrzng, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,POUFNE-

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI” - do rak wiasnych pracownika wyznaczonego w szkole.

809.

1. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamo$ci osobom

zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane

podlegaja utajnieniu;

8§ 10.
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Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

dane osoby zgltaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

date i miejsce sporzadzenia;

dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

Swiadkow.

Wzér formularza zgloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do procedury.

§11.
Pelnomocnik ds. zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia na adres do kontaktu niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgltoszenia, o ile zglaszajacy wskazat
adres do kontaktu.
Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg srodki:
uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objgtej zgltoszeniem wewnetrznym nieupowaznionym
osobom;
zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.
Ochrona poufnosci, o ktorej w ust. 7 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby ktorej
dotyczy zgloszenie.

Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgloszen wewnetrznych:

1) sa niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej dziatalnosci

szkoly/placowki;

2) zapewniajg poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby

nieuprawnione.

Rozdzial V

Pelnomocnik ds. zgloszen

812.
Dyrektor wyznacza pelnomocnika ds. zgloszen udzielajac pisemnego upowaznienia osobie lub osobom
sposrod pracownikow szkoty do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, dokonywania ich wstepne;j
weryfikacji, podejmowania dziatan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych.

Pelnomocnik ds. zgloszen, o ktorym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania tajemnicy.
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W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne zostato przyjete przez pracownika szkoty nie posiadajacego
upowaznienia , pracownik ten jest zobowiazany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowac¢ ustaleniem tozsamos$ci osoby dokonujacej zgloszenia
lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

niezwlocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego ds. zgloszen, bez wprowadzania zmian w tym

zgloszeniu.

§13.
Pelnomocnik ds. zgloszen prowadzi rejestr zgltoszen wewnetrznych.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest dyrektor.
Whpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewnetrznego.
W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:
kolejny numer sprawy;
zwigzly opis przedmiotu naruszenia;
date dokonania zgloszenia wewngtrznego;
informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
date zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.
Wzér rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zataczniku do regulaminu.

§14
1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:
1) dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

2) postgpowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodow (z dokumentacji, ze §wiadkdéw), na
ktorych osoba zglaszajaca naruszenie opiera swoje zgtoszenie, badz

3) odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 112 w przypadku, gdy wystapi co
najmniej jedna z okolicznosci o ktorej mowa w ust. 3. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3 nie
powinny trwaé dhuzej niz 3 miesigce od zgloszenia naruszenia prawa.

2. O odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastgpczych, przyjmujacy zgloszenie zawiadamia
dyrektora, osobe dokonujaca zgtoszenia oraz pracownika, ktérego zgtoszenie dotyczy w terminie
odpowiednio 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia lub 14 dni od dnia podjgcia dziatan nast¢pczych,
podajac ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgtoszenia.

3. Przyjmujacy zgtoszenie odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego jezeli: 1)
zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byla juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w porownaniu z wczesniejszym zgloszeniem wewnetrznym;

3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.



1.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgloszenie odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze, o ktorym mowa w § 8.

§ 15.

1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwroci¢ si¢ do dyrektora o umozliwienie udziatu w dochodzeniu
wewnetrznym lub postgpowaniu wyjasniajacym innych pracownikow szkoty, ktorych udzial, z uwagi
na posiadang wiedzg, doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym zgloszeniem, moze
przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem zgloszenia. Osoby te mogg uczestniczy¢
W postepowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez dyrektora.

2. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym dokonac przestuchania pracownikéw majacych lub
mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokona¢ analizy dokumentacji wewnetrznej
w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem wewnetrznym. Z przestuchania pracownikow
sporzadza si¢ protokot, ktory wiacza do akt sprawy.

3. W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze - za
uprzednig zgoda dyrektora - zasigga¢ opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej, w tym bieglego,
radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§ 16.

1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 11-12, przyjmujacy zgtoszenie dokonuje oceny
zebranego materiatu dowodowego.

2. Przyjmujacy, uwzgledniajgc materiat dowodowy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza raport
Z przeprowadzonego postgpowania, ktory przedstawia dyrektorowi w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczego6lnoS$ci:
1) opis przedmiotu zgtoszenia;
2) osobg, ktorej dotyczy zgloszenie;
3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajacym;
4) ustalenie stanu faktycznego;
5) rekomendowane dziatania naprawcze.
Rozdziat VI

Dzialania nastepcze i informacja zwrotna

§17.

Pelnomocnik ds. zgltoszen podejmuje dziatania nastgpcze poprzez:

1) weryfikacje zgloszenia wewngtrznego i ocen¢ prawdziwosci zarzutow zawartych w tym zgloszeniu;
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3)
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wystepowanie do organoéw szkoty z wnioskami dotyczgcymi podjgcia dziatan zmierzajacych do
usuniecia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

ztozenie do wlasciwego organu zawiadomienia o popelieniu przestgpstwa badz mozliwosci jego
popetienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktorego dotyczy zgloszenie wypelnia znamiona
czynu zabronionego.

Pelnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dziatan nastgpczych w przypadku, gdy zgtoszenie wewngtrzne
dotyczy sprawy, ktora byta juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia, a w ponownym zgloszeniu nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w stosunku do wczesniejszego zgloszenia

wewnetrznym. Adnotacje o tym zamieszcza si¢ w rejestrze zgloszen.

§ 18.
Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje zglaszajagcemu, na adres do kontaktu, informacje zwrotng
W terminie nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczeg6lnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji

na stwierdzone naruszenie prawa.

Rozdzial VI

Sposoby dokonywania zgloszen — zgloszenia zewnetrzne

§19.

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapic¢ réwniez do organu publicznego lub organu centralnego
z pomini¢ciem procedury przewidzianej w regulaminie zgltoszen wewnetrznych, w szczegélnosci gdy:
pracodawca nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej
W obowigzujacym terminie 7 dni lub;

zglaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczego6lnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody
lub;

dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe lub;

w przypadku zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na okoliczno$ci sprawy np. istnieje
mozliwos¢ zniszczenia lub ukrycia dowodow lub istnieje mozliwos¢ zmowy miedzy pracodawcs,

a sprawcg naruszenia prawa.



2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem procedury
okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochronnym ustawowe;.
3. Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

4. Organami publicznymi sa:

1) Inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do
zakresu ich dziatan.

5. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.

6. Organ centralny oraz organ publiczny opracowuja procedur¢ przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

7. Organ centralny:

1) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawsg, dokonuje ich
wstepnej weryfikacji i przekazuje organom wlasciwym do podjecia dziatan nastepczych;

2) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony prawnej zgtaszajacych
przed dziataniami odwetowymi oraz praw osob, ktorych dotyczy zgloszenie, w szczeg6lnosci przez
zamieszczanie tych informacji na stronie internetowej organu;

3) udziela zgtaszajagcym oraz osobom, ktorych dotyczy zgloszenie, porad w zakresie, o ktorym mowa
w pkt. 2;

4) udziela zglaszajacym informacji o organach, ktore w zakresie realizowanych zadan moga podjaé
dziatania stuzace ochronie zglaszajacych przed dziataniami odwetowymi oraz, w odpowiednich
przypadkach, wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczegolnos$ci przez poinformowanie
wiasciwych organow o dostrzezonej koniecznos$ci objecia zglaszajacego ochrong.

8. Organ publiczny:

1) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego;

2) przyjmuje zgloszenie zewnetrze — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej

do zakresu dziatania tego organu;

3) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne do organu wiasciwego do podjecia dziatan nastgpczych — w przypadku

gdy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego organu;

4) podejmuje dziatania nast¢pcze;

5) przekazuje zgtaszajagcemu informacje zwrotna.

Rozdzial VIII

Sposoby dokonywania zgloszen — ujawnienia publiczne

§ 20.
1. Osoba zgtaszajaca dokonujaca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:
1) dokonata zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej okreSlonym w niniejszym Regulaminie, a nastgpnie organ publiczny nie podejma

odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazg zgtaszajacemu informacji zwrotnej, lub;



2)

1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)

3)

dokonata od razu zgloszenia zewngtrznego w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
W procedurze zglaszania naruszen prawa tego organu, organ publiczny nie podejmie odpowiednich
dzialan nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotne;.

Wymogi okreslone w art. 1 nie maja zastosowania, gdy zglaszajacy ma uzasadnione podstawy, by
sadzié, ze:

naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe, lub;

w przypadku zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie  prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwo$¢ zmowy
miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
Przepisow Ustawy nie stosuj¢ sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpilo
bezposrednio do prasy i stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo
prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz.1914).

Rozdzial IX
Ochrona osob dokonujacych zgloszen

§21.

Ochronie podlegaja osoby, ktore:

dokonaty zgtoszenia,;

osoby, ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniaja zgtaszane nieprawidtowosci.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.
Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca zapewnia
ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi
formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrong
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

zobowigzuje osobe kierujaca komodrka kadrowa do stalego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajgcego i przez okres 3 miesi¢cy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje

analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby



pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach
stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej
komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie
kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, premie,
zmiana warunkéw $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia dzialan zmierzajagcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia osoba kierujagca komodrka
kadrowa zobowigzana jest poinformowac osobg wykonujaca w Zespole Szkot Ekonomicznych w
Grudziadzu czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych dziatan.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wytacznie dla 0séb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz
osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o§wiadczen o zobowiagzaniu do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie osob, ktorym udowodniona zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa powyzej,

zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 22.

1. Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okoliczno$ciach, w ktdrych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

2. Osoba zglaszajaca dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgloszenia wewngtrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej okreSlonym w niniejszym Regulaminie, a nastgpnie organ publiczny nie podejma
odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaza zglaszajacemu informacji zwrotnej, lub;

3. dokonata od razu zgloszenia zewngtrznego w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zglaszania naruszen prawa tego organu, organ publiczny nie podejmie odpowiednich
dziatan nastgpczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej.

4. Wymogi okre$lone w art. 1 nie majg zastosowania, gdy zglaszajacy ma uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegodlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub;



3) w przypadku zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie  prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos¢ zmowy
miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

5. Przepisow Ustawy nie stosuj¢ sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpito
bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe (Dz.U. z 2018 r. poz.1914).

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 23.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbgdnych do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor w Zespole Szkot Rolniczych w Grudziadzu.

2. Dyrektor nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania
weryfikacji zgtoszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb
dokonujgcych zgtoszenia. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie danych
osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nos$nika informacji obejmujacych
zgloszenie, wlaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tre$ci dokumentu lub innego

no$nika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zglaszajacego.

§24.

1. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 25.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa Unii, USTAWA z dnia 14.06.2024 r. o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa(Dz.U. poz.
), Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego, Rozporzadzenie PEiR (UE) nr
2016/679 z27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. z 2016 r.Nr 119, s. 1, z p6zn.

zm.).



Zatacznik nr 1

do Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajacego
Procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowos$ci oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgloszen.

FORMULARZ ZGEASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI/NARUSZEN

|. Podstawa Prawna

Zarzadzenie nr 27/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych w Grudzigdzu w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych, okreslajacego  procedury zglaszania  przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen w Zespole Szkot Rolniczych
w Grudzigdzu

II. Osoba sktadajaca zgtoszenie:

IMIQ 1 NAZWISKO. ...t e
IMIQ 1 NAZWISKO. ..ttt e et e et ettt et e
IMiQ 1 NAZWISKO. ...t e
( W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osdb, prosze wpisac je wszystkie.)

I11. Dane kontaktowe:

IMiQ 1 NAZWISKO. ...t e e
StanowisKo STUZDOWE ...
Nrtelefonu luN e-mail....... ..o

IV. Osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy. (W przypadku zgloszenia dotyczacego kilku osob nalezy wpisaé
je wszystkie)

IMiQ 1 NAZWISKO. ... e
Stanowisko STUZDOWE ..o
IMIQ 1 NMAZWISKO. ..ttt e e ettt et
StanNOWISKO STUZDOWE .. ...t e
IMIQ 1 NAZWISKO. ..ttt e e e et et
Stanowisko STUZDOWE ..o

V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktore wskazujg na podejrzenie wystapienia
zachowan niepozadanych okreslonych w Procedurze). Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozadane,
date jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna zglosi¢ rowniez ewentualne
dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail, wskaza¢ swiadkow).

Dowody nalezy dotaczy¢ w formie zalacznikow do Formularza zgloszenia.



(data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajacego
Procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowo$ci oraz ochrony

0s6b dokonujacych zgloszen.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Rejestr zgloszen wewnetrznych — zgodnie z DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych
naruszenia w Zespole Szkot Rolniczych w Grudzigdzu

LP. numer przedmiot date dokonania | informacjgo | W rejestrze date dzialania uwagi/zataczniki
sprawy naruszenia | zgloszenia podjetych zgloszen zakonczenia | nastgpcze | do zgloszenia
wewnetrznego dziataniach wewngetrznych | sprawy
nastgpczych gromadzi si¢
nastgpujace

dane




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 27/2024
Dyrektora Zespotu Szkot
Rolniczych

w Grudzigdzu

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidlowos$ci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI REGULAMINU
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH, OKRESLAJACEGO PROCEDURY ZGEASZANIA
PRZYPADKOW NIEPRAWIDLOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH
ZGLOSZEN

zawartymi w Zarzadzeniu Nr 27/2024 Dyrektora Zespotu Szkoét Rolniczych w Grudziadzu z dnia
29.08.2024 r.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ z przepisami procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Przyktad upowaznienia

Grudzigdz, .............oeeee

UPOWAZNIENIE NR .....cccocvvrnninns
do przetwarzania danych osobowych
w systemach informatycznych lub w zbiorach w wersji papierowej

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.), dalej: RODO oraz
art. 30 ust 2 USTAWY z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych 0s6b zglaszajacych osoby dokonujacej zgloszenia.

do przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w:

1. w systemach informatycznych (poda¢ nazwy systemow lub programow):

2) ,
2. w zbiorach papierowych (poda¢ nazwy tych zbiorow):
1) obstuga zgloszen przez sygnalistow

3) :
w zakresie*: (WG) wgladu, (W) wprowadzania, (M) modyfikacji, (U) usuwania, (A) archiwizacji, (U)
udostgpniania innym podmiotom, (I) koniecznym do wykonywania obowigzkow pracowniczych.

Ninigjsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z dniem ustania
stosunku pracy, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Osoby upowaznione sa obowiazane do zachowania tajemnicy.

Z dniem podpisania niniejszego upowaznienia traci moc UpoOwaznienie Nr ..........ceecveereeene udzielone
Pani/Panu W dniu ..........cccceveiiniininiiceeeins .

miejscowos¢ i data pieczed i podpis

Administratora Danych Osobowych



