
 

Opis Przedmiotu Zamówienia 

dotyczącego świadczenia usług z zakresu medycyny pracy 

 

I. Przedmiot zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego 

usług z zakresu medycyny pracy obejmujących: 

1) badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne) dla osób przyjmowanych 

do pracy i pracowników oraz osób odbywających staż; 

2) badania psychotechniczne pracowników – kierowców i pracowników kierujących 

pojazdami osobowymi w ramach obowiązków służbowych; 

3) badania lekarskie wykonywane poza terminami okresowych badań 

profilaktycznych, w trakcie obowiązującego orzeczenia lekarskiego, 

dla:  pracowników awansowanych ze stanowiska administracyjno-biurowego na 

stanowisko kierownicze, 

4) dodatkowe zlecone przez lekarza prowadzącego badanie profilaktyczne 

specjalistyczne badania konsultacyjne i inne badania dodatkowe, o których mowa 

w § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 

607), jeżeli  lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne  stwierdzi, że jest to 

niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy, 

pracownika lub stażysty, 

5) badania pracowników w przypadku pogorszenia wzroku (badanie okulistyczne wraz 

z wydaniem recepty), 

6) badania pracowników w przypadku zmiany warunków pracy, 

7) badania sanepidowskie (kontakt z żywnością) dla celów sanitarno-

epidemiologicznych, 

8) wykonanie szczepienia przeciwko grypie – raz w roku; 

9) wydawanie orzeczeń/zaświadczeń lekarskich w przypadkach i dla celów 

określonych w Kodeksie pracy, przepisach wykonawczych i innych przepisach; 

10) wydawanie zaświadczeń o celowości wyłączenia stosowania norm czasu pracy, 
o których mowa w art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, 
z późn. zm.)  na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 tej ustawy, 

11) zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa 

i higieny pracy powołanej przez Zamawiającego, w dniach roboczych, w godzinach 

8:00 – 16:00, w tym: 

a) uczestniczenie w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy 

(nie rzadziej niż raz na kwartał), 

b) udział w dokonywaniu przeglądu warunków pracy, 

c) udział w dokonywaniu okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
d) wydanie opinii lekarskiej na wniosek zespołu powypadkowego, 
e) udział w opiniowaniu podejmowanych przez Zamawiającego (pracodawcę) 

środków zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, 

f) udział w formułowaniu wniosków dotyczących poprawy warunków pracy, 
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g) współdziałanie z Zamawiającym (pracodawcą) w realizacji jego obowiązków 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności inicjowanie działań 

Zamawiającego na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielania pomocy 

w ich realizacji. 

2. Podstawą przyjęcia na badania będzie wystawione przez Zamawiającego, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, skierowanie. 

3. Badania profilaktyczne będą wykonywane w placówkach Wykonawcy na terenie 

m. st. Warszawy. 

4. Badania profilaktyczne będą wykonywane w godzinach od 7:00 do 17:00, w dni robocze. 

5. Wykonawca zapewnia możliwość telefonicznej rejestracji osób skierowanych 

na badania profilaktyczne w dniach roboczych. Za dni robocze uznaje się dni 

od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 

6. Wykonawca dokona rejestracji osoby skierowanej na badania profilaktyczne z chwilą jej 

zgłoszenia i wyznaczy tej osobie termin i godzinę rozpoczęcia badań. 

7. Zaproponowany przez Wykonawcę termin rozpoczęcia badań  wstępnych i okresowych 

nie może przekraczać 3 dni roboczych, a w przypadku badań kontrolnych nie może 

przekraczać 1 dnia roboczego, od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby. 

8. Wykonawca przeprowadzi badania kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego 

w ciągu 1 dnia roboczego od momentu stawienia się osoby skierowanej na badania.  

9. Wykonawca przeprowadzi badania wstępne i okresowe, wraz z wydaniem osobie 

skierowanej na badania orzeczenia lekarskiego, w ciągu 2 kolejnych dni roboczych od 

wyznaczonego terminu badania. 

10. Wydane na podstawie przeprowadzonych badań orzeczenie/zaświadczenie  lekarskie 

powinno zawierać informacje, o których mowa w przepisach wykonawczych wydanych 

na podstawie art. 229 § 8 ustawy – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z późn. 

zm.).  

11. Lekarz medycyny pracy przekaże osobie skierowanej na badania 2 egzemplarze 

orzeczenia/zaświadczenia lekarskiego – po jednym egzemplarzu dla Zamawiającego 

oraz osoby badanej.  

12. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres o wykonanie 

dodatkowych badań, niewymienionych w Formularzu cenowym wraz z zakresem 

badań, jeżeli stwierdzi, że to jest niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby 

przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

13. W okresie od dnia podpisania umowy, lecz nie wcześniej niż od dnia 1 stycznia 2026 r. 

przewiduje się wykonanie badań wskazanych w Formularzu cenowym z zakresem 

badań, stanowiącym załącznik do opisu w liczbie określonej w kolumnie F formularza, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, z uwzględnieniem: 

1) badań okulistycznych, morfologii, lipidogramu, cholesterolu całkowitego, OB, 

EKG z opisem, RTG klatki piersiowej z opisem, badania poziomu cukru 

i ogólnego badania moczu oraz innych określonych w ust 1 pkt 4 dla osób 

kierujących pracownikami, 

2) badań okulistycznych, morfologii, cholesterolu całkowitego, OB, RTG klatki 

piersiowej z opisem, badania poziomu cukru i ogólnego badania moczu oraz 

innych określonych w ust 1 pkt 4 dla pozostałych osób.  

14. Podane w Formularzu cenowym z zakresem badań, dane dotyczące liczby osób są 

danymi szacunkowymi i mają na celu ułatwienie Wykonawcy oszacowanie wartości 

zamówienia. 

15. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał co najmniej dwie placówki na terenie 

m. st. Warszawy. 
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16. Wykonawca nie może powierzać wykonania Umowy podwykonawcom, 

z zastrzeżeniem, że w uzasadnionych przypadkach, wymagających przeprowadzenia 

badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, może zlecić innym 

wyspecjalizowanym podmiotom wykonanie takich badań, pod warunkiem, iż są 

to podmioty wykonujące działalność leczniczą, uprawnione do wykonywania danych 

świadczeń. Koszt zleceń obciąża Wykonawcę. 

17. W przypadkach określonych w pkt. 18 Wykonawca ponosi odpowiedzialność 

za wszelkie działania i zaniechania podwykonawców jak za swoje własne.  

18.  Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne 

w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, stanowiące 

załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607). 

19. Świadczenia medyczne powinny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski 

i inny - posiadający  kwalifikacje i uprawnienia wymagane przepisami prawa. 

20.  Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej 

wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz 

zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego. 

21. Wykonawca powinien spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia 

z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 402). 

22. Wykonawca oświadczy, że posiada aktualne ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 

w zakresie prowadzonej działalności i zobowiązuje się je utrzymywać przez cały okres 

trwania umowy.  

 

II. Zobowiązania Zamawiającego: 

Zobowiązania wobec Wykonawcy: 

1) wystawianie pisemnych skierowań na badania zawierających informacje, o których 

mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy – 

Kodeks pracy; 

2) przekazywanie informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 

czynników u Zamawiającego; 

3) zapewnienie przedstawicielowi Wykonawcy udziału w pracach komisji 

bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie Zamawiającego; 

4) udostępnienie dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 

 

III. Wymagania wobec Wykonawcy: 

1. Prowadzenie dokumentacji medycznej. 

2. Wydawanie orzeczeń/zaświadczeń lekarskich zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

3. Udział w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powołanej przez 

Zamawiającego. 
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IV. Przepisy prawa 

 

Wykonawca będzie świadczył usługi w zakresie medycyny pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności zgodnie z: 

− ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 

437),  

− ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z późn. 

zm.), 

− ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, z późn. zm.), 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 

607), 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań 

lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 

i kierowców (Dz.U. z 2022 r. poz. 2503), 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia z 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 

kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2022 

poz. 165), 

− rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz. 402). 

 

V. Cena 

 

1. Wykonawca musi uwzględnić w cenie oferty wszelkie koszty niezbędne dla 

prawidłowego i pełnego wykonania Zamówienia oraz wszelkie opłaty i podatki 

wynikające z obowiązujących przepisów.  

2. Ceny muszą być wyrażone w złotych polskich (PLN), z dokładnością nie większą niż 

dwa miejsca po przecinku. 

 

VI. Inne informacje 

Zamawiający nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcę w związku 
z przygotowaniem i złożeniem oferty. Koszty związane z przygotowaniem  
i złożeniem oferty ponosi składający ofertę. 

 

 

 

 

Załącznik: 

Formularz cenowy z zakresem badań 

 


