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Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko szkoły. 

Obejmują cztery obszary: 

- Standard I. POLITYKA 

Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. 

- Standard II. PERSONEL 

Szkoła monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci. 

- Standard III. PROCEDURY 

W szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji  

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

- Standard IV. MONITORING 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

standardami ochrony dzieci. 

 

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Wojsławicach jest: 

1. potwierdzenie stosowania STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH przyjętych 

w szkole; 

2. zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia 

bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku. 

 

W przypadku nieobecności Dyrektora w procedurach interwencyjnych zastępuje 

go wicedyrektor lub inna osoba zastępująca Dyrektora zgodnie z przepisami prawa. 

W przypadku nieobecności wychowawcy w procedurach interwencyjnych zastępuje 

go nauczyciel wskazany przez Dyrektora. 

W przypadku nieobecności pedagoga w procedurach interwencyjnych zastępuje 

go psycholog wskazany przez Dyrektora. 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci 

 

W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

(np. psychologicznej, materialnej) i motywują ich do szukania pomocy, jeżeli jest 

potrzebna. 

Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 



W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone należy 

zareagować zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w POLITYCE. 

 

Zasady i procedura postępowania  

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika 

 

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoły, 

w szczególności wobec ucznia: 

- osoba, która otrzymała informację w miarę możliwości przeprowadza rozmowę 

z pracownikiem, który dopuścił się negatywnego zachowania w celu wyjaśnienia zaistniałej 

sytuacji. Jeżeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godność lub 

jego bezpieczeństwo, pracownik, który posiada informacje o takim zachowaniu 

niezwłocznie informuje o nim Dyrektora; 

- Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem zachowującym się negatywnie; 

- Dyrektor przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka, informuje o podjętych działań 

w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, możliwości skorzystania z różnych form 

wsparcia; 

- osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu 

niezbędnego wsparcia; 

- osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwację, a także rozmowy monitoruje 

sytuację dziecka. 

 

W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa przez pracownika na szkodę dziecka: 

- osoba, która posiada wiedzę na temat podejrzenia popełnienia przestępstwa informuje 

o tym Dyrektora; 

- Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem podejrzanym o popełnienie 

przestępstwa w celu zdobycia informacji; 

- osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowę z uczniem. W przypadku 

podejrzeń o popełnieniu przestępstwa na szkodę dziecka, Dyrektor informuje 

o obowiązku zgłoszenia sprawy na policję lub do prokuratury. Rodzice dziecka zostają 

poinformowani o podjętych działaniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

a także o możliwościach skorzystania z różnych form wsparcia na terenie szkoły oraz poza 

nią; 

- w przypadku podejrzenia, że życie i zdrowie dziecka jest zagrożone należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 



112, 997 lub 998.  Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu. 

 

W przypadku gdy pracownik jest świadkiem przestępstwa popełnionego na szkodę 

dziecka przez innego pracownika zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym 

Dyrektora. 

Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzącego dziecko działania 

wynikające z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. 

Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbędne wsparcie (rozmowa 

z psychologiem, pedagogiem bądź też innym pracownikiem do którego dziecko ma 

zaufanie). Rodzice dziecka zostają poinformowani o podjętych działaniach, a także 

o możliwościach skorzystania z różnych form wsparcia na terenie szkoły oraz poza nią.  

W przypadku, gdy to uczeń jest świadkiem przestępstwa popełnionego przez pracownika 

na szkodę dziecka, niezwłocznie zobowiązany jest do poinformowania o tym 

wychowawcę, nauczyciela czy Dyrektora.  

 

Zasady i procedura postępowania  

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego 

 

Każdy pracownik, który otrzymał informację o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez 

jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zobowiązany niezwłocznie 

powiadomić o podejrzeniu Dyrektora. 

W przypadku zagrożenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga bądź 

psychologa podejmuje rozmowę z rodzicem niekrzywdzącym. 

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popełnienia przestępstwa Dyrektor jest zobowiązany 

niezwłocznie zgłosić zawiadomienie na policję lub do prokuratury. 

W przypadku zgłoszenia przez dziecko pracownikowi szkoły, że zostały zastosowane 

wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorosłych w środowisku rodzinnym 

osoba, która otrzymała informację na ten temat: 

1. przeprowadza rozmowę z dzieckiem w celu wyjaśnienia sytuacji. Informuje 

o sprawie dyrektora oraz pedagoga/psychologa/wychowawcę; 

2. ustala poziom bezpieczeństwa dziecka w rodzinie; 

3. w towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia 

z rodzicami dziecka i podejmuje działania wyjaśniające; 



4. osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuację. Po 1-3 miesiącach należy 

powtórzyć ustalenie poziomu bezpieczeństwa dziecka w rodzinie; 

5. w przypadku, gdy są podejrzenia, że dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie 

uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty lub też zawiadamiany jest Sąd Rodzinny. 

 

W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, 

w szczególności z użyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego 

pracownik informuje rodziców o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd). 

Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do Sądu Rodzinnego. 

W przypadku podejrzenia, że życie i zdrowie dziecka jest zagrożone należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 

112, 997 lub 998.  Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu.   

 

Procedury postępowania  

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rówieśników 

 

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoły, pracownik będący 

świadkiem zdarzenia zobowiązany jest: 

a) zdecydowanie i stanowczo przerwać negatywne zachowania uczestników zajścia, 

b) rozdzielić strony konfliktu, 

c) jeśli istnieje potrzeba skierować poszkodowanych do gabinetu pomocy 

przedmedycznej - pielęgniarki szkolnej lub samemu udzielić pierwszej pomocy. 

W przypadku poważniejszych obrażeń, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe. 

d) poinformować wychowawcę o zdarzeniu, a w poważniejszych przypadkach również 

Dyrektora.  

Wychowawca przy współpracy z pedagogiem/psychologiem zobowiązany jest wyjaśnić 

okoliczności zajścia, powiadomić rodziców poszkodowanego ucznia oraz sprawcy, 

przeprowadzić rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego.  

Z uczniem-sprawcą wychowawca przeprowadza rozmowę omawiającą jego zachowanie 

oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoły. 

Na terenie szkoły zarówno poszkodowany, jak i sprawca, objęci zostają wsparciem 

psychologiczno-pedagogicznym. 



Jeżeli: 

a) ofiara przemocy doznała dotkliwych obrażeń cielesnych, wymagających interwencji 

medycznej, 

b) następuje długotrwały proces przemocy (dręczenie), a wcześniej stosowane 

strategie naprawcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów, 

c) sprawca przemocy ma mniej niż 17 lat, 

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policję i/lub Sąd Rodzinny. 

W przypadku podejrzenia, że życie i zdrowie dziecka jest zagrożone należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 

112, 997 lub 998. Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu. 

W przypadku, gdy uczeń zgłasza pracownikowi, że jest nękany przez kolegę/koleżankę 

i powtarzają się wobec niego zachowania agresywne, pracownik: 

a) zawiadamia o sprawie wychowawcę, 

b) wychowawca przeprowadza rozmowę z obojgiem uczniów w celu wyjaśnienia 

sprawy. W razie potrzeby rozmawia również ze świadkami zdarzeń, 

c) wychowawca informuje o sprawie rodziców dziecka krzywdzącego, a rodziców 

ucznia krzywdzonego o podjętych działaniach. 

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki 

powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: pedagog/psycholog, 

wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę 

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające.  

 

Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 

i skorelowanej z nim interwencji). 

 

Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa, Dyrektor szkoły składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd 



w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego 

 

Zasady bezpiecznych relacji  

między dziećmi a pracownikami  

 

1. Wszyscy pracownicy szkoły stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, społecznego, fizycznego uczniów. 

2. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach 

szkolnych oraz innych wyjść. 

3. Pracownicy placówki traktują dzieci z szacunkiem. 

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie. 

5. Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do dziecka, wydają polecenia dzieciom jasno, 

rzeczowo i konkretnie. 

6. Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji 

dziecka (tj. kontakt wzrokowy). 

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane są do realiów funkcjonowania 

szkoły dotyczą następujących obszarów: 

I. kontakt fizyczny z dzieckiem. Formy takiego kontaktu to: 

1. odprowadzenie do świetlicy, 

2. zajęcia sportowo rekreacyjne, 

3. reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie się 

do dorosłego, etc; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób 

trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie 

wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji, 

4. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie 

fizycznym, są dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji: 

- uczeń zagraża własnemu życiu lub zdrowiu, 

- uczeń zagraża zdrowiu lub życiu kogoś z otoczenia, 

- uczeń podejmuje próby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, 

- a przy tym uczeń nie reaguje na polecenia słowne nauczyciela,  

wówczas nauczyciel pod którego opieką jest dziecko może rozdzielić zwaśnionych, 

przytrzymać w bezpieczny sposób. 



Bezpośredni kontakt fizyczny jest również uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest 

podjęcie działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane 

z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami 

zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 

osób trzecich itp.) 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub 

noszące znamiona: 

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie, etc...), 

- seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne); 

II. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie może: 

- wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

- obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do 

sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), 

- upokarzać (publiczne wyszydzanie, ośmieszanie), 

- naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o 

charakterze erotycznym); 

III. równe traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest: 

- wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem 

potrzeb innych, 

- nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

- nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości i wieku, 

- zwalnianie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach, 

- godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową, 

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie 

nieformalnych zasad, 

- przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez 

silniejszych; 

IV. kontakty online z dzieckiem poza szkołą powinny być: 

- odbywać się za pomocą e-dziennika; 

- ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo 

wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkołę ważnych dla dziecka 

wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowanych wycieczkach 

szkolnych, etc), 



- niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów online celem zaspokojenia przez 

dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań 

niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym; 

V. transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

- organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np. wyjazd na 

wycieczkę szkolną lub wakacyjny), 

- opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez więcej niż jedną 

osobę, 

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje 

i płeć podopiecznych; 

VI. czynności higieniczno-pielęgnacyjne: 

- mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności 

w tego typu czynnościach, 

- niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność, 

- aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka, a jej zasadność 

powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona, 

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być poprzedzone kontaktem 

słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być jednoznacznie 

uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy); 

VII. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej", 

komunikujące dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna 

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie 

powodować krzywdę dziecka; wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego 

systemu wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania 

trafnych decyzji; niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu 

upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: 

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, 

krępowanie, izolowanie; uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych-

pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do możliwości, 

dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym), 

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie 

poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne i rodziny). 

 



Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi 

 

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną 

ani cyberprzemoc. 

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie 

 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, 

gdy się wypowiadają; 

2. Słuchaj innych, gdy mówią; 

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one dobra osobistego innych osób; 

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę 

słowną natychmiast przerywaj; 

5. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada; 

6. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką konflikt, spróbuj go 

rozwiązać stosując komunikat JA - przykład 5 kroków: 

• Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 

kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy. 

• Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 

czego oczekujesz (komunikaty JA). 

• Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje 

i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

• Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

• Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy zwrócić 

się o pomoc do wychowawcy. 

7. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

8. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

9. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, 

komputera innych osób i ich zawartości. 

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 

 

 



Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, 

wykluczać z grupy. 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność 

fizyczną koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich 

jego/jej wyraźnej zgody. 

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat 

zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 

strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp 

zgodnie z procedurą interwencji opisaną w POLITYCE OCHRONY DZIECI. 

 

Zasady Ochrony Wizerunku Dzieci  

 

Szkoła zapewnia bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzysta zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 

jak będzie przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko 

z imienia i nazwiska, chyba, że jednostka posiada zgodę na rozpowszechnianie 

wizerunku.  

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych 

z wizerunkiem dziecka. 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 



• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, 

a nie pojedyncze osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli ich 

rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z jednostki oświatowej. 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać zgodnie 

z POLITYKĄ, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci. 

 

Szkoła, gdy rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, oświadcza że: 

1. Dzieci i rodzice zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta na piśmie. 

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (fotograf lub 

operator) jednostka zadba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora 

w czasie trwania wydarzenia, 

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 

z dziećmi bez nadzoru pracownika jednostki oświatowej, 

• poinformowanie rodziców oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie 

będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni 

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana (art. 81 prawa autorskiego). 

 

 

 

 



Rejestrowanie wizerunków dzieci przez rodziców lub widzów szkolnych wydarzeń 

W sytuacjach, w których rodzice lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. 

rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, Szkoła informuje na początku każdego 

z tych wydarzeń o tym, że: 

• wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 

przez ich rodziców. 

• zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane 

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

• przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez Szkołę wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić 

taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

2. Szkoła oczekuje informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób 

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

3. Pracownikom Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody 

rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

4. Pracownicy Szkoły nie kontaktują przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazują 

mediom kontaktu do rodziców dzieci i nie wypowiadają się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy 

także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 

utrwalana. 

5. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję 

o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja 

podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby 

uniemożliwić rejestrowanie przebywających w jednostce dzieci. 



Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

1. Jeśli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkoła respektuje 

ich decyzję.  

2. Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dziećmi, w jaki sposób osoba 

rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego 

wizerunku. Rozwiązanie, jakie zostanie przyjęte, nie będzie wykluczające dla dziecka, 

którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem 

i bezpieczny dla dzieci: 

1. nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej  

szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez jednostkę; 

2. nośniki są przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji. 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju; w szczególności stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.  

1. Na terenie szkoły dostęp małoletniego do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

pracownika na zajęciach. 

2. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma 

obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci 

podczas lekcji. 

3. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z urządzenia w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla 

dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w ustępach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie i zagrożeń w sieci. 

 



Lista kontaktów do jednostek pomocowych/interwencyjnych / telefony zaufania 

 

Instytucje pomocowe/interwencyjne 

Nazwa 

instytucji 

Adres Osoby 

udzielające 

pomocy 

Telefon Godziny 

funkcjonowania 

GOPS  

w Zd-Woli 

Zduńska Wola 

ul. Zielona 30  

Pracownicy 

socjalni 

43 825 33 69 

 

pn. - pt. 7.30 – 15.30 

 

M-GOPS  

w Szadku 

Szadek 

ul. Warszawska 

7 

Pracownicy 

socjalni 

43 821 59 17 pn. - pt. 7.30 – 15.30 

MOPS w 

Zd-Woli 

Zduńska Wola 

ul. Getta 

Żydowskiego 

21B  

Pracownicy 

socjalni 

43 823 53 20 pn. - pt. 7.30 – 15.30 

PCPR Zduńska Wola 

ul. 

Dąbrowskiego 

15 

Pracownicy 

socjalni 

43 824 99 90 pn. - pt. 7.30 – 15.30 

OŚRODEK 

INTERWEN

CJI 

KRYZYSO

WEJ 

ul. 

Dąbrowskiego 

15 Zd-Wola 

Pracownik 

socjalny/psych

olog/prawnik 

43 824 99 90 pn. - pt. 7.30 – 15.30 

Policja w 

Zd-Woli 

ul. Spacerowa 

27 Zd-Wola 

Dyżurny 

komendy 

47 845 32 11  

 

Całą dobę 

 

 Policja w 

Szadku 

ul. Widawska 

16 Szadek 

Dyżurny 

posterunku 

47 84 53 

098, 47 84 

53 099  

Całą dobę 

Pogotowie ul. Królewska 

29 Zd-Wola 

Dyżurny SOR 43 823 43 00 18.00-6.00 

Straż 

pożarna 

ul. Długa 4 Zd-

Wola 

Dyżurny 43 823 41 81  pn. - pt. 7.30 – 15.30 

 

 



Telefony zaufania 

1. Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 801-

120-002 

Zadzwoń, jeśli ktoś w Twojej rodzinie krzywdzi Cię – bije lub obraża. Możesz tam 

opowiedzieć o swojej sytuacji i dowiedzieć się gdzie szukać pomocy w Twoim otoczeniu. 

Bezpłatna pomoc dostępna przez całą dobę. Więcej informacji na temat infolinii można 

znaleźć na stronie http://www.niebieskalinia.org/ 

2. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 – nr 

bezpłatny. 

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezpłatna, działająca telefoniczna 

linia interwencyjna dla dzieci i młodzieży. Specyfiką Dziecięcego Telefonu Zaufania jest 

jego dwoisty charakter z jednej strony jest to telefon zaufania, z drugiej pełni on również 

rolę telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy, prawnicy udzielają niezbędnego 

wsparcia wszystkim dzwoniącym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby dorosłe mogą 

zgłaszać problemy dzieci lub rażące zaniedbania względem nich. Telefon jest czynny od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 20.00. Każdy, kto zadzwoni po 

godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy może przedstawić swój problem i zostawić 

numer kontaktowy. Pracownik telefonu zaufania oddzwoni następnego dnia. Więcej 

informacji na temat infolinii można znaleźć na stronie Rzecznika Praw Dziecka: 

http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania 

3. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 – nr 

bezpłatny. 

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstał 

z myślą o osobach, które z różnych powodów nie mają możliwości bezpośredniego 

kontaktu z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osób dorosłych w kryzysie 

emocjonalnym, potrzebujących wsparcia i porady psychologicznej, rodziców 

potrzebujących wsparcia w procesie wychowawczym oraz osób niepełnoprawnych. 

Poradnia Telefoniczna udziela pomocy psychologicznej osobom doświadczającym kryzysu 

emocjonalnego, samotnym, cierpiącym z powodu depresji, bezsenności, chronicznego 

stresu. Więcej informacji na stronie www.116123.edu.pl 

4. Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116-111 - nr bezpłatny. 

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Więcej o telefonie zaufania 116-111 

można znaleźć na stronie www.116111.pl 

5. Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawach bezpieczeństwa dzieci 800-100-

100 Linia czynna od poniedziałku do piątku, w godzinach 12.00-15.00. 

http://www.niebieskalinia.org/
http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania
http://www.116123.edu.pl/
http://www.116111.pl/


800 100 100 to bezpłatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodziców 

i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy 

psychologicznej dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc 

w szkole, cybeprzemoc i zagrożenia związane z nowymi technologiami, wykorzystanie 

seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obniżony nastrój, myśli 

samobójcze, zaburzenia odżywiania. Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji Dajemy 

Dzieciom Siłę udzielają konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w przypadku 

podejrzenia przestępstw wobec dzieci, w szczególności wykorzystywania seksualnego, 

oraz pomocy psychologicznej dla dzieci doświadczonych przemocą i wykorzystywaniem 

seksualnym i uczestniczących w charakterze świadków i pokrzywdzonych w procedurach 

prawnych. Pomoc online dostępna pod adresem pomoc@800100100.pl. Więcej informacji 

na temat infolinii można znaleźć na strona: www.800100100.pl. 

6. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie- 

ogólnopolski 800-120-226  

Pod tym numerem telefonu można uzyskać wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie. 

Specjaliści obsługujący linię udzielają informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty", 

np. jakie inne podmioty poza policją, mogą ją założyć. Telefon jest czynny od poniedziałku 

do piątku w godzinach 9.30 - 15.30 (połączenie bezpłatne). 

7. Pomarańczowa Linia - porady i konsultacje dla rodziców, których dzieci 

sięgają po alkohol 801-140-068 

Infolinia czynna od poniedziałku do piątku w godz. 14.00-20.00. Więcej informacji na temat 

infolinii można znaleźć na stronie pomaranczowalinia.pl 

• Infolinia Głównego Inspektora Sanitarnego 800-060-800 

Bezpłatna, całodobowa infolinia Głównego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem 

telefonu możemy uzyskać informacje na temat negatywnych skutków zażywania 

dopalaczy oraz o możliwościach leczenia. Infolinia jest także przeznaczona dla rodziców, 

którzy mają wątpliwości czy ich dzieci zażywają dopalacze. Na infolinię GIS można 

przekazywać także informacje, które mogą ułatwić służbom dotarcie do osób handlujących 

tymi nielegalnymi substancjami. 

 

 

 

 

 

 

mailto:pomoc@800100100.pl
http://www.800100100.pl/
http://pomaranczowalinia.pl/


Przepisy końcowe 

 

1. POLITYKA wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, w szczególności 

poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogłoszeń dla pracowników, w tym w pokoju 

nauczycielskim. 

3. Rodzice zostają poinformowani o wejściu w życie POLITYKI przez wychowawców  

klasowych oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogłoszeń dla rodziców.  

4. Dzieci zostają poinformowani o wejściu w życie POLITYKI przez wychowawców  

klasowych oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogłoszeń dla uczniów. Dla 

dzieci zostaje ogłoszona skrócona wersja POLITYKI zawierająca istotne informacje 

dla małoletnich. 

5. Niezależnie od powyższym zasad ogłaszania POLITYKI zostaje ona udostępniona 

również poprzez zamieszczenie jej wersji skróconej dla małoletnich na stronie internetowej 

szkoły. 

6. Zapisy zawarte w POLITYCE obowiązują dzieci/pracowników/rodziców szkoły. 

7. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z POLITYKĄ.  


