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Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $Srodowisko szkoty.
Obejmujg cztery obszary:

- Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

- Standard Il. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikébw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

- Standard Ill. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwenciji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

- Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Wojstawicach jest:

1. potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przyjetych
w szkole;

2. zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach  poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w procedurach interwencyjnych zastepuje
go wicedyrektor lub inna osoba zastepujgca Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w procedurach interwencyjnych zastepuje
go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci pedagoga w procedurach interwencyjnych zastepuje

go psycholog wskazany przez Dyrektora.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujg ich do szukania pomocy, jezeli jest
potrzebna.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w POLITYCE.

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty,
w szczegolnosci wobec ucznia:

- osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuaciji. Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub
jego bezpieczenstwo, pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu
niezwtocznie informuje o nim Dyrektora;

- Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie;

- Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, informuje o podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form
wsparcia;

- osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia;

- osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:
- osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje
o tym Dyrektora;

- Dyrektor przeprowadza rozmowe =z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji;

- osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje
0 obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury. Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
a takze o mozliwosciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza
nig;

- w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie

poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer



112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu.

W przypadku gdy pracownik jest sSwiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ o tym
Dyrektora.

Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z psychologiem, pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma
zaufanie). Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze
o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

W przypadku, gdy to uczen jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka, niezwiocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawce, nauczyciela czy Dyrektora.

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

Kazdy pracownik, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osobe dorostg, niebedgcag pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz
psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym.

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany
niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi szkoty, ze zostaly zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku rodzinnym
osoba, ktéra otrzymata informacje na ten temat:

1. przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje
o sprawie dyrektora oraz pedagoga/psychologa/wychowawce;

2. ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

3. w towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia

z rodzicami dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace;



4. osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy
powtdrzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;
5. w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie

uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty lub tez zawiadamiany jest Sad Rodzinny.

W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczegoblnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicbw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

Dyrektor  sktada  zawiadomienie 0  podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sagdu Rodzinnego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwiocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu.

Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikéw

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikéw zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

C) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - pielegniarki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
Dyrektora.

Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasni¢
okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicdw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,
przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego.

Z uczniem-sprawcg wychowawca przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.



Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazenh cielesnych, wymagajgcych interwencji
medycznej,

b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,

C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat,

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowacC odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke
i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce,

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienia
sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzen,

c) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzgcego, a rodzicow
ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

| skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa, Dyrektor szkoty skitada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad



w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego

Zasady bezpiecznych relacji

miedzy dzieémi a pracownikami

1. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego ucznidw.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach
szkolnych oraz innych wyjs¢.

3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom jasnho,
rzeczowo i konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozyciji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realidw funkcjonowania
szkoty dotyczg nastepujgcych obszarow:

I. kontakt fizyczny z dzieckiem. Formy takiego kontaktu to:

1. odprowadzenie do Swietlicy,
2. zajecia sportowo rekreacyjne,
3. reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie sie

do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb
trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,
4. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresiji:

- uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

- uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

- a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela,

wowczas nauczyciel pod ktérego opiekg jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,

przytrzymac w bezpieczny sposob.



Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatann z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

II. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

- naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

lll. rbwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

- wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

IV. kontakty online z dzieckiem poza szkotg powinny byc¢:

- odbywac sie za pomocg e-dziennika;

- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkote waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowanych wycieczkach

szkolnych, etc),



- niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw online celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym,;

V. transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

- opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez wiecej niz jedng
osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i pte€ podopiecznych;

VI. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

- majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosc,

- aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczes$niej z nim oméwiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci osob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

VII. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego
systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkédw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych-
pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).



Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng
ani cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadaja;

2. Stuchaj innych, gdy moéwig;

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb;

4. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj;

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada;

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobag a kolega/kolezanka konflikt, sprébuj go
rozwigza¢ stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

o Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

o Powiedz co wedilug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).

o Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

o Upewnij sie, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

o Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrécicé

sie o pomoc do wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
8. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych osob i ich zawartosci.
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac,
wykluczac z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalno$é
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat

zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.
8. Nie wolno Ci spozywacC alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHRONY DZIECI.

Zasady Ochrony Wizerunku Dzieci

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko

z imienia i nazwiska, chyba, Ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie

wizerunku.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem dziecka.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:



o wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci  przedstawiaC dzieci w  grupie,
a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z jednostki oswiatowe;.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ zgodnie
z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Szkota, gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza ze:

1. Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub

operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oswiatowej,

o poinformowanie rodzicébw oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sige, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicow lub widzéw szkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota informuje na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

o zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

o przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkote wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic
takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Szkota oczekuje informacji o:
o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

o podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

3. Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwiaC¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

4. Pracownicy Szkoly nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

5. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych w jednostce dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkota respektuje
ich decyzje.
2. Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
| bezpieczny dla dzieci:

1. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkniete;
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez jednostke;

2. nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju; w szczegolnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

1. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystatlo z urzgdzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i zagrozen w sieci.



Lista kontaktéw do jednostek pomocowych/interwencyjnych / telefony zaufania

Instytucje pomocowe/interwencyjne

Nazwa Adres Osoby Telefon Godziny
instytucji udzielajace funkcjonowania
pomocy
GOPS Zdunska Wola | Pracownicy 43 8253369 | pn. - pt. 7.30 — 15.30
w Zd-Woli ul. Zielona 30 socjalni
M-GOPS Szadek Pracownicy 43 82159 17 | pn. - pt. 7.30 — 15.30
w Szadku ul. Warszawska | socjalni
7
MOPS w Zdunska Wola Pracownicy 43 823 53 20 | pn. - pt. 7.30 — 15.30
Zd-Woli ul. Getta socjalni
Zydowskiego
21B
PCPR Zdunska Wola Pracownicy 43 824 99 90 | pn. - pt. 7.30 — 15.30
ul. socjalni
Dabrowskiego
15
OSRODEK | ul. Pracownik 43 824 99 90 | pn. - pt. 7.30 — 15.30
INTERWEN | Dgbrowskiego socjalny/psych
CJl 15 Zd-Wola olog/prawnik
KRYZYSO
WEJ
Policja w ul. Spacerowa Dyzurny 47 845 32 11 | Catg dobe
Zd-Woli 27 Zd-Wola komendy
Policja w ul. Widawska Dyzurny 47 84 53 Catg dobe
Szadku 16 Szadek posterunku 098, 47 84
53 099
Pogotowie | ul. Krolewska Dyzurny SOR | 43 823 43 00 | 18.00-6.00
29 Zd-Wola
Straz ul. Dtuga 4 Zd- | Dyzurny 43 8234181 | pn. - pt. 7.30 - 15.30
pozarna Wola




Telefony zaufania

1. Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” 801-
120-002

Zadzwon, jesli ktos w Twojej rodzinie krzywdzi Cie — bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji i dowiedzie¢ sie gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezptatna pomoc dostepna przez catg dobe. Wiecej informacji na temat infolinii mozna

znalez¢ na stronie http://www.niebieskalinia.org/

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 - nr
bezptatny.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezptatna, dziatajgca telefoniczna
linia interwencyjna dla dzieci i mtodziezy. Specyfikg Dzieciecego Telefonu Zaufania jest
jego dwoisty charakter z jednej strony jest to telefon zaufania, z drugiej petni on rowniez
role telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy, prawnicy udzielajg niezbednego
wsparcia wszystkim dzwonigcym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby doroste mogg
zgtaszac problemy dzieci lub razgce zaniedbania wzgledem nich. Telefon jest czynny od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Kazdy, kto zadzwoni po
godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy moze przedstawi¢ swoéj problem i zostawi¢
numer kontaktowy. Pracownik telefonu zaufania oddzwoni nastepnego dnia. Wiecej
informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na stronie Rzecznika Praw Dziecka:

http://brpd.qgov.pl/telefon-zaufania

3. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr
bezptatny.

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstat
z myslg o osobach, ktére z réznych powodow nie majg mozliwosci bezposredniego
kontaktu z psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osob dorostych w kryzysie
emocjonalnym, potrzebujgcych wsparcia i porady psychologicznej, rodzicow
potrzebujgcych wsparcia w procesie wychowawczym oraz o0sOb niepetnoprawnych.
Poradnia Telefoniczna udziela pomocy psychologicznej osobom doswiadczajgcym kryzysu
emocjonalnego, samotnym, cierpigcym z powodu depresji, bezsennosci, chronicznego

stresu. Wiecej informaciji na stronie www.116123.edu.pl

4. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezptatny.
Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wiecej o telefonie zaufania 116-111

mozna znalez¢é na stronie www.116111 .pl

5. Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800-100-

100 Linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 12.00-15.00.


http://www.niebieskalinia.org/
http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania
http://www.116123.edu.pl/
http://www.116111.pl/

800 100 100 to bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow
i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie
seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastroj, mysli
samobojcze, zaburzenia odzywiania. Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji Dajemy
Dzieciom Site udzielajg konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia przestepstw wobec dzieci, w szczegdlnosci wykorzystywania seksualnego,
oraz pomocy psychologicznej dla dzieci doswiadczonych przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym i uczestniczgcych w charakterze swiadkow i pokrzywdzonych w procedurach

prawnych. Pomoc online dostepna pod adresem pomoc@800100100.pl. Wiecej informacji

na temat infolinii mozna znalez¢ na strona: www.800100100.pl.

6. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie-
ogolnopolski 800-120-226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyskaé wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy linie udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty",
np. jakie inne podmioty poza policjg, mogq jg zatozyé. Telefon jest czynny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potgczenie bezptatne).

7. Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dla rodzicéow, ktorych dzieci
siegajq po alkohol 801-140-068

Infolinia czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-20.00. Wiecej informacji na temat

infolinii mozna znalez¢ na stronie pomaranczowalinia.pl

¢ Infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego 800-060-800

Bezptatna, catodobowa infolinia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem
telefonu mozemy uzyska¢ informacje na temat negatywnych skutkow zazywania
dopalaczy oraz o mozliwosciach leczenia. Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzicéw,
ktorzy majg watpliwosci czy ich dzieci zazywajg dopalacze. Na infolinie GIS mozna
przekazywac takze informacje, ktére mogg utatwi¢ stuzbom dotarcie do oséb handlujgcych

tymi nielegalnymi substancjami.


mailto:pomoc@800100100.pl
http://www.800100100.pl/
http://pomaranczowalinia.pl/

Przepisy koncowe

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw, w tym w pokoju
nauczycielskim.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez wychowawcow
klasowych oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

4. Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez wychowawcéw
klasowych oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla uczniow. Dla
dzieci zostaje ogtoszona skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje
dla matoletnich.

5. Niezaleznie od powyzszym zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona
réwniez poprzez zamieszczenie jej wersji skroconej dla matoletnich na stronie internetowej
szkoty.

6. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikéw/rodzicow szkoty.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z POLITYKA.



