PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Wejherowie
ul. 3 maja 2, 84-200 Wejherowo

POK.1110.1.1.2021.Jt

OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko w korpusie stuzby cywilne;j

INFORMATYK
w Wydziale kwatermistrzowsko — technicznym Komendy Powiatowej PSP
w Wejherowie

Wymiar etatu: 1/2
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
ul. 3 Maja 2

84-200 Wejherowo

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
ul. 3 Maja 2

84-200 Wejherowo

Wydzial kwatermistrzowsko — techniczny

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: bariery architektoniczne:
wejscie gtéwne do budynku nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych
si¢ na wozku inwalidzkim, brak progéw utrudniajacych wjazd, w budynku nie znajduje si¢ toaleta
przystosowana dla oséb poruszajacych si¢ na woézku inwalidzkim, zapewniona jest odpowiednia
szerokos§¢ drzwi oraz ciagéw komunikacyjnych, brak mozliwosci poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim
na wyzszych kondygnacjach — brak wind,

Narzedzia i materiaty pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe
oraz niebezpieczne warunki pracy, obstuga komputera do 4 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.
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Nabor organizowany jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 265 ze zm.)

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca stacjonarna na terenie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wejherowie, ul .3 Maja 2, 84-200 w Wejherowie.

e praca w terenie — na terenie Jednostki Ratowniczo — Gasniczej nr 1 w Wejherowie ul. Tartaczna 5,
84-200 Wejherowo, Jednostka Ratowniczo — Gasdnicza nr 2 w Rumi, ul. Plac Kaszubski 1, 84-230
Rumia.

e nietypowe godziny pracy (rbwnowazny system czasu pracy),

e czeSciowa praca zdalna przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi kryptograficznych,

e moZliwe wykonywanie pracy w dni wolne od pracy (soboty, niedziele, Swigta)
w zwigzku =z koniecznoscig zapewnienia funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego w sytuacijl wystapienia awarii sprz¢tu komputerowego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e realizowanie zgloszen serwisowych z zakresu sprzetu informatycznego na terenie Komendy
1 jednostek podlegtych KP PSP w Wejherowie w celu zapewnienia ciaglosci pracy,

e realizowanie zadan lokalnego administratora stanowisk komputerowych w sieci stanowisk
dostegpowych w sieci komputerowej KP PSP w Wejherowie w celu wypelnienia zlecen
standaryzacyjnych oraz postanowien polityki bezpieczenistwa oraz zapewnienia bezpieczenstwa
systemow na wlasciwym poziomie,

e konfiguracja 1 zarzadzanie stacjami roboczymi w $rodowisku domenowym KP PSP
w Wejherowie,

e zarzadzanie uslugami Active Directory,

o zarzadzanie serwerami z systemami Microsoft,

e instalowanie i konfigurowanie serwerow wirtualnych w srodowisku Vmware,

e wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja
(EZD),

e instalacja i aktualizacja oprogramowania uzytkowanego w KP PSP w Wejherowie (SWD PSP, linia
Progman, Fortech, oprogramowanie antywirusowe),

e prowadzenie dla jednostek i komérek KP PSP w Wejherowie ewidencji licencji oraz nosnikow
oprogramowania w celu zapewnienia legalnosci oprogramowania uzytkownikéw,

e udzielenie wsparcia technicznego uzytkownikom sprzetu informatycznego w celu zapewnienia
pracownikom oraz funkcjonariuszom ciagtosci pracy,

e organizowanie 1 przygotowywanie materialow i sprzetu informatycznego do wycofania,

e ocenianie przydatnosci sprzetu informatycznego do dalszej eksploatacji w celu przedlozenia
propozycji w zakresie dalszego wykorzystania,

e przestrzeganie zasad okreslonych w polityce bezpieczefistwa KP PSP w Wejherowie,

e obstuga techniczna sal konferencyjnych (sprzet audiowizualny, nagtosnienie itp.),

e instalacja i konfiguracja sieciowych wielofunkcyjnych urzadzen drukujacych,

e szkolenie pracownikéow z zakresu wykorzystywanych programéw 1 aplikacji
do prawidlowego dzialania urzedu (wymagana biegla znajomos¢ Microsoft Office),

o diagnozowanie usterek i niezwloczne dzialanie w celu usunigcia nieprawidlowosci,

e obsluga systemu kopii zapasowych w oparciu serwery NAS i macierze dyskowe,

e konfigurowanie urzadzen sieciowych w tym routeréw przelacznikow sieciowych,

o wdrazanie zasad bezpieczenistwa w sieci teleinformatycznej,

e zarzadzanie systemem monitoringu,

e czynne uczestniczenie w projektach majacych na celu usprawnienie i unowoczesnienie infrastruktury
sieci KP PSP w Wejherowie,

stuzacych
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e wykonywanie pomocniczych zadan administratora internetowego serwisu informacyjnego
z uwzglednieniem czynnosci niezbednych do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania od strony
techniczno-informatycznej Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej KP PSP
w Wejherowie,

e obsluga elektronicznego obiegu dokumentow,

e pelnienie dyzuréw poza godzinami pracy.

Zakres odpowiedzialno$ci:

ez tytulu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

ez tytulu przestrzegania przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad ochrony
przeciwpozarowej, postanowien regulaminu organizacyjnego,

e za powierzone mienie.

Wymagania niezb¢dne, tzn. konieczne do podjecia pracy na stanowisku informatyka
w wydziale kwatermistrzowsko - technicznym: z wigzane ze stanowiskiem pracy:

e wyksztalcenie min. $rednie o kierunku informatycznym,

e minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w administracji rzadowej lub samorzadowej
na stanowisku informatyka,

e obywatelstwo polskie,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e niekaralnosc¢ za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e prawo jazdy kat. B

e biegla znajomos$¢ budowy sieci i zarzadzania sieciami komputerowymi,

e znajomo$¢ budowy, obslugi, konserwacji komputeréw klasy PC, umiejetnos¢  samodzielne;
diagnozy i naprawy uszkodzen sprzetu komputerowego,

e biegla znajomo$¢ systemoéw Windows Server od 2008 do 2019,

e dobra znajomosé VBScript (skrypty logowania etc.),

e bardzo dobra znajomos¢ srodowiska domenowego Windows Server,

e znajomos¢ systemow zarzadzania trescia WWW,

e znajomos¢ serweréow NAS (konfiguracja etc.)

e umiejetnos¢ konfiguracji kopii zapasowych,

e znajomos¢ programoéw lini Progman,

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office,

e bardzo dobra znajomos$¢ konfiguracji routeréw i przelacznikow sieciowych,

e znajomos¢ przepisow i zagadnien z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych,

Wymagania dodatkowe, tzn. pozostale wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku pracy:

e studia wyzsze o kierunku informatycznym bedzie dodatkowym atutem,

e studia wyzsze lub podyplomowe na kierunku ochrony danych osobowych bedzie dodatkowym
atutem,

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie informatycznej dokumentacji
technicznej,

e znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

e udokumentowane doswiadczenie we wdrazaniu nowych rozwigzan informatycznych,

e znajomos$¢ ustaw:

- o Panfstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1123 ze zm.),
- sluzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.
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e dyspozycyjnos¢,

¢ dobra organizacja pracy,

¢ komunikatywnosc,

e samodzielnosc,

e odpornos¢ na stres,

e umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

e znajomo$¢ budowy i konfiguracii urzadzen teleinformatycznych,

e umiej¢tnos¢ analizowania i diaghozowania problemoéw sprzetowych oraz programowania,
e umiej¢tnos$¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e zyciorys 1 list motywacyjny (podpisany),

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢ kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagania niezbedne,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zamieszczenie imienia i nazwiska kandydatki/kandydata
na stronie internetowej BIP KP PSP w Wejherowie w chwili spetnienia wymagan formalnych
1 zakwalifikowania si¢ do dalszych etapéw naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pézn. zm),

Kopie innych dokumentéw i os§wiadczenia:

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacij,
¢ kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe.

Planowany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2021 r.
Termin skfadania/wysytania dokumentéw:
Do dnia 15 marca 2021 roku.

Miejsce sktadania dokumentow:

Zainteresowani proszeni sa o skiadanie wyzej wymienionych dokumentéw w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko informatyka w korpusie stuzby cywilnej”
Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Wejherowie ul. 3 Maja 2 lub drogg pocztowa pod adresem: Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy
Pozarnej w Wejherowie ul. 3 Maja 2, 84-200 Wejherowo.

Inne informacje:

1. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane dokumenty w kserokopii (prosze¢ nie zalaczaé
oryginalow).

2. Zyciorys i list motywacyjny musi byé podpisany wlasnorecznie. O$wiadczenia musza
by¢ wlasnorecznie podpisane. Wszystkie kopie dokumentéw winny byé podpisane z data
oraz z dopiskiem ypotwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”, w przypadku braku potwierdzenia
za zgodno$¢é dokumenty te nie beda brane pod uwage.
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3. Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie (decyduje data stempla pocztowego), nickompletne
lub niespelniajace stawianych wymagan formalnych zostang wylaczone z dalszego etapu naboru.

4. Lista osob spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych na pisemny test sprawdzajacy
wiedz¢ z zakresu zadan na stanowisku informatyka zostanie umieszczona na stronie BIP KPPSP
w Wejherowie w zakladce ,,87uzba i praca”, dalej ,,Wolne stanowiska KSC” oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy do dnia 16 marca 2021 r. Test wiedzy, o ktérym mowa powyzej, odbedzie
si¢ dnia 18 marca 2021 r. o godz. 9:00.

5. Nie wiecej niz pieciu kandydatoéw z najwyzsza liczba punktéw otrzymanych z testu wiedzy zostanie
zakwalifikowanych na rozmowe, ktéra odbedzie si¢ 22 marca 2021 r. od godz. 9:00.

0. W przypadku, gdy liczba kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
jest nizsza niz 5, istnieje mozliwos¢ odstapienia od testu wiedzy. Wszystkie wymagania niezbedne
zostang zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Zakres zagadnien obowiazujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowal przede wszystkim wiedze
z zakresu ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o ochronie danych osobowych oraz z zakresu wiedzy
specjalistycznej z zakresu informatyki.

8. Proponowane wynagrodzenie brutto na stanowisku: placa zasadnicza ok. 2000,00 zt brutto
(w tym % wynikajacych z wystugi lat).

9. Wyniki naboru zostana opublikowane: do 23 marca 2021 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, czy tez inna ceche
prawnie chroniona.

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG NABORU

Nabér na stanowisko w korpusie sluzby cywilnej - INFORMATYK w wydziale
kwatermistrzowsko - technicznym Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
bedzie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna, powolang przez Komendanta Powiatowego
PSP w Wejherowie.

Nabor sktada si¢ z nastepujacych etapow:

ETAP I - weryfikacja dokumentow:

1. Dokonanie wstepnej analizy polegajacej na  sprawdzeniu kompletnosci  zlozonych
przez kandydatéw ofert oraz spelnienia wszystkich wymogéw niezbednych zamieszczonych
w ogloszeniu. Oferty kandydatéw, ktére nie spelniaja wymogdéw niezbednych okreslonych
w ogloszeniu, nie zawieraja kompletu dokumentéw lub w ktérych wymagane os$wiadczenia
nie sa opatrzone odrecznym podpisem kandydata oraz data, badZz nie posiadaja zapisu
,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” nie biora udziatu w procedurze kwalifikacyjne;.

2. Przyznanie kandydatom punktéw za spelnienie nizej wymienionych wymagann dodatkowych
okreslonych w ogloszeniu — po 2 pkt za spelnienie kazdego z wymagan.

1) studia wyzsze o kierunku informatycznym,

str. 5



2) studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu ochrony danych osobowych.

3. Ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne, ktérzy zostana zakwalifikowania
do II Etapu — testu wiedzy zwiazanej z zakresem czynnosci na stanowisku.

Lista kandydatéw (zawierajaca mi¢ i nazwisko) zostanie zamieszczona na stronie BIP KP PSP
w Wejherowie w zakltadce ,,S7ugba i praca”, dalej ,,Woine stanowiska KSC’ oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy do dnia 16 marca 2021 r.

Uwaga: W przypadku, gdy liczba kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu jest nizsza niz 5, istnieje mozliwos¢ odstapienia od testu wiedzy. Wszystkie wymagania
niezbedne zostana zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

ETAP II - sprawdzian wiedzy:

Test sprawdzajacy zakres posiadanej wiedzy ogdlnej oraz specjalistycznej w zakresie
obowigzkow na stanowisku INFORMATYKA odbedzie si¢ w dniu 18 marca 2021 r.
o godz. 9:00 w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wejherowie ul. 3 Maja 2.

Test wiedzy ogodlnej jednokrotnego wyboru — czas trwania 20 minut - skladajacy si¢ z 15 pytan
merytorycznych z zakresu funkcjonowania urzedu, ustawy o sluzbie cywilnej oraz pytan
specjalistycznych wynikajacych z opisu stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 15 pkt; (1 punkt za kazda prawidlowo udzielona
odpowiedz).

Warunkiem udzialu w III etapie - rozmowie kwalifikacyjnej jest uzyskanie z testu wiedzy wyniku
minimum 9 punktow.

Do III etapu zapraszanych jest nie wigcej niz pigeciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe
punktow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu wymagania dodatkowe.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna wickszej liczby kandydatow
w przypadku uzyskania przez nich réwnej liczby punktow.

W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wymaganej liczby punktéw w II etapie
procedure uznaje si¢ za nierozstrzygnigta.

Wyniki ETAP II - sprawdzianu wiedzy zostang zamieszczone na stronie BIP KP PSP w Wejherowie
w zakladce ,,S7ugba i praca”, dalej ,,Wolne stanowiska KSC” oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
w dniu 18 marca 2021 r.

III etap — rozmowa kwalifikacyjna:

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 22 marca 2021 r. od godz. 9:00 w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Wejherowie ul. 3 Maja 2.

1. Rozmowe kwalifikacyjna 2z kandydatami przeprowadza czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej
na podstawie wczesniej przygotowanego zestawu pytan. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe
pytania, ustalone przez cztonkéw Komisji.

2. Kazdy z kandydatéw bedzie oceniany pod katem ogdlnej autoprezentaciji, posiadanego doswiadczenia
zawodowego, wiedzy specjalistycznej z zakresu informatyki, znajomosci specyfiki stuzby i pracy w PSP,
a takze orientacji w przedmiocie zadan i obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem INFORMATYKA
wymienionych w ogloszeniu. Ponadto Komisja bedzie zwracala uwage na umiejetnosé komunikacji,
argumentowania oraz odporno$¢ na stres. Za rozmowe kwalifikacyjng mozna uzyska¢ do 15 punktow.
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4. Ocena kandydata jest efektem dyskusji cztonkéw komisji oraz wymiany opinii. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest zdobycie minimum 9 punktow.

5. W toku naboru komisja wytania nie wigecej niz 5 najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

6. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie ww. oséb.

ITI. Wybor kandydata

1. Informacja o wyniku naboru (imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) zostanie ogloszona na stronie BIP KP PSP w Wejherowie
w zakladce ,,S7uzba i praca”, dalej ,,Wolne stanowiska KSC”  oraz na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady
ministréw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy do dnia 23 marca 2021 r.

Uwaga: Terminy przeprowadzenia poszczegolnych etapdéw postgpowania oraz opublikowanie
wynikéw 1 rozstrzygnigcie naboru moga ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn. Informacje beda
zamieszczane na biezaco na stronie BIP KP PSP w Wejherowie.

Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia kandydata do stuzby cywilnej podejmuje Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie.

Informacja o sposobie postepowania z ofertami:

Dokumenty zlozone przez kandydatéw do stuzby cywilnej w zwiazku z ogloszonym naborem
w KP PSP w Wejherowie po uplywie 14 dni od dnia zakoniczenia naboru moga by¢ odebrane osobiscie
po wezesniejszym uzgodnieniu terminu odbioru z komoérka ds. organizacyjno-kadrowych KP PSP
w Wejherowie. Dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacije:
tel. (58) 677-61-21 — st. kpt. Krzysztof Chlebicki — naczelnik wydzialu kwatermistrzowsko-technicznego

tel. (58) 677-61-11 — st. ogn. Joanna Y.osinska — starszy technik sztabowy sekcji ds. organizacyjno
-kadrowych

st. bryg. Jacek Nieweglowski

Komendant Powiatowy PSP w Wejherowie
/podpisano elektronicznie/
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Dla kandydatéw(material pomocniczy):

Wykaz terminéw

Zwiazanych z naborem na stanowisko INFORMATYKA w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Powiatowej PSP w Wejherowie

1. | Data ogloszenia naboru 03 marca 2021 r.
2. | Termin sktadania dokumentow do 15 marca 2021 r.
3. | Ogloszenie listy o0s6b spelniajacych wymogi formalne | 16 marca 2021 r.
1 zakwalifikowanych na test pisemny sprawdzajacy wiedze.
4. | Test pisemny sprawdzajacy wiedze 18 marca 2021 r. godz. 9:00
5. | Rozmowa kwalifikacyjna 22 marca godz. 9:00
6. | Wyniki naboru 23 marca 2021 r.
7. | Planowana data zatrudnienia 01 kwietnia 2021 r.

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 informujemy, Ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej] w Wejherowie, z siedziba w Wejherowie ul. 3. Maja 2,
tel. 58 677-61-11, fax. 58 677-61-13, e-mail: biuro@strazwejherowo.pl.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, mail: iod@straz.gda.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby realizacji postgpowania

kwalifikacyjnego w sprawie naboru do stuzby cywilnej na podstawie art. 6 ust.1 lit. A RODO.
Pani/Pana  dane osobowe nie beda przekazywane do  panstwa  trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

Odbiorcg Pani/Pana Danych sa: nie istniejg odbiorcy.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do czasu zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego jezeli uzna Pani/Pan,
7e przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowiazku przediozenia dokumentow
wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak mozliwo$ci uczestnictwa w postgpowaniu.
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10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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