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planowany oraz stanowisko
zwiezta informacja o przyczynach i potrzebie termin osoby

planowana nazwa . : N o . . . . . R .
Ip. wprowadzenia rozwiqzan, ktére planuje sie zawrze¢ istota planowanych rozwigzan wydania odpowiedzialnej

aktu prawnego L .
w projekcie aktu za opracowanie

prawnego projektu
aktu prawnego
1 2 3 4 5 6
37. Rozporzgdzenie Projektowane rozporzgdzenie ma na celu zwiekszenie Proponuije sie zwiekszenie wysokosci wynagrodzenia IV kwartat Monika Kubiak
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego | wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia profesora z obowigzujgcej kwoty 9.650 zt do kwoty 2026rr. - zastepca dyrektora

zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie wysoko$ci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora

w uczelni publicznej

zasadniczego dla profesora zatrudnionego w uczelni
publicznej, dalej: ,wynagrodzenie profesora™.

W wyniku ostatniej podwyzki, ktéra miata miejsce
1 stycznia 2026 r., wynagrodzenie profesora wynosi
obecnie ? 650 zt.

W dniu 9 czerwca 2026 r. Rada Ministréw przyjeta
projekt Propozyciji sredniorocznych wskaznikdw wzrostu
wynagrodzeh w panhstwowej sferze budzetowej na rok
2027 oraz informacji o prognozowanych wielko$ciach
makroekonomicznych na rok 2027, zaktadajgcy wzrost
od 1 stycznia 2027 r. wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej o 3 %.

Ponadto Rada Ministréw zwiekszyta wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2027 r. —
zgodnie z § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
14 wrzednia 2026 r w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2027 r. (Dz. U. poz. 1213) od dnia
1 stycznia 2027 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wzro$nie z 4 806 zt do kwoty 4 950 zt. Oznacza to wzrost
0 144 71, 1. 0 3 % w stosunku do obecnej wysokosci.
W zwiqzku z powyzszym za zasadne uznano
podwyzszenie wysokos$ci wynagrodzenia profesora
réwniez o 3 %.

9.940 zt, co stanowi wzrost o 290 zt, tj. 0 3 % w stosunku
do obecnie obowigzujgcej wysokosci tego
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie profesora stanowi punkt odniesienia
dla ustalania wysoko$ci miesiecznych wynagrodzeh
zasadniczych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelniach publicznych na stanowiskach innych

niz profesor. Stosownie do tresci art. 137 ust. 1 ustawy
PSWN wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w uczelni publicznej dla nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50 %
wynagrodzenia profesora, z tym ze dla:

1) profesora uczelni — nie nizsza niz 83 %,

2) adiunkta — nie nizsza niz 73 %

- fego wynagrodzenia.

Biorgc pod uwage ww. propozycje podniesienia
wynagrodzenia profesora, wynagrodzenie asystenta
w uczelni publicznej bedzie ksztattowato sie

na poziomie 4 970 zt (50 % wynagrodzenia profesora),
czyli o 20 zt wiecej niz minimalne wynagrodzenie

za prace w roku 2027.

Podwyzka wynagrodzenia profesora wptynie réwniez
na powigzane z jej wysokoscig wynagrodzenia oraz
Swiadczenia w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.
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Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 .
poz. 1571, z pdzn. zm.), dalej: ,,ustawa — PSWN",
wysoko$¢ wynagrodzenia profesora stanowi punkt
odniesienia dla ustalania wysoko$ci miesiecznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli akademickich
zafrudnionych w uczelniach publicznych

na stanowiskach innych niz profesor.

W przypadku pozostawienia wynagrodzenia profesora
na dotychczasowym poziomie, minimalne
wynagrodzenie zasadnicze asystenta w uczelni
publicznej, okreslone na poziomie 50 % wynagrodzenia
profesora ksztattowatoby sie na poziomie 4 825 zt.

Od 1 stycznia 2027 r. kwota ta bytaby zatem nizsza

0 125 zt od wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace (4 950 zt).

Z wysokos$cig wynagrodzenia profesora sq powigzane
réwniez inne wynagrodzenia i $wiadczenia w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, w szczegdlnosci wysokose:
tqcznej miesiecznej kwoty stypendium socjalnego

i stypendium rektora, jakg moze otrzymac student,
miesiecznego wynagrodzenia cztonkdw rady uczelni,
dodatku funkcyjnego pracownika uczelni publicznej,

w tym rektora, wynagrodzenia wyptacanego
promotforom, recenzentom oraz cztonkom komisji
habilitacyjnych w postepowaniach w zakresie awansu
naukowego, miesiecznego stypendium doktoranckiego
oraz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika naukowego w instytucie naukowym Polskie]
Akademii Nauk.

Propozycja uwzglednia mozliwosci finansowe
w ramach planowanego na 2027 r. budzetu
na szkolnictwo wyzsze i nauke.

Planowany termin wejscia w zycie rozporzgdzenia
fo 1 stycznia 2027 r.




