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W odpowiedzi na petycje w sprawie zasad wykonywania zawodu lekarza w zakresie
wspotpracy z firmami farmaceutycznymi, Departament Dialogu Spotecznego prosi

0 przyjecie ponizszych informacji.

Na wstepie nalezy podkreslié, ze na mocy art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160) przebieg procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i jakosci tych
swiadczeri w jednostkach lub komérkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, ustala
w regulaminie organizacyjnym, kierownik podmictu leczniczego, petniacy jednoczesnie
funkcje pracodawcy wohec zatrudnionych w podmiocie pracownikéw. Kolejnym aktem
o charakterze prawno - organizacyjnym cbowigzujgcym u konkretnego pracodawcy jest
regulamin pracy. Zgodnie z treécig art. 104 Kodeksu pracy regulamin pracy okresla

organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow,

W zwigzku z powyzszym jedynie kierownik podmiotu leczniczego, ktéry jest
odpowiedzialny za zarzadzanie podmiotem, kiérym kieruje ma wplyw na sposob
i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych w granicach okrestonych przepisami prawa.

Kwestie ewentualnych spotkan z osobami uprawnionymi do wystawania recept reguiujg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie rekiamy
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produktéw leczniczych {Dz. U. Nr 210, poz. 1327). Zgodnie z trescig § 13 odwiedzanie
osbéb uprawnionych do wystawiania recept bedgcych swiadczeniodawcy lub
zatrudnionych u $wiadczeniodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1938), w miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych, w celu reklamy
produktu leczniczego kierowanej do osob uprawnionych do wystawiania recept nie moze
utrudnia¢ prowadzenia przez nich dziatalnosci i odbywa sie po uprzednim uzgodnieniu
terminu spotkania. Spotkanie moze odbywaé sie poza godzinami pracy osoéb
uptawnionych do wystawiania recept. Natomiast zgode na spotkanie uzyskuje
przedstawiciel medyczny lub handlowy od kierownika podmiotu leczniczego lub od
Kierownika panstwowej jednostki budzetowej, o ktére] mowa w art. 5 pkt 41 lit. ¢ ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze Srodkdw
publicznych, a w przypadku grupowej praktyki lekarskiej lub indywidualngj praktyki
lekarskiej od osoby wykonujacej zawod medyczny w ramach tej praktyki.

Ponadto art. 54 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacii lekdw, srodkow specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobdw medycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1844)
przewiduje odpowiedzialnos¢ karna za przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo
jej obietnicy w zamian za wystawienie recepty lub zlecenia lub powstrzymanie sig od ich

wystawienia — w przypadku recept obejmujgcych produkty podlegajace refundacii.

Zasady i warunki wykonywania zawodu lekarza okreélajg przepisy ustawy z dnia 5
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2017 r. poz. 125 z pézn.
zm.). W swietle art. 4 tejze ustawy na lekarzu cigzy obowigzek wykonywania zawodu
zgodnie ze wskazaniami akiualnej wiedzy medyczne], dostepnymi mﬁ metodami
i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb. Ponadto przepis ten
wymaga, aby lekarz postepowat zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Zbidr tych zasad
tworzy przyrzeczenie lekarskie oraz normy Kodeksu Etyki Lekarskiej.

Lekarz ma obowigzek postepowal zgodnie z zasadag sformutowana w art. 2 KEL,
stanowiagca, Zze najwyzszym nakazem etycznym lekarza jest dobro chorego.
M.ec.ha_r.]_i;ﬁ"lym rynkowe, naciski spoleczne i wymagania administracyjne nie zwalniajg
lekarza z przestrzegania te] zasady. Kodeks Etyki Lekarskigj reguluie rowniez kwestie
dotyczace zwigzkow lekarzy z przemysiem. Art. 51a KEL stanowi, ze lekarz nie powinien
orzyjmowaé korzysci od przedstawicieli przemysiu medycznego, jezeli moze to
ograniczy¢ obiektywizm jego opinii zawodowych lub podwazyé zaufanie do zawodu

lekarza. Lekarzowi majgcemu zwiazki finansowe z przemystem medycznym nie wolno



w zaden sposdb odstapié od podejmowania w petni obiektywnych decyzji klinicznych lub
dziatania w najlepszym interesie pacjentéw i os6b biorgeych udziat w badaniach. Zbior
zasad etycznych ujetych w ramach Kodeksu nie wyczerpuje wszystkich istniejgcych
norm w tym zakresie. W wypadkach w nim nieprzewidzianych nalezy kierowaé sie
zasadami wyrazonymi w uchwatach wtadz samorzadu lekarskiego, w orzecznictwie
sadow lekarskich oraz dobrymi obyczajami przyjetymi przez srodowisko lekarskie (art.
76 Kodeksu Etyki Lekarskiej).

Nie ulega watpliwosci, Ze kazdy pracownik niezaleznie od wykenywanego zawodu ma
obowigzek wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktdre dotycza pracy. W sytuacji gdy w ocenie pacjenta lekarz naruszyt
obowiézki pracownicze, moze on wystgpié ze skargg do kierownika podmiotu
leczniczego, w ktdrym lekarz jest zatrudniony. Naruszenie chowigzkdéw pracowniczych,
w zaleznodci od okolicznosci moze zostaé uznane za przyczyne uzasadniajgcg
zastosowanie przewidziane] w Kodeksie pracy odpowiedzialnosci porzadkowe] za
naruszenie chowiazkdw pracowniczych. Podjecie decyzji o wypowiedzeniu umowy o
prace lub o rozwiazaniu umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, lezy w
wytacznej gestii pracodawcy.

Natomiast sprawowanie pieczy nad nalezytym i sumiennym wykonywaniem zawodu
lekarza, jak réwniez ustanawianie zasad etyki lekarskiej oraz dbanie o ich przestrzeganie
nalezy do zadar samorzadu zawodowego Iekarzy i lekarzy dentystow (art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich /Dz. U. z 2018 r. poz. 168/).

W sytuacji gdy wlasciwe organy samorzadu pozyskaja informacje o mozliwych
uchybieniach w sposobie wykonywania zawodu przez lekarza, majg obowigzek wszczgt
przewidziang prawem procedure kontrolng w wyniku ktdrej samorzad moze ograniczy¢,
zawiesié¢ lub odebraé lekarzowi prawo wykonywania zawodu. Pamietaé jednak nalezy,
ze samorzad zawodowy lekarzy i lekarzy dentystéw jest niezalezny w wykonywaniu
swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa (art. 2 ust. 3 ustawy o izbach lekarskich).
Przepis ten wyklucza wiec mozliwos¢ wkraczania innych organéw spoza korporacji
w realizacje ustawowych uprawnier samorzadu.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze w obecnie obowigzujgcym porzadku prawnym
istnieja mechanizmy pozwalajgce na zapobieganie czynnosciom zmierzajgcym do
naruszenia etyki zawodowej lekarza | tym samym podwazania zaufania do tego zawodu.

Podmiotami uprawnionymi do wdrazania dziatan w przedmiotowym zakresie jest



kierownik podmiotu leczniczego, w ktorym zatrudniony jest lekarz oraz wiasciwy organ
samorzagdu zawodowego lekarzy i lekarzy dentystow, ktorego lekarz jest cztonkiem.

Jednoczesnie Departament prosi o poinformowanie o tredci przedmiotowego pisma

pozostate osoby, ktore wniosty przedmiotows petycie.
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