Wajewodzka Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna

+0-20

w Opolu
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Opole, ul. Mickiewicza 1

Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna poszukuje kandydata na stanowisko:

konserwator-kierowca (K/M) w Oddziale Administracyjno-Technicznym

Ogloszenie wazne do: 30.10.2026 r.
Status oferty: aktualna

Stanowisko: konserwator-kierowca (K/M) w Oddziale Administracyjno-Technicznym

Zakres obowigzkow:
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17.

Biezgca konserwacja aparatury i sprzetu stanowiacego wyposazenie WSSE w ramach
posiadanego wyposazenia warsztatowego i mozliwosci.

Naprawa 1 instalowanie aparatury i urzadzen laboratoryjnych.

Konserwacje, naprawy i utrzymanie w stanie gotowosci technicznej instalacji centralnego
ogrzewania, wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej i gazu ziemnego.

Podtaczanie i uruchamianie nowo zakupionego sprzetu i urzadzen.

Podstawowe prace z zakresu hydrauliki, elektryki, stolarki i prac murarsko-malarskich
(drobne renowacje i modernizacje pomieszczen WSSE).

Podtaczanie butli z gazami specjalnymi.

Transport materialow, sprzetu, mebli itp.

Dokonywanie fizycznej likwidacji kasowanych sktadnikéw majatkowych.

Sporzadzanie zapotrzebowan materiatow do warsztatu i dokonywanie ich zakupu.

. Utrzymanie w czystosci pomieszczen warsztatowych i garazy.
. Oszczedne 1 racjonalne gospodarowanie woda, gazem, energig elektryczng oraz

materialami 1 narzedziami.

. Wyjazdy pojazdem stuzbowym z pracownikami, probkami, sprz¢tem zgodnie z dyspozycja.
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14.
15.
16.

Dokonanie sprawdzenia stanu technicznego samochodow kazdorazowo przed wyjazdem.
Utrzymanie samochodoéw w czystosci.

Wypelnianie dokumentéw obowigzujacych na stanowisku pracy.

Zglaszanie przelozonemu lub innej osobie upowaznionej wszelkich usterek
1 uszkodzen w dziataniu pojazdu.

Zglaszanie do firmy ubezpieczeniowej szkdéd oraz awarii samochodu w ramach
ubezpieczenia AC, OC, Assistance, zamawianie holowania pojazdu.

Wyksztalcenie: min. zawodowe

Wymagania niezbedne

e Prawo jazdy kat. B
e Wymagany staz pracy minimum | rok (na podstawie umowy o prace)

Wymagania dodatkowe:

e Uprawnienia elektryczne
e Uprawnienia gazowe

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— CV —zyciorys,

— kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
kserokopie/skan prawa jazdy,



— kserokopie/skan posiadanych uprawnien,

— kserokopie/skan dokumentu  potwierdzajagcego minimum roczny staz pracy
(na podstawie umowy o pracg),

— os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu
swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Oferujemy:
— zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na 3 miesigczny okres
probny, kolejna na czas okreslony maksymalnie do 33 miesigcy)
— premig regulaminowa,
— dodatek stazowy zgodnie z Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy,
— wsparcie na etapie wdrazania do pracy.

Warunki pracy
e umowa o pracg, pelen etat — 1 etat.
e pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla osob niepetnosprawnych
e brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedoslyszacym oraz gluchym
e zainstalowana winda, drzwi odpowiedniej szerokosci, budynek posiada podjazd
dla 0sob niepelnosprawnych bez barierek

System wynagrodzenia: Czasowy ze stawka miesi¢czng

Wynagrodzenie zasadnicze: 5800,00 + premia regulaminowa, dodatek stazowy.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1. 45-367 Opole do dnia 30.10.2026 r.
z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: konserwator-kierowca w Oddziale
Administracyjno-Technicznym. Kompletna aplikacja winna zawiera¢ wszystkie dokumenty
1 whasnorgcznie podpisane oswiadczenie. Aplikacje kandydatow zlozone po terminie.
niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz niespelniajace niezbednych
wymogow okreslonych w ofercie pracy nie podlegajg rozpatrzeniu.

Jednoczesnie informujemy, iz dokumenty kandydatow nie rozpatrzone w danym procesie
rekrutacji nie sg przechowywane. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu
jedynie z wybranymi Kandydatami. Po zakonczeniu rekrutacji sa usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
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Klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy w WSSE w Opolu
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, dalej zwanego RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewédzka Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Opolu (WSSE) reprezentowana przez Opolskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego /Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej z siedziba w Opolu przy ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowa¢
telefonicznie pod nr tel. 77 44 26960, za posrednictwem adresu e-mail:
iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast dane inne niz
okreslone w art. 22" § 1 Kodeksu pracy, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C
RODO. Inne dane beda przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Jezeli w sktadanych do nas dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana ~w dowolnym czasie. Podstawg prawna przetwarzania danych
wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO bedzie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe
w zwigzku z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. dostawca oprogramowania,
zewnetrznym audytorem).

Administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostang dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji,
beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu zostana zniszczone
po zakonczeniu prac Komisji. Kandydatom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego
etapu przystuguje prawo do odbioru ztozonych dokumentéw aplikacyjnych. Wniosek w tej
sprawie nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru na dres
korespondencyjny administratora lub na adres e-mail: kadry.wsse.opole@sanepid.gov.pl
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Pana prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny administratora, lub na adres e-
mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu Pracy jest niezbedne,

aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

10. Pafistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



