
Lista polskojęzycznych prawników wykonujących zawód w Szkocji 

Konsulat Generalny RP w Edynburgu, działając w trybie art. 27 pkt 3) ustawy z dnia 25 czerwca 2015 

roku Prawo konsularne (Dz.U. z 2015 roku, poz. 1274 z późn.zm.) podaje do Państwa wiadomości 

informację o polskojęzycznych prawnikach, wykonujących zawód na terenie podległego okręgu 

konsularnego (w kolejności alfabetycznej). Konsulat nie ponosi odpowiedzialności za wynik spraw 

prowadzonych przez podmioty zewnętrzne. Niniejsza lista nie ma charakteru rekomendacji poniższych 

kancelarii. 

 

Małgorzata Chylińska, Solicitor, Kancelaria Pomphreys Law Solicitors, 1 Kenilworth Avenue, 

Wishaw, ML2 7LP, gc@pomphreyslaw.com tel. 01698373365, F: 01698356409 

www.pomphreyslaw.com 

- kupno/ sprzedaż nieruchomości, w tym komercyjnych, 

- odszkodowania powypadkowe, 

- prawo rodzinne, 

- prawo pracy, 

- sprawy konsumenckie, 

- sprawy spadkowe, 

- sprawy gospodarcze i obsługa firm, 

- sprawy notarialne, 

- uprowadzenia dzieci (Konwencja Haska), 

- sprawy z elementem międzynarodowym, 

- legal aid. 

Sebastian Janus, Solicitor, Notary Public, Kancelaria Cullen Kilshaw, Royal Bank Building, TD8 6DF 

Jedburgh, sebastian.janus@cullenkilshaw.com, tel. 01835 863202 

- prawo rodzinne. 

Ewelina Kurek, Solicitor,  Kancelaria  Shepherd and Wedderburn LLP, Edinburgh, 

Ewelina.Kurek@shepwedd.com, tel. 0131 473 5724,T: 0131 228 9900, F: 0131 228 1222 

- prawo handlowe komercyjne, 

- usługi notarialne, 

- prawo planowania i zagospodarowania przestrzennego, 

- licencje oraz pozwolenia, 

- sprawy bankowe i finansowe, 

- prawo korporacyjne, 

- odzyskiwanie długów, 

- prawo migracyjne, 

- prawo pracy, 

- pełnomocnictwa, 

- umowy w sprawach opieki, 

- testamenty, prawo i spory spadkowe, postępowanie spadkowe, 

- intercyzy, 

- doradztwo podatkowe i finansowe, 

- (NIE zajmuje się prawem karnym i rodzinnym) 

Agnieszka (Aggie) Salt, Solicitor, Associate, Kancelaria Dentons, Edynburg, 

aggie.salt@dentons.com, tel. 0131 2287202 

- prawo pracy, 



- sprawy gospodarcze i obsługa firm na terenie Wielkiej Brytanii, Polski oraz arenie 

międzynarodowej. 

Agata Starczewska, Solicitor, Kancelaria DWF LLP, 2 Lochrin Square 96 Fountainbridge Edinburgh EH3 

9QA, Agata.Starczewska@dwf.law, tel. 0333 320 2220 

- sprawy prawa gospodarczego, 

- obsługa firm, 

- prawo zamówień publicznych, 

- prawo bankowe, 

- transakcje, 

- spory sadowe, 

- prawo nieruchomości, 

- prawo pracy. 

Konrad Wiater, Wiater & Szewczyk Kancelaria Adwokacka, Adwokat, Registered European 
Lawyer SRA number 624500, konrad_wiater@yahoo.co.uk, adwokat.ws@onet.eu, strona 
internetowa: www.wiaterszewczyk.eu, tel. pol. +48 790 899 844, tel. ang. +44 7849 059008 

- Sprawy transgraniczne Wielka Brytania/Polska (polska i brytyjska jurysdykcja) spadkowe, 

rodzinne, karne, prawo transportowe. 

- Uprowadzenie dziecka za granicę (child abduction i Konwencja Haska), Europejskie Nakazy 

Aresztowania, rozwód/divorce, alimenty/child maintenance service, pomoc prawna dla polskich 

firm transportowych z UK Border Force i HM Revenue & Cutoms, Europejskie Tytuły 

Egzekucyjne, Europejskie Nakazy Zapłaty. 

- Pomoc prawna dla obywateli polskich w Wielkiej Brytanii i obywateli brytyjskich w Polsce. 

Magdalena Wlochal, Solicitor, Kancelaria Digby Brown Solicitors; Edinburgh 

magdalena.wlochal@digbybrown.co.uk 

- odszkodowaniami z tytułu uszczerbku na zdrowiu. 

Izabela Wosiak, Solicitor, Kancelaria Digby Brown Solicitors, Edinburgh, 

izabela.wosiak@digbybrown.co.uk,  tel. 0131 319 8140 

- odszkodowaniami z tytułu uszczerbku na zdrowiu. 

Anna Ziarkowska, Solicitor, Notary Public, prawnik.pl@consultant.com, 
prawnik.aberdeen@gmail.com, tel. 07482 169265 

- usługi notarialne online 

 
Thompsons Solicitors Scotland 
Kontakt w języku polskim: Rafal Kowalski 
Phone: 0131 225 4297 
email: Rafal.Kowalski@thompsons-scotland.co.uk 
16-20 Castle Street Edinburgh, EH2 3AT 

Obszar działania kancelarii: 

-  prawo pracy obejmujące następujące zagadnienia: 

- Dyskryminacja ze względu na wiek 
- Dyskryminacja osób niepełnosprawnych 
- Równa płaca 
- Ugody z pracodawcą i odprawy 
- Ciąża i prawa macierzyńskie 
- Redukcja etatu i zwolnienie 
- Dyskryminacja rasowa 
- Dyskryminacja ze względu religię i przekonania 



- Dyskryminacja ze względu orientację seksualną 
- Przejęcia pracowników - TUPE - "Transfer of Undertakings (Protection of Employment) 
- Naruszenie umowy o pracę 
- Sygnalizacja nieprawidłowości 
- Zarzuty dotyczące niewłaściwego postępowania 
- Bezprawne potrącenia z pensji 
- Nieuczciwe zwolnienie 

 
A także: 

- odszkodowania  powypadkowe oraz z tytułu uszczerbku na zdrowiu (wypadki samochodowe, 
motocyklowe i rowerowe, wypadki w pracy, choroby zawodowe, wypadki z poważnym albo trwałym 
uszczerbkiem na zdrowiu lub ze skutkiem śmiertelnym) 

- Pełnomocnictwa  
- Sprawy spadkowe (sporządzenie i realizacja testamentu) 
- Administracja nieruchomością po śmierci bliskiej osoby. 
- Ubezwłasnowolnienie 
- Fundusze powiernicze (Trusts) 
- Usługi dla starszych klientów, Domy Seniora i koszta opieki 
- Rozliczanie kredytu hipotecznego 

 


