Zatacznik do Zarzadzenia nr 52/2025 z dnia 10.06.2025 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Prokuratury Okregowej w Koninie

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

o s

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t). Dz.U.2024.288),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.349), dalej ZFSS,
obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim i drugim pdtroczu roku poprzedniego,

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j Dz.U.2025.440),
ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz.U.2024.1773),

ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych
(t.j. Dz.U.2025.163).

|. Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania srodkéw z Funduszu Socjalnego
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej okreslonej w Regulaminie oraz
warunki korzystania ze S$wiadczen przez osoby uprawnione.

Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zwanym dalej Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz
Preliminarz wydatkow Funduszu Socjalnego stanowigcy roczny plan podzialu
Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje Prokurator Okregowy we wspoldziataniu
z Komisjg Socjalng. Regulamin Komisji Socjalnej stanowi Zatacznik nr 12
do Regulaminu.

Jezeli w ciggu roku wystapig okoliczno$ci uzasadniajagce dokonanie zmian
w rocznym Preliminarzu podziatu $rodkow Funduszu, Komisja Socjalna
opracowuje propozycje zmian i przedklada Prokuratorowi Okregowemu do
zatwierdzenia.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na
rok nastepny.

§2

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu
zatwierdza Prokurator Okregowy.



2. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania
$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Prokurator Okregowy
po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.

§3

1. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i jest opublikowana na stronie internetowe;j
Prokuratury Okr¢gowej w Koninie.

2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zgdanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Il. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przeci¢tnej planowanej w danym roku kalendarzowym
liczby oséb zatrudnionych w Prokuraturze!, skorygowanej na koniec roku do
faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Upowazniony pracownik Kadr powiadamia Gléwnego Ksiggowego o wysokosci
odpisu sporzadzonego na podstawie danych dotyczacych:

a) planowanej przecietnej liczbie zatrudnionych na nastgpny rok ustalonej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz,

b) liczby osob zatrudnionych, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

c) liczby prokuratorow w stanie spoczynku,

d) liczby emerytow i rencistow.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego, jesli
jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do
20 lutego kazdego roku.

4. W kazdym roku kalendarzowym wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz moze
by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 3 na:

a) kazdg osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

b) na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika Prokuratury (w tym
prokuratorow w stanie spoczynku) — na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy
objetych opieka socjalna.

5. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w ust. od 1 do 4, Fundusz zwigksza si¢
0 odsetki od $rodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu oraz wplywy
z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

! Prokuraturze - oznacza jednostki organizacyjne prokuratur okregu konifiskiego.



§5

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory przekazuje
si¢ rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
W wysokosciach, terminach i warunkach okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS
(do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuj¢ si¢ kwote
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3).

I11. Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczeg6lnosci na:

1. dofinansowanie réznych form wypoczynku, a zwtaszcza wypoczynku dzieci
I mlodziezy oraz dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, tzw. ,,wczasy
pod grusza”,

udzielanie pomocy materialnej,

dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna,

4. udzielanie pozyczek (zwrotnych/bezzwrotnych) na cele mieszkaniowe.
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IVV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powotlania lub umowy o prace
W pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci - byli pracownicy Prokuratury,

prokuratorzy, ktorzy przeszli w stan spoczynku,

4. czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3, w tym:

a) malzonek,

b) osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku,
wspodlnie zamieszkujace 1 gospodarujace, razem z osobg wymieniong w pkt
1-3,

c) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawno$ci) wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym
matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku wymienionym w pkt
1 -3 do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia lat 25 oraz bez wzgledu
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na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.
5. Dzieci tracg uprawnienia do korzystania z funduszy jako cztonkowie rodziny
w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

V. Ogolne zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu

§8

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkéw
finansowych Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
czyli nie sg nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktorych wnioski zostaty
zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu
w pdzniejszym terminie.

3. Wysokos¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§9

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace w danym roku kalendarzowym
skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen, finansowanych ze srodkow funduszu, powinny
ztozy¢ o$wiadczenie o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu Dbrutto
przypadajacego na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie
$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 9, 10 do Regulaminu.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1 powinno zosta¢ ztozone w 7 Wydziale
Budzetowo-Administracyjnym osobie upowaznionej w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Pracownicy zatrudnieni w danym roku sktadajg o$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

4. Osoba, ktoéra nie ztozy os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie mogla
skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z Funduszu przy zastosowaniu
najnizszej kwoty dofinansowania.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych majacych wpltyw na istotng
zmiang sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 zdrowotnej wnioskodawca moze zwrdcic si¢
do Prokuratora Okregowego o przyjecie o$wiadczenia zlozonego po terminie,
zawierajacego informacj¢ o przyczynie opdznienia. Wniosek podlega wowczas
zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng. Ostateczna decyzja o przyjeciu o$wiadczenia
nalezy do Prokuratora Okregowego.

6. Do konca kwietnia danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedzajacego chyba, ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe
o$wiadczenie.

7. Podstawg ustalenia $redniego miesi¢cznego dochodu przypadajacego na czilonka
rodziny sg tagczne opodatkowane dochody brutto osob zamieszkujgcych wspolnie
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wykazane w rocznych
rozliczeniach podatkowych (np. PIT-36, PIT-37, PIT-28, PIT-16A) sktadanych
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w urze¢dzie skarbowym za poprzedni rok podatkowy, podzielone przez liczbe tych
osob oraz 12 miesigcy. W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny
w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego. Rozdzielno$¢ majatkowa matzonkoéw nie
wplywa na wysokos$¢ ustalonych dochodow gospodarstwa domowego, jezeli
matzonkowie gospodarstwo to prowadzg wspolnie.

8. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cig danych
osobowych podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 Prokurator
Okregowy moze zagda¢ od Wnioskodawcy przeditozenia dodatkowych dokumentow,
w szczegblnoSci zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu
Whnioskodawca zostanie wezwany na piSmie do przedlozenia dokumentow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

9. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, traci prawo do korzystania z Funduszu
w danym roku, a przyznane §wiadczenia podlegaja zwrotowi w catos$ci.

10. Upowazniony pracownik 7 Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego (dalej:
Wydziat B.A.) prowadzi dla kazdego uprawnionego ,,kart¢ ewidencyjna korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” w wersji elektronicznej oraz
wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z dziatalnoscig Komisji Socjalne;.

11.Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na podstawie stosownych wnioskow
ztozonych przez osoby uprawnione. Wzory obowigzujacych wnioskow stanowig
integralng cz¢$¢ Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien (zataczniki 2-7).

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia wniosku bez wykorzystania wzoru przez emeryta
1 rencist¢ oraz osoby pobierajace rent¢ rodzinng po zmarlym pracowniku, emerycie
i renciscie. Wniosek taki musi jednak zawiera¢ wszystkie dane niezbedne do jego
rozpoznania. W razie takiej potrzeby, pracownik przyjmujacy wniosek moze Qo
zwroci¢ ze wskazaniem terminu i zakresu w jakim wniosek powinien zostaé
uzupehiony.

V1. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§ 10

W ramach dofinansowania réznych form wypoczynku w Prokuraturze dokonuje si¢
nastepujacych swiadczen:

1. doptaty do wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy,
zielone szkoty, zimowiska itp.),

2. dofinansowania do wypoczynku pracownikéw Prokuratury, tzw. ,,wczasy pod
grusza”.

§ 11

Z dofinansowania do roznych form wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione jezeli:
)



. w zakresie dofinansowania do urlopéw korzystaja z 14-dniowego ciaglego urlopu
wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele i Swieta),

. W zakresie dofinansowania do kolonii, obozow, zielonych szkot, zimowisk itp. dzieci
i mlodziezy posiadajg dokument potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska
wraz z dowodem wptaty oraz okreSleniem imion i nazwisk dzieci korzystajacych
z wypoczynku,

. przekazaty wniosek o dofinansowanie wraz z zatwierdzonym wnioskiem o urlop
w formie dokumentu elektronicznego, podpisany zaawansowanym podpisem
elektronicznym. Wzor wniosku stanowi odpowiednio Zatgcznik nr 2 lub 3 do
Regulaminu.

§ 12

. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod grusza” powinien by¢
przekazany nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczgciem planowanego urlopu lub
po jego wykorzystaniu.

. Wyptata §wiadczen z tytutu dofinansowania do r6znych form wypoczynku nastepuje
po rozpatrzeniu i pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng
| zatwierdzeniu przez Prokuratora Okrggowego.

. O dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod grusza” mozna ubiegaé si¢ raz
w roku.

. O dofinansowanie do kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i mtodziezy mozna
ubiegac si¢ jednokrotnie w ciggu roku.

. Przy zakupie $wiadczen wymienionych w § 10 ust. 1 przez Prokuraturg Okrggowa
w Koninie, osoba ktoérej przyznane zostalo dofinansowanie zwraca niezwlocznie
kwoty stanowigce warto$¢ $wiadczenia pomniejszonego o przyznanie dofinasowania
z Funduszu.

. Pracownikowi, ktéry otrzymal dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasé6w pod
grusza”, a urlopu tego w catosci nie wykorzystal, pracodawca §wiadczenie zaliczy
na poczet $wiadczenia urlopowego, ktore pracownik powinien wykorzystaé
w poOzniejszym terminie biezacego roku. Jezeli pracownik nie wykorzysta do konca
roku 14 dniowego urlopu wypoczynkowego powinien pisemnie wyrazi¢ zgode na
potracenie dofinansowania z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

VIIl. Zasady udzielania pomocy materialnej
§13

. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom

uprawnionym okreslonym w § 7 niniejszego Regulaminu pozostajagcym

w szczegoOlnie cigzkiej sytuacji zyciowej, W tym zwlaszcza:

a) osobom dotknigtym zdarzeniem losowym np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
Smier¢ cztonka rodziny (po udokumentowaniu tego faktu zaswiadczeniem
odpowiedniego organu, o$wiadczeniem ewentualnego §wiadka, kopig protokotu

szkody itp.),



b) dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej (przewleklej)
chorobie.

. Zapomoga moze by¢ przyznana réwniez uprawnionym znajdujacym  si¢

w szczegoblnie trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej, nie pozwalajgcej na

zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, a zwlaszcza:

a) osobom o niskim dochodzie na cztonka rodziny,

b) osobom z niepetnosprawno$cig wymagajagcym pomocy 0sob trzecich,

C) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

d) osobom utrzymujgcym rodziny wielodzietne.

. Wyplata Swiadczen z tytulu bezzwrotnych zapomoég nastepuje po rozpatrzeniu

I pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzeniu przez

Prokuratora Okregowego na warunkach okreslonych w tabeli nr 4 Zatgcznika nr 1 do

Regulaminu.

§14

. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ osoba uprawniona.

. Whniosek o udzielenie zapomogi pracownicy przekazuja w formie dokumentu
elektronicznego, podpisanego zaawansowanym podpisem elektronicznym,
natomiast dokumenty do zapomogi przedktada si¢ w zamknigte] kopercie
upowaznionemu pracownikowi 7 Wydziatu B.A. Pozostali uprawnieni wniosek
0 udzielenie zapomogi wraz z dokumentami przedktadaja w zamknigtej kopercie do
kancelarii lub przesylaja za pomoca ustlug pocztowych. Pracownik kancelarii
przekazuje koperte bez jej otwierania upowaznionemu pracownikowi 7 Wydziatu
B.A. Po otwarciu koperty wniosek zwracany jest do kancelarii celem rejestracji
w systemie PROK-SYS. Upowazniony pracownik 7 Wydzialu B.A. dokonuje
natomiast odwzorowania cyfrowego dokumentéw zatagczonych do wniosku
0 zapomoge. Dokumenty zawierajace dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1a i 1c ustawy
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych zwracane sg do “ragk wilasnych”
osobie sktadajacej wniosek.

Wzbr wniosku stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Prokurator Okregowy po zaopiniowaniu Komisji Socjalnej przyznaje zapomoge
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 1, Tabela 4.

. Zapomoge mozna otrzymac raz w roku. Komisja Socjalna, w wypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych i udokumentowanych wydatkami, rozwazy mozliwos¢ ponownego
przyznania zapomogi.

. Wyptaty zapomdg uzaleznia si¢ od wysokos$ci srodkéw finansowych zaplanowanych
na dany rok.

§ 15

. Pomoc finansowa dorazna przystuguje uprawnionym wymienionym w § 7
Regulaminu raz w roku (na rodzing), w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
(Swigtami Bozego Narodzenia).

. Ubieganie si¢ o finansowg pomoc dorazng nalezy zrealizowaé poprzez przekazanie
wniosku. Pracownicy przekazuja wniosek w formie dokumentu elektronicznego,
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podpisany zaawansowanym podpisem elektronicznym. Pozostali uprawnieni
whniosek ten sktadaja w zamknigtej kopercie do kancelarii lub przesytaja za pomoca
ustug pocztowych. Wniosek przedktada si¢/przesyta w terminie od 1 pazdziernika do
15 listopada danego roku. Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

VIII. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe

§ 16

1. Ze $rodkow Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ kulturalna, turystyczna
I sportowa.

2. Formy doplaty do dzialalnos$ci okreSlonych w ust. 1 zawarto w Zalaczniku
nr 1, Tabela 3.

3. Wysokos$¢ odptatnosci za imprezy W razie potrzeby ustalana jest na posiedzeniu
Komisji Socjalnej zgodnie z obowigzujacym Preliminarzem wydatkow na dany rok
oraz podlega zatwierdzeniu przez Prokuratora Okregowego.

IX. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 17

Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dziatania majace na celu poprawe sytuacji
mieszkaniowej pracownikow Prokuratury, a w szczego6lnosci na:
a) remont i modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,
b) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0s6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,
C) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,
d) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
e) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢ lub uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.

§18

Pozyczki, o ktorych mowa w § 17, przyznawane sa3 w wysokos$ci wynikajacej z rocznego
planu podziatu Funduszu i zgodnie z kolejnoscia ztozenia wnioskow.

§19

1. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
w formie papierowej oraz okreslenie celu, na jaki pozyczka zostanie przeznaczona.

2. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia przez dwie osoby zatrudnione
w Prokuraturze na czas nieokreslony.



. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe potwierdza stan zatrudnienia porgczycieli.
Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek.

§ 20

. Kwota z tytulu oprocentowania pozyczki zwicksza $rodki Funduszu. Za zgoda

pracodawcy pozyczka moze zosta¢ sptacona wcze$niej niz wynika to z zawartej

umowy. W takim przypadku zaptacona kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi.

Zasady tej nie stosuje si¢ do udzielonych pozyczek, 0 ile kwota pozyczki zostata

zwrocona przed rozpoczeciem terminu sptaty pozyczki.

. Pozyczka nie moze by¢ udzielona w przypadku kiedy pracownik nie dokonat

catkowitej splaty pozyczki zaciggnigtej poprzednio lub posiada zaleglosci

w platnosciach z tego tytutu.

. Wysoko$¢ kwoty przyznanej pozyczki oraz warunki jej splaty ustala si¢

z uwzglednieniem kwoty Wwynagrodzenia wolnej od potragcen na zasadach

okreslonych odpowiednio w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

. Wysokos$¢ raty pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia

pracownika do kwoty nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia

pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek dochodowy od

0sob fizycznych, zgodnie z art. 91 § 2 pkt 1 Kodeksu Pracy z uwzglednieniem

kolejnosci potragcen wynikajacych z art. 87 § 1 Kodeksu Pracy.

. W stosunku do 0sob, o ktorych mowa w pkt 6 maksymalny okres sptaty pozyczki nie

moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach

Prokurator Okregowy moze zawiesi¢ sptate raty pozyczki.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Prokuraturg kwota pozyczki podlega

natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z naleznymi odsetkami. Nie dotyczy to

pracownikow:

a) przechodzgcych na emeryture lub rente,

b) ktorzy wskaza pracownika Prokuratury - poregczycieli wyrazajacego zgode na
przejecie zadtuzenia. Zgoda musi by¢ wyrazona na pi§mie.

. Prokurator na wniosek porgczycieli moze wyrazi¢ zgod¢ na umorzenie pozyczki,

0 ile pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczki.

. Szczegotowe postanowienia i warunki dotyczace udzielania pozyczek okreslono

W umowie, ktora stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 21

. Whnioski 0 pozyczke na cele mieszkaniowe sklada si¢ (wraz z niezbednymi
dokumentami) w 7 Wydziale Budzetowo - Administracyjnym, na obowigzujagcym
formularzu, ktory okreslono w Zataczniku nr 7 do Regulaminu.
. Wnioski sg rozpatrywane przez Komisj¢ Socjalng w kolejnosci wynikajace;j
z terminu ich ztozenia.
. Upowazniony pracownik dokonuje wstgpnej oceny poprawnosci wypetnienia
wniosku. Wnioski nieprawidtowo, badZz niekompletnie wypetnione zwraca si¢
w celu ich uzupehienia.
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4. Na uzasadniony wniosek Prokurator Okregowy moze wyrazi¢ zgode na udzielenie
pozyczki poza kolejnoscig. Wowczas wymagane jest szczegdtowe uzasadnienie,
a w niektorych przypadkach udokumentowanie sytuacji, ktéra jest powodem
udzielenia pozyczki poza kolejnoscia.

5. W razie watpliwosci co do sposobu wykorzystania udzielonych s$rodkow,
pracodawca moze zazagda¢ udokumentowania realizacji celu (przedlozenie np. faktur,
rachunkow).

6. W przypadku niezlozenia zgdanych dokumentéw wskazujacych wlasciwe
rozdysponowanie srodkow na cel, na ktory zostaly one udzielone, pracodawca moze
zazada¢ zwrotu pozyczki w kwocie, w jakiej zostata ona przyznana.

7. Wniosek o wyrazenie zgody na wczesniejsza splatg pozyczki nalezy ztozy¢
w 7 Wydziale B.A. na formularzu, ktérego wzér okreslono w Zalaczniku nr 11
do Regulaminu. Z uwagi na formalno$ci zwigzane z rozliczeniem przyznanej
pozyczki wniosek ztozony do 10 dnia miesigca bedzie rozpatrzony w miesigcu jego
ztozenia, natomiast zlozony po tym terminie w miesigcu nastepnym.

X. Obieg dokumentow w sprawach swiadczen socjalnych
§22

1. Ustala si¢ nastgpujacy obieg dokumentéw w ramach ZFSS:

1) wnioski/dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych przekazuje si¢ odpowiednio
w sposoOb opisany w § 11 ust. 3, § 14 ust. 2, § 15 ust. 211 § 19 ust. 1,

2) kancelaria rejestruje wnioski/dokumenty w systemie PROK-SYS na 7 Wydziat
Budzetowo-Administracyjny,

3) weryfikacja poprawnosci ztozonego wniosku/dokumentu przez upowaznionego
pracownika 7 Wydziatu B.A.,

4) przygotowanie przez upowaznionego pracownika 7 Wydzialu B.A. wnioskow do
rozpatrzenia przez Komisje¢ Socjalng, sporzadzenie protokotu na posiedzenie Komisji
Socjalnej,

5) rozpatrzenie wnioskow przez Komisje Socjalng, podpisanie protokotu z posiedzenia
w systemie PROK-SYS przez cztonkoéw komisji oraz podpisem kwalifikowanym
przez przewodniczacego,

6) przestanie protokotu przyznanych §wiadczen/odmowa przyznanych §wiadczen wraz
z dokumentami do zatwierdzenia przez Prokuratora Okr¢gowego i Glownego
Ksiggowego, podpisanie podpisem kwalifikowanym,

7) po zatwierdzeniu przez Prokuratora Okrggowego i Gtownego Ksigegowego podjecie
dziatan zmierzajacych do przygotowania list wyptat §wiadczen,

8) kontrola formalno-rachunkowa przez upowaznionego pracownika 7 Wydziatu B.A.,

9) kontrola merytoryczna list wyplat $wiadczen przez Dyrektora Finansowo-
Administracyjnego,

10) zatwierdzenie list wyptat swiadczen przez Gléwnego Ksiggowego i Prokuratora
Okregowego,

11) dekretacja list wyptat §wiadczen i wprowadzenie przez upowaznionego pracownika
7 Wydziatu B.A. do programu Finansowo-Ksiggowego,

12) dokonanie platnosci przez upowaznionego pracownika.
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2. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez
kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

XI. Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych osob
uprawnionych do korzystania Z ZFSS

W zwiazku z treécig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego

dalej RODO, Prokuratura Okrggowa w Koninie informuje:

1. Administratorem danych osobowych oso6b uprawnionych jest Prokuratura Okrggowa
w Koninie z siedzibg przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1, 62-510 Konin.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Krystian Ryczynski, tel. 63 245 75 10
wew. 217, e-mail: iod.pokon@prokuratura.gov.pl.

3. Cel i podstawy przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa sa/beda
przetwarzane w celu obstugi wnioskow skladanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO tj. do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, a w razie zawarcia umowy na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b. Natomiast inne dane, niz to wynika z przepisow
szczegllnych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze by¢ odwotana
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane osobowe szczegdlnych
kategorii, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 RODO, beda one przetwarzane na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie niezbednym do wypelnienia obowigzkoéw
| wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, a takze na podstawie art. 9
ust. 2 lit. g tj. niezbednym ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym.

4. Dane osobowe o0sOb uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa. Panstwa dane nie
podlegaja przekazywaniu do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
Zapewniamy, ze W procesie przetwarzania Panstwa danych moga uczestniczy¢
podmioty przetwarzajace, ktore zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczenstwo
danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajaca serwis i obsluge
informatyczng, firmy zapewniajace niszczenie materiatow itp.

5. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane
0sobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okres$lonych w art. 15-17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art.18 RODO,

3) wniesienie skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (na adres
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Prokurator Okregowy
w Koninie

Podpisane przez: Andrzej Nienartowicz
Data: 2025.06.10 15:19:28 CEST
Ztozono przy uzyciu certyfikatu kwalifikowanego

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury RP Rada Okregowa w Koninie,
w dniu 10 czerwca 2025 r.

Przewodniczacy ZZPiPP RP
Rady Okregowej w Koninie

Elektronicznie podpisany przez
Jan Zbigniew Babiak
Data: 2025.06.10 11:12:52 +02'00'

Spis zalacznikéw stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:
Zalacznik Nr 1 Swiadczenia finansowane ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prokuratury Okregowej w Koninie:

Tabela 1 — Dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Tabela 2 — Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Tabela 3 — Doptaty do $wiadczen w ramach dziatalnosci kulturalnej, turystycznej
i sportowej

Tabela 4 — Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku
z trudng sytuacja rodzinng, osobistg, materialng

Tabela 5 — Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami rodziny w okresie $wiat

Zatacznik Nr 2 Whiosek o doptate do urlopu wypoczynkowego
Zalacznik Nr 3 Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
Zatacznik Nr 4 Whiosek 0 przyznanie zapomogi dla pracownika / emeryta / rencisty Prokuratury
Zalacznik Nr 5 Whiosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnos$ci kulturalnej, turystycznej
i sportowej
Zatacznik Nr 6 Whiosek o udzielenie pomocy finansowej dorazne;j
Zakacznik Nr 7 Whiosek 0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zatagcznik Nr 8 Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zatacznik Nr 9 Oswiadczenie o dochodach pracownika
Zatacznik Nr 10 Oswiadczenie o dochodach emeryta/rencisty
Zatacznik nr 11 Whiosek o wezesniejsza splate pozyczki udzielonej z ZFSS na cele mieszkaniowe
Zatacznik Nr 12 Regulamin Komisji Socjalnej

Do wiadomos$ci: wszyscy

Ogtoszenie na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Koninie
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