DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA ROZWOJU | TECHNOLOGII

Warszawa, dnia 23 lipca 2024 r,

Poz. 20
ZARZADZENIE NR 18
MINISTRA ROZWOJU I TECHNOLOGII?Y
z dnia 17 lipca 2024 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdzialania naduzyciom finansowym

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195, 1234 1 1641 oraz z 2024 r. poz. 834) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okresla sposob:

1) postgpowania w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, w sytuacji
wystapienia, w zakresie dziatania Ministerstwa lub organdéw oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Rozwoju 1 Technologii, zwanemu dalej ,,Ministrem”, lub przez niego
nadzorowanych, zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

2) postgpowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach
korupcji, w tym sposob ich zglaszania, gromadzenia i ewidencjonowania;

3) przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie;

4)  przeciwdzialania konfliktowi interesow;

5) wykonywania w Ministerstwie zadan:

D Minister Rozwoju i Technologii kieruje dzialem administracji rzagdowej — budownictwo, planowanie i zagospodarowanie

przestrzenne oraz mieszkalnictwo i gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 maja 2024 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii (Dz. U. poz. 739).
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6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

S)

a) w zakresie realizowania obowigzkoéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez
Panstwowa Komisje Wyborcza,

b) zwigzanych ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez osoby zatrudnione w Ministerstwie
w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych;

prowadzenia w Ministerstwie dziatah zwigzanych z ostong antykorupcyjna;

koordynowania dziatan zwigzanych z realizacja rzadowych przedsiewzie¢ majacych na celu

przeciwdziatanie korupcji;

postepowania w Ministerstwie w sytuacji wystgpienia, w zakresie dzialania Ministerstwa lub

organow oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego;

informowania o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, wystapieniu

podejrzenia popetnienia naduzy¢ finansowych oraz wystapieniu konfliktu interesow w sprawach

dotyczacych reform i inwestycji realizowanych w ramach Krajowego Planu Odbudowy

1 Zwickszania Odpornosci, zwanego dalej ,,KPO”.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego Ministerstwa;

konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomigdzy interesem publicznym
a interesem prywatnym osoby zatrudnionej w Ministerstwie lub jednostce organizacyjnej
podlegtej Ministrowi lub przez niego nadzorowanej rozumiany jako wystapienie kazdej sytuacji,
w ktorej osoba zatrudniona, przy realizacji swoich obowigzkow stuzbowych, nie zachowujac
w szczegllnosci postawy bezstronno$ci 1 bezinteresowno$ci, moze, kierujac si¢ okreslonym
interesem finansowym, ekonomicznym lub innym interesem osobistym, wptyna¢ na ostateczny
wynik dziatan i rozstrzygnie¢ zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn polegajacy na proponowaniu, przyjmowaniu,
obiecywaniu, wreczaniu osobie pelnigcej funkcje publiczna, a takze zadaniu przez osobe petnigca
funkcje publiczna, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci lub jej
obietnicy w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,
wypaczajacy prawidlowe zachowanie lub wykonywanie przez t¢ osobe jakiegokolwiek obowigzku
stuzbowego;

korzys$ci — nalezy przez to rozumie¢ kazdy pozytek zaspokajajacy zarowno potrzeby materialne,
ktorych warto$¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu, jak 1 niematerialne, polepszajace sytuacj¢ osoby, ktora
go uzyskuje;

naduzyciu finansowym — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie albo zaniechanie prowadzace

albo mogace prowadzi¢ do nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

w rozumieniu prawa krajowego oraz przepisOw unijnych przejawiajace si¢ w szczegdlnosci
wykorzystaniem lub przedstawieniem fatszywych, niescistych lub niekompletnych o$wiadczen
lub dokumentéw, ktore ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie Srodkow
budzetowych, nieujawnieniem informacji z naruszeniem szczegolnego obowigzku, w tym samym
celu, niewtasciwym wykorzystaniem takich $rodkéw do celow innych niz te, na ktore zostaly
pierwotnie przyznane;

ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot dzialan podejmowanych przez
wlasciwe organy i stuzby specjalne w zwigzku z realizacja przedsigwzie¢ rzadowych w celu
rozpoznawania i przeciwdziatania korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym oraz dziataniom
wymierzonym w interesy ekonomiczne panstwa, wskazane w wytycznych Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjnej lub akcie
prawnym zastepujacym te wytyczne;

osobach zatrudnionych w Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Ministerstwa
oraz osoby wykonujace zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa na podstawie innego stosunku
prawnego niz stosunek pracy;

zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do ktorego
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowos$¢ mogaca powodowac lub

zwigkszac¢ ryzyko wystapienia korupcji.
Rozdziat 2

Zgtaszanie, gromadzenie i ewidencjonowanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych

i zachowaniach o znamionach korupcji

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:

stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego lub

byla swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie lub organach oraz
jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych lub

otrzyma informacje o wystapieniu w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego lub zachowania

o znamionach korupcji

— niezwlocznie przekazuje dyrektorowi Departamentu Kontroli i Audytu, zwanego dalej ,,DKT”,

informacje o tym zagrozeniu lub zachowaniu.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej, w zwigzku z wykonywaniem zadan lub

obowiazkow stuzbowych, jest kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem

o znamionach korupcji, jest obowigzana:
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1) stanowczo, niezwlocznie i w jednoznaczny sposdéb odmoéwié popelnienia takiego czynu,

a nastepnie poinformowac osobg sktadajaca propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej
zachowania oraz doprowadzi¢ do zakonczenia kontaktu z tg osoba, w szczegolnosci zakonczy¢
spotkanie z nig;
2) niezwlocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej
Ministerstwa, w ktorej wykonuje zadania oraz dyrektorowi DKT;
3) w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢, w obecnosci innej osoby zatrudnionej w Ministerstwie,
dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.
3. W przypadku gdy informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy:
1) sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego Ministerstwa lub szefa Gabinetu
Politycznego Ministra — jest przekazywana bezposrednio Ministrowi;
2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — jest przekazywana bezposrednio dyrektorowi
generalnemu Ministerstwa.
4. Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, mozna przekaza¢ takze anonimowo za pomoca
dedykowanej $ciezki udostepnionej w Intranecie w zaktadce ,,Zglo$ korupcje”.
5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3, jest niezwlocznie przekazywana do dyrektora DKT celem jej
zaewidencjonowania.
6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na ich formeg
1 zrédlo pochodzenia, w szczegolnosci:
1) wplywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: antykorupcja@mrit.gov.pl lub
operatora pocztowego lub w sposdb, o ktorym mowa w ust. 4;
2) skfadanych w punkcie podawczym;

3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.

§ 4. 1. DKT prowadzi ewidencj¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji, zwang dalej ,.,ewidencja”, w ktorej sa gromadzone informacje, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1-3.
2. Ewidencja zawiera:
1) date wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji, w szczegdlnosci
informacj¢ czy dotyczy reform i inwestycji realizowanych w ramach KPO;
3) informacj¢ o dziataniach podjetych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacja
o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.
3. Dane osobowe dotyczace osoby przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej

identyfikacje¢, podlegaja anonimizacji, ktorej dokonuje, w przypadku, o ktorym mowa w § 3:
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1)
2)
3)

1))

2)

ust. 1 12 — dyrektor DKT;
ust. 3 pkt 1 — Minister;

ust. 3 pkt 2 — dyrektor generalny Ministerstwa.

Rozdzial 3

Postepowanie w Ministerstwie z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach

o znamionach korupcji

§ 5. 1 Dyrektor DKT niezwtocznie:

powiadamia o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach

korupc;ji:

a) dyrektora generalnego Ministerstwa — w przypadku informacji odnoszacych si¢ do
Ministerstwa,

b) cztonka kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnego za nadzér nad Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podleglych — w przypadku informacji odnoszacych si¢ do
organdbw oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

dokonuje wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.

2.0soby zatrudnione w Ministerstwie przekazuja dyrektorowi DKT informacje niezbedne do

dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.

)]

2)

§ 6. 1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, dyrektor DKT niezwlocznie przedstawia:
w przypadku informacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. a — dyrektorowi generalnemu
Ministerstwa;
w przypadku informacji, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. b — cztonkowi kierownictwa
Ministerstwa odpowiedzialnemu za nadzor nad Departamentem Jednostek Nadzorowanych
1 Podlegtych.

2. Na podstawie wstepnej oceny, o ktoérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, dyrektor generalny Ministerstwa

lub cztonek kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialny za nadzér nad Departamentem Jednostek

Nadzorowanych i Podlegltych moze w szczegdlnosci:

)]
2)

3)

przekaza¢ sprawe wlasciwemu organowi;

wyjasni¢ sprawe osobiScie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej
Ministerstwa;

po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 2, przekaza¢ sprawe do rzecznika

dyscyplinarnego Ministerstwa lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

§ 7. DKT, na podstawie informacji wprowadzonych do ewidencji, sporzadza roczne sprawozdanie

o zagrozeniach korupcyjnych 1 zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢ do Ministerstwa
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lub organéw oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych

oraz przekazuje je odpowiednio dyrektorowi generalnemu Ministerstwa albo Ministrowi 1 cztonkowi
kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnemu za nadzor nad Departamentem Jednostek Nadzorowanych

1 Podleglych, w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.
Rozdzial 4
Sposob przeciwdzialania konfliktowi interesow

§ 8. Do obszarow lub czynnosci, w odniesieniu do ktorych moze powsta¢ konflikt interesow

w zwigzku z realizowaniem zadan w Ministerstwie, nalezg w szczegolnosci:

1) udzielanie zaméwien publicznych i dokonywanie zakupéw oraz nadzor nad ich prawidtowa
realizacja, w szczegdlnosci odbiory dostaw, ustug, robot budowlanych i zlecen;

2) proces legislacyjny;

3) opracowywanie projektow dokumentéw rzadowych, w szczegdlnosci strategii, polityk
1 programow;

4)  oceny prac konkursowych i wybor projektéw do dofinansowania;

5) naliczanie i egzekwowanie nalezno$ci,

6) zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;

7) udzielanie lub rozliczanie dotacji ze sSrodkéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskie;;

8) wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

9) wyznaczanie przedstawicieli do organow kolegialnych;

10) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

11) kontrola oraz audyt wewngtrzny;

12) sporzadzanie sprawozdan, opracowan, analiz i wycen;

13) organizowanie szkolen i konferencji;

14) rekrutacja pracownikow, zawieranie umow o prac¢ lub umow cywilnoprawnych;

15) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji;

16) udzielanie odpowiedzi na pytania o interpretacje przepisow;

17) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej oraz na wnioski
o ponowne wykorzystywanie informacji publiczne;j;

18) przetwarzanie i udostgpnianie informacji uzyskiwanych w zwiazku z wykonywaniem czynnos$ci
stuzbowych;

19) realizacja reform 1 inwestycji w ramach KPO.
§ 9. 1. W celu minimalizowania ryzyka powstania konfliktu interesow oraz w celu podnoszenia

swiadomos$ci 0sOb zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane

w szczegolno$ci nastepujace dzialania:
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1) monitorowanie i nadzorowanie realizacji czynno$ci stuzbowych z zachowaniem zasad

przejrzystosci, bezstronnosci i obiektywizmu;

2) rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewnetrznych;

3) dokumentowanie spotkan z klientami zewnetrznymi,

4) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

5) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wytacznie poczty stuzbowe;;

6) uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie zaje¢ zarobkowych;

7) monitorowanie i analiza danych zawartych w o$wiadczeniach o stanie majatkowym;

8)  zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

9) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i konfliktu interesow;

10) sktadanie przez kontroleréw oraz bieglych powotanych do udziatu w czynnosciach kontrolnych
o$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci wylaczajacych z udziatu w kontroli;

11) skladanie przez czionkéw komisji przetargowej oraz bieglych powolanych przez kierownika
zamawiajagcego w  przypadku, gdy dokonanie okreslonych czynno$ci zwigzanych
z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie zamdwienia wymaga
wiadomos$ci specjalnych, o$wiadczenia o braku okolicznosci wylaczajacych ich udziat
W postepowaniu;

12) sktadanie wniosku o wylaczenie z udziatu w komisji przeprowadzajacej w Ministerstwie nabor do
korpusu stuzby cywilnej;

13) sktadanie o§wiadczenia o braku konfliktu interesow przy realizacji reformy 1 inwestycji w ramach
KPO.
2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa mogg okresli¢ 1 wdrozy¢, w szczegolnosci

w zakresie obszardw i czynnosci, o ktorych mowa w § 8, szczegdtowa procedure okreslajaca dziatania

zaradcze minimalizujace ryzyko powstania konfliktu interesow w kierowanej komorce. DKT opiniuje

projekt procedury.

§ 10. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci
stuzbowych albo podczas ich wykonywania stwierdzi, ze istnieje albo moze powsta¢ konflikt interesow,
jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora komorki organizacyjnej, w ramach ktorej wykonuje
zadania, o konieczno$ci wylaczenia jej od udzialu w wykonywaniu zadania lub czynnosci stuzbowej,
zpodaniem przyczyny wylaczenia. O wytaczeniu decyduje niezwlocznie dyrektor komorki
organizacyjnej, w ramach ktérej osoba ta wykonuje zadania.

2. Jezeli konflikt intereséw dotyczy:

1) sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego Ministerstwa lub szefa Gabinetu

Politycznego Ministra — o wytaczeniu decyduje Minister;
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2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — o wylaczeniu decyduje dyrektor generalny

Ministerstwa.

§ 11. 1. Osoby zatrudnione w Ministerstvie majace kontakt z klientami zewngtrznymi,

w szczegolnosci podczas realizacji zadan w obszarach wymienionych w § 8, sg obowigzane do:

1) traktowania wszystkich klientow zewnetrznych w sposdb bezstronny;

2) unikania sytuacji, ktére mogltyby wywotywac u nich poczucie wdzigcznosci wobec klientow
zewngtrznych.

2. W przypadku powstania u osoby zatrudnionej w Ministerstwie watpliwosci co do wymaganego
od niej zachowania, w szczegdlno$ci w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych wywolywac u niej
poczucie wdzigcznos$ci wobec klienta zewngetrznego, zwraca si¢ ona o pomoc w ich wyjasnieniu do
dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ramach ktorej wykonuje zadania, lub do doradcy do

spraw etyki bezposrednio, telefonicznie lub poprzez dedykowany adres: doradcy.etyczni@mrit.gov.pl.
Rozdziat 5

Przeprowadzanie analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenie wykazu stanowisk pracy objetych

zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej

§ 12. W Ministerstwie jest przeprowadzana analiza ryzyka korupcyjnego zgodnie z przepisami

regulujacymi funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

§ 13. 1. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem
korupcyjnym, zwany dalej ,,wykazem”.

2. Wykaz zawiera, odrgbnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nast¢pujace
informacje:

1) nazwg stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym,;

2)  okreslenie podleglosci stuzbowej stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;

3) opis przykladowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego zagrozeniem
korupcyjnym.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa zglaszaja do Biura Dyrektora Generalnego
informacj¢ o koniecznosci aktualizacji informacji zawartych w wykazie niezwtocznie po wystgpieniu
okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.

4. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, przekazuje

wykaz dyrektorowi generalnemu Ministerstwa.

§ 14. Prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie polegajacych
na:
1) organizowaniu dla pracownikow Ministerstwa szkolefn dotyczacych przeciwdzialania korupcji —

jest zadaniem wykonywanym przez Biuro Dyrektora Generalnego;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Technologii —9— Poz. 20
2) opracowywaniu i upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania

korupcji — jest zadaniem wykonywanym przez DKT.
Rozdzial 6

Zadania zwigzane z realizowaniem obowigzkow dotyczacych Rejestru Korzysci prowadzonego
przez Panstwowa Komisj¢ Wyborcza oraz zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez osoby

zatrudnione w Ministerstwie

§ 15. Biuro Ministra zapewnia obstuge Ministra oraz pozostatych czionkéw kierownictwa
Ministerstwa w zakresie wykonywania przez nich obowigzkoéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090).

§ 16. DKT wykonuje zadania w zakresie zbierania informacji o przyjeciu korzysci uzyskiwanych
przez osoby zatrudnione w Ministerstwie w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci shluzbowych,

z wyjatkiem Ministra oraz pozostatych cztonkow kierownictwa Ministerstwa.

§ 17. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie nie moze w zwigzku z wykonywaniem zadan lub
obowigzkow stuzbowych przyjmowac jakichkolwiek korzysci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie moze przyja¢ korzys¢, jezeli uzasadniajg to szczeg6lne
okolicznosci zwigzane ze zwyczajem mi¢dzynarodowym, protokolem dyplomatycznym lub wspotpraca
z innymi urz¢dami obstugujacymi organy wladzy publicznej lub spotkami z udzialem Skarbu Panstwa,
w szczegllnosci, w ktorych Minister wykonuje prawa z akcji lub udzialow nalezacych do Skarbu
Panstwa.

3. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza do DKT informacj¢ o przyjeciu korzysci, o ktorej
mowa w ust. 2, ktorg jest:

1) przysporzenie materialne, ktérego wartos¢ przekracza rownowarto$¢ 50 euro, w szczegdlnosci
srodki pieni¢zne, przedmioty 1 $wiadczenia oferowane osobie zatrudnionej w Ministerstwie;
2) zwolnienie ze zobowigzania, ktorego warto$¢ przekracza rownowarto$¢ 50 euro.

4. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza informacje, o ktorej mowa w ust. 3, w terminie 7 dni
od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku z zagraniczng podrdozg stuzbowg —
w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do osob, ktore sa obowigzane do zglaszania korzys$ci do
Rejestru Korzysci, o ktérym mowa w § 15.

6. Wzor zgloszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatagcznik do zarzadzenia.

7. W przypadku przekazania osobie zatrudnionej w Ministerstwie korzysci, w okoliczno$ciach
innych niz okre§lone w ust. 2, za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera lub w inny sposéb

uniemozliwiajgcy odmowienie przyjecia korzysci, osoba ta jest obowigzana niezwtocznie przekazac
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korzys$¢ dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ramach ktdrej wykonuje zadania, ktory

informuje o tym fakcie dyrektora DKT. Dyrektor komoérki organizacyjnej Ministerstwa, po uprzednim
porozumieniu z dyrektorem DKT, podejmuje niezbedne czynnosci majace na celu zwrot przekazanej
korzysci do nadawcy.

8. DKT prowadzi ewidencje informacji o korzysciach, o ktorych mowa w ust. 7, zawierajaca:
1) date przekazania korzysci;
2)  krotki opis korzysci oraz okolicznosci zwigzanych z jej przekazaniem;

3) opis podjetych dziatan zwigzanych ze zwrdceniem korzysci do nadawcy.
Rozdziat 7
Sposob prowadzenia dzialan zwigzanych z ostong antykorupcyjng

§ 18. 1. DKT zapewnia koordynacj¢ dzialan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng
przedsiewzie¢ realizowanych przez Ministerstwo 1 organy oraz jednostki organizacyjne podleglte
Ministrowi lub przez niego nadzorowane.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa i organy oraz jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi
lub przez niego nadzorowane zglaszaja Ministrowi, za pos$rednictwem DKT, przedsiewzigcia, ktore sg
istotne dla bezpieczenstwa lub intereséw ekonomicznych panstwa i powinny zosta¢ objete ostong
antykorupcyjng.

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera szczegétowe uzasadnienie obejmujace zwigzly
opis przedsigwzigcia rzadowego, przewidywany czas jego trwania, warto$¢, okreslenie jego znaczenia
dla bezpieczenstwa, obronnosci lub istotnych intereséw ekonomicznych panstwa, opis zagrozeh
korupcyjnych w formie analizy ryzyka wskazujacej na potencjalne obszary wystepowania zagrozenia
korupcyjnego, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ przedsiewzigcia rzadowego 1 osoby wyznaczone do
kontaktéw roboczych z wlasciwymi shuzbami.

4. Dyrektor DKT przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, pochodzace od organu oraz
jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi lub przez niego nadzorowanej, wiasciwej komorce
organizacyjnej Ministerstwa, do zaopiniowania.

5. Dyrektor DKT opracowuje wniosek w sprawie zasadno$ci objecia przedsigwzigcia, o ktorym
mowa w ust. 2, ostong antykorupcyjng i przedktada go do podpisu Ministra.

6. W przypadku braku zasadnosci objecia przedsiewzigcia ostong antykorupcyjng dyrektor DKT
przekazuje do Ministra notatke zawierajaca szczegotowe uzasadnienie.

7. Decyzje co do zasadnos$ci objecia ostong antykorupcyjng przedsiewzigcia podejmuje Minister.
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Rozdziat 8

Koordynacja dzialan zwiazanych z realizacja rzadowych przedsiewzie¢ majacych na celu

przeciwdzialanie korupcji

§ 19. 1. Koordynatorem dziatan zwigzanych z realizacja rzadowych przedsigwzie¢ majgcych na

celu przeciwdziatanie korupcji w:

1) organach oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych
— jest czionek kierownictwa Ministerstwa sprawujacy nadzor nad Departamentem Jednostek
Nadzorowanych 1 Podlegtych;

2)  Ministerstwie — jest dyrektor DKT.

2. W zakresie realizacji dziatan zwigzanych z realizacja rzadowych przedsiewzie¢ majacych na
celu przeciwdziatanie korupcji:

1) komorki organizacyjne Ministerstwa wspolpracuja z koordynatorami, o ktorych mowa w ust. 1;

2) koordynatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, wspolpracuja z organami oraz jednostkami

organizacyjnymi podleglymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi.
Rozdzial 9
Sposdb postepowania w sytuacji wystapienia podejrzenia popelnienia naduzycia finansowego

§ 20. 1. Do postepowania w sytuacji wystapienia podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatow 2 i 3, z tym Ze:

1) informacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 1 2 w odniesieniu do podejrzenia popetnienia naduzycia
finansowego, mozna przekaza¢ anonimowo za pomoca dedykowanej $ciezki udostepnionej
w Intranecie w zaktadce ,,Zglo$§ naduzycie finansowe”;

2) obowiazek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 w odniesieniu do podejrzenia popelnienia naduzycia
finansowego, dotyczy informacji wplywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
naduzyciafinansowe@mrit.gov.pl;

3) DKT gromadzi informacje, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1-3 w odniesieniu do podejrzenia
popehnienia naduzycia finansowego w ewidencji informacji o podejrzeniu popetnienia naduzycia
finansowego.

2. Do obszaréw lub czynno$ci, w odniesieniu do ktérych moze powsta¢ ryzyko popeknienia
naduzycia finansowego w zwigzku z realizowaniem zadan w Ministerstwie, naleza w szczego6lnosci:

1) realizacja procesow zwigzanych z gromadzeniem S$rodkéw publicznych oraz ich
rozdysponowywaniem,;

2) udzielanie zamowien publicznych i dokonywanie zakupéw oraz nadzoér nad ich prawidlowa
realizacja, w szczegdlnosci odbiory dostaw, ustug, robot budowlanych i zlecen;

3) proces legislacyjny;
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4) opracowywanie projektow dokumentow rzadowych, w szczegélno$ci strategii, polityk

1 programow;
5)  wybor projektéw do dofinansowania;
6) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;
7) zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;
8)  udzielanie lub rozliczanie dotacji ze srodkdw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskiej;
9) wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;
10) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;
11) kontrola oraz audyt wewnetrzny;
12) sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i wycen;
13) zawieranie umow cywilnoprawnych;
14) realizacja reform i inwestycji w ramach KPO.

3.W celu minimalizowania ryzyka popetnienia naduzycia finansowego oraz w celu podnoszenia
swiadomosci 0sob zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane
w szczegblnosci nastepujace dzialania:

1) monitorowanie 1 nadzorowanie realizacji czynnosci stuzbowych z zachowaniem zasad
przejrzystosci, bezstronnosci i obiektywizmu;

2) rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewnetrznych;

3) dokumentowanie spotkan z klientami zewng¢trznymi;

4) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

5) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wytacznie poczty stuzbowej;

6) monitorowanie i analiza danych zawartych w oSwiadczeniach o stanie majatkowym;

7)  zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

8) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i przeciwdziatania naduzyciom
finansowym.

4. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa moga okresli¢ 1 wdrozy¢, w szczegdlnosci
w zakresie obszarow i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, szczegotowa procedure okreslajaca dziatania
zaradcze minimalizujace ryzyko popehlnienia naduzycia finansowego w kierowanej komodrce. DKT

opiniuje projekt procedury.

§ 21. Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki przeciwdzialania naduzyciom finansowym
w Ministerstwie polegajacych na:
1) organizowaniu dla pracownikéw Ministerstwa szkolen dotyczacych przeciwdzialania naduzyciom
finansowym — jest zadaniem wykonywanym przez Biuro Dyrektora Generalnego;
2) opracowywaniu 1 upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania

naduzyciom finansowym — jest zadaniem wykonywanym przez DKT.



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Technologii — 13— Poz. 20

Rozdziat 10

Informowanie o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji,
wystapieniu podejrzenia popelnienia naduzy¢ finansowych oraz wystapieniu konfliktu intereséw

w sprawach dotyczacych reform i inwestycji realizowanych w ramach KPO

§ 22. 1. DKT sporzadza, na podstawie danych wprowadzonych do ewidencji, o ktéorych mowa
w§4 ust. 1oraz w§20 ust. 1pkt 3, wykaz przypadkéow zagrozen korupcyjnych i zachowan
o znamionach korupcji oraz wystgpienia podejrzenia popetnienia naduzy¢ finansowych w sprawach
dotyczacych reform 1 inwestycji realizowanych w ramach KPO, w szczeg6lnosci o sposobie
wyjasnienia sprawy oraz podjetych dziataniach naprawczych, i przekazuje je niezwlocznie do
departamentu odpowiedzialnego w Ministerstwie za informowanie Instytucji Koordynujacej KPO,
o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze §rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa przekazuja niezwlocznie informacje o przypadkach
wystapienia konfliktu interesow w sprawach dotyczacych reform i inwestycji realizowanych w ramach
KPO do departamentu koordynujacego wdrazanie planu rozwojowego w Ministerstwie, o ktérym mowa
w Systemie Wdrazania Planu Rozwojowego w Ministerstwie Rozwoju i1 Technologii, stanowigcym
zatacznik nr 3 do decyzji Ministra Rozwoju 1 Technologii z dnia 9 maja 2024 r. zmieniajacej decyzje
w sprawie ustanowienia Systemu Wdrazania Planu Rozwojowego w Ministerstwie Rozwoju

1 Technologii.
Rozdziat 11
Przepis dostosowujacy i przepisy koncowe

§ 23. Dyrektorzy komodrek organizacyjnych Ministerstwa zapewniajg zapoznanie si¢

z zarzadzeniem przez podlegajace im osoby zatrudnione w Ministerstwie.

§ 24. Traci moc zarzadzenie nr 1 Ministra Rozwoju 1 Technologii z dnia 30 grudnia 2022 r.
w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Ministerstwie

Rozwoju 1 Technologii (Dz. Urz. Min. Roz. 1 Tech. z 2023 r. poz. 1).

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII

KRZYSZTOF PASZYK
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Zatacznik do zarzadzenia nr 18
Ministra Rozwoju i Technologii

z dnia 17 lipca 2024 r. (Dz. Urz. Min. Roz.
i Tech. poz. 20)

(komérka organizacyjna)

Z.gloszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja nizej podpisana (-ny)

................................................................. informuje, ze w dniu
.......................... przyjetam (-gtem) KorzyS$E w poStact .......o.ovviiiiiii i
0 WartoSCl SZACUNKOWE]: L...iui ittt ettt e eeaenes ztotych (stownie ztotych:
................................................................................................... ), W nastgpujacych

okolicznos$ciach zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych: ...

Warszawa, dnia

(czytelny podpis pracownika)

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa,
szefa Gabinetu Politycznego Ministra lub cztonka kierownictwa
Ministerstwa)”

(data i podpis Dyrektora Departamentu
Kontroli i Audytu, ktory przyjqgl zgloszenie)

“ Wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgtoszenie w przypadku, gdy zgloszenie informacji o przyjeciu
korzysci jest sktadane przez dyrektora generalnego Ministerstwa, szefa Gabinetu Politycznego Ministra lub dyrektora
komorki organizacyjnej Ministerstwa.
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