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PS-111.9514.22.2025

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektuaing Koto w Nidzicy Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
z siedzibg przy ul. Krzywej 9, 13-100 Nidzica, kierowanej przez Pana Piotra Krzyzaka —
Kierownika Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
* spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowiazkéw okreslonych

w art. 29 ust. 1 1a, art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1934).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 44 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz.1934)

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia
14 paidziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r,, poz. 2283).

Kontrole przeprowadzano w trybie zdalnym, wynikajagcym z zarzadzenia nr 428 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli zewnetrznych
wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirisko — Mazurskiego, tj. bez osobistej obecnosci
kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych, za
zgoda kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie tryb_u i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych.
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Termin przeprowadzenia kontroli zgodnie z upowainieniem do kontroli: 03.07.2025 r. -

31.07.2025 .

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia.
26.06.2025 r. Formalnie kontrola rozpoczeta sie w dniu 03.07.2025 r., jednak czynnosci

kontrolne w trybie zdalnym rozpoczeto w dniu 07.07.2025 r.,, po wczesniejszym uzgodnieniu

tego terminu z jednostka kontrolowang.

Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2025r. - 03.07.2025 r.

Informacji udzielat Pan Piotr Krzyzak — Kierownik Zaktadu.

Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 16.07.2025 r.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w QOlsztynie, przewodniczgca zespotu kontrolnego,
2. Pani Anna Tomczak, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warmirnsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w QOlsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowainienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego NR WK-1.0030.602.2025
z dnia 30 czerwca 2025 r.

W toku kontroli ustalono, 2e Zaktad dziata w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 44 ze zm.),
e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz.1934),
e decyzje Nr PS-111.8510.6.2017 z dnia 28.11.2017 r. wydana przez Wojewode Warmirsko
- Mazurskiego, przyznajgcy status zakiadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,
(akta kontroli str. 63-64)
e statut Zakladu Aktywnosci Zawodowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Nidzicy, (akta kontroli str. 109 -119)
s NIP 7451032187, (akta kontroli str. 3)
e Regon 510361559. (akta kontroli str. 3}

Ustalenia szczegotowe dotyczq spetniania:

1) warunkdéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreélonych ustawy wskainikdw zatrudniania oséb niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu

0 |
%//g , v Tommgt



0s6b zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposéledzenie umystowe lub
chorobe psychiczna, nie wyiszy niz 35 % ogdétu oséb 2atrudnionych;
Na podstawie przeanalizowanej dokumentaciji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70 % ogotu oséb zatrudnionych (wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce
stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
b) 2aliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej.
Ponadto, pracodawca spelniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w tym o0sob niepelnosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposdledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie byl wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg: informacja pétroczna INF-W
za | potrocze 2025 roku znajdujaca sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod
znakiem sprawy PS-11.9512.45.2025, oraz poniisze zestawienia zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | potroczu 2025 r. (akta kontroli str. 10)

% udziat zétrudﬁienia % udziat
W tym pracownicy 056b niepetn, zatrudnienia oséb
zaliczanych do niepetn. zaliczanych
Zaliczani do umiarkowanego do znacznegoi
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepetnospr. u | niektérych kategorii
pracownikéw | znacznego stopnia stopnia ktdrych stwierdzono umiarkowanego
ogélem niepefnosprawnosdci | niepetnosprawnoici | autyzm, upoéledzenie stopnia niepetn. do

2 autyzmem, upodl. | umystowe fub chorobe | ogélu zatrudnienia
umyst. fub choroby psychiczng do ogdlu

psychiczna (wskasnik 5} {wskatnik 4)
styczen 32,00 13,00 10,00 31,25 71,88
o
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luty 32,00 13,00 10,00 31,25 71,88
marzec 32,00 13,00 10,00 31,25 71,88
kwiecien 32,00 13,00 10,00 31,25 75,00
maj 32,00 13,00 10,00 31,25 75,00
czerwiec 32,00 13,00 10,00 31,25 75,00
Tabela 2.
Stan zatrudnienie na dziert 03.07.2025 r. (akta kontroli str. 11)
% udziat zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy os6b niepetn. zatrudnienia 0s6b
2aliczanych do niepetn. zaliczanych
Liczba Zaliczani do Zaliczani do umiarkowanego do nacznego i
pracowniké | znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepefnospr. u | niektérych kategorii
w ogdiem niepetnosprawnoéci stopnia ktérych stwierdzono umiarkowanego

niepetnosprawnosci | autyzm, uposledzenie | stopnia niepetn. do
zautyzmem, uposl. | umystowe lub chorobe | ogétu zatrudnienia
umyst. lub chorobg psychiczng do ogéiu

psychiczna (wskainik S) {wskaznik 4)

030720257 | 32,00 13,00 10,00 31,25 75,00

Naleiy wyjasnic, ze:

- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby asob niepetnosprawnych oraz liczby 0séb zatrudnionych ogétem,

- wskatnik {5} - stanowi iloraz liccby oséb o  umiarkowanym  stopniu  niepetnosprawnosci
z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie charych, w tym bedacych przed podjeciem zatrudnienia uczestnikami
warsztatow terapii 2ajgciowej, oraz liczby 0sdb zatrudnionych ogotem,

Z dokumentdw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,
wsrod 32 oséb zatrudnionych w Zaktadzie, 23 osoby posiadaty stopien niepetnosprawnosci,
w tym 10 oséb posiadato umiarkowany stopiert niepetnosprawnosci, a 13 osdb znaczny
stopnien niepetnosprawnosci. {akta kontroli str. 22-24)

Kontrola objeto 21,73% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia
o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od
1-wszego 2 listy), tj. 5 pracownikdw zaliczonych do grupy osdb niepetnosprawnych.
Stwierdzono, ze wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne. (akta kontroli str. 12-17, 124)

2) warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow
i pomieszczen uiytkowanych przexr zakiad pracy do przepiséw i 2asad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

W& o (e



Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, oraz wykazem pomieszczeri, w okresie objetym
kontrolg Zaktad uiytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: 13-100
Nidzica, ul. Krzywa 9, gdzie znajduja sie dzialy: stolarski i gastronomiczny, a takize gtéwna
siedziba zaktadu, oraz ul. Krzywa 8, gdzie znajduje sie budynek porzadkowo - ogrodniczo -
hodowlany. {akta kontroli str. 61,108)
Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczer dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczern higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, jest protokot kontroli wydany przez Panstwowg
Inspekcje Pracy z dnia 10.03.2023 r. Nr rej.: 100060-53-K009-Pt/23 potwierdzajacy, ze obiekty
i pornieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Nidzicy dziatajacy pod
ww. adresem, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania
dostepnosci do nich. {akta kontroli str. 100 -107)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ie obiekty i pc;mieszczenia uzytkowane przez Zakiad
Aktywnosci Zawodowej w Nidzicy, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg

wymagania dostepnosci do nich. -

3) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkdw zaz, w zwigzku 2z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawial wojewodzie

informacje dotyczace spetniania warunkdw i realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w art.

28 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 iipca 2a i potrocze (informacja péiroczna INF-W za

I pétrocze 2025 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9512.45.2025).

4) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne;
W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:
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e umowa 0 prace zawarta w dniu 01.04.2019 r. na czas nieokres$lony, na stanowisko:
pielegniarka, {akta kontroli str. 96 - 97)

s umowa o prace zawarta w dniu 31.03.2022 r. na czas nieokreslony, na stanowisko:
rehabilitantka. (akta kontroli str. 98 - 99)

Kierownik zaktadu zataczyt pisemng informacje, z ktérej wynika, ze pracownicy ZAZ posiadajacy
orzeczenie o niepetnosprawnosci obejmowani sg specjalistyczng opieka psychologa, ktdry jest
2atrudniany na umowe zlecenie na koniec kaidego roku. Osoby potrzebujace wsparcia
psychologa w ciggu pozostatej czesci roku, mogg w kaidej chwili liczy¢é na pomoc
psychologiczng. Ostatnia umowa zlecenie z psychologiem zawarta zostata w dniu 01.10.2024
r. na okres od dnia 01.10.2024 r. do dnia 22.12.2024 r. W miesigcach listopadzie i grudniu 2024
roku zajgcia z psychologiem odbyly wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia zatrudnione w ZAZ.
Przeprowadzone zajecia 2 psychologiem udokumentowane zostaly w zataczonych
Indywidualnych kartach rehabilitacji pracownikéw z miesiecy: listopada i grudnia 2024 roku.
Do akt kontroli dofgczone zostaty takie Indywidualne karty rehabilitacji 2 miesiecy: luty,
marzec, kwiecier, czerwiec 2025, co potwierdza odbycie spotkah niepetnosprawnych
pracownikdw z psychologiem, zorganizowanych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami tych
pracownhikdw., (akta kontroli str. 94, 123, 140-165)

5) obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j (...) oraz
§ 14 ust. 1 2, § 15 i art. 29 ust 4 ustawy o rehabilitacji {...) i § 16 rozporzadzenia
w sprawie zakladéw aktywnos$ci zawodowej, dotyczacego gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci; .

Zespdt kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, 2e $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
2godnie 2 § 14 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...) ZAZ przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.

(akta kontroli str. 18-21)

Zasady utworzenia i wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w zakladzie
okresla Regulamin obowigzujacy od dnia 01.12.2017 r. - zgodnie z § 16 rozporzadzenia
w sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowe;j. (akta kontroli str. 125-133)
Zapisy Regulaminu okreslajg Zrddta z jakich tworzony jest fundusz zgodnie z art. 31 ust. 4
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), oraz wskazujg zamkniety katalog wydatkéw, ktore moga
byé finansowane ze sSrodkéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zakladow

aktywnosci zawodowe;.

W toku kontroli sprawdzono wnioski o pomoc finansowg niepetnosprawnych pracownikow.
Przyznana pomoc ww. osobom udzielona zostata m.in. na wyjazd rekreacyjny, zakup roweru
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stuzgcego do dojazdéw do pracy, zakupu okularéw korekcyjnych, a takze pomoc przyznana
w formie nieoprocentowanej pozyczki, zgodne z katalogiem wydatkéw wskazanym w & 15
rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej, tj.: na zakup opatu na zime, czy
zakup mebli do mieszkania. (akta kontrofi str. 34-58)

6) obowigzkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;
Kierownik ZAZ powotat w dniu 01.12.2017 r. Protokotem nr 1 /IPR/2017 Zespét Programowy.
Przedstawit Protokot z zebrania Zespotu z dnia 28.02.2025 r., podczas ktérego dokonano oceny
efektow rehabilitacji sprawnosci zawodowej i spotecznej wszystkich, tj. 23 pracownikéw
poprzez dopracowanie funkcjonujacych juz indywidualnych programéw rehabilitacii.
(akta kontroli str. 25, 59-60)

Z zataczonej przez Kierownika ZAZ pisemnej informacji wynika, iz na dzien przeprowadzania

kontroli utworzone sg 23 indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej dla

kazdego zatrudnionego niepetnosprawnego pracownika i aktualizowane s3 raz do roku.
(akta kontroli str. 25, 123)

Kontrolujacy zweryfikowali 5 losowo wybranych indywidualnych programéw pracownikéw
z niepetnosprawnos$ciq. Wszystkie programy stuiyty osiggnieciu optymalnego poziomu
uczestnictwa tych oséb w Zyciu spotecznym i zawodowym.

Kierownik zakladu dodatkowo poinformowat, w ztozonej pisemnie informacji, ze do chwili
przeprowadzania dziatan kontrolnych nie udato sie jeszcze zrealizowa¢ i zakoriczy¢ programu
zatrudnieniem na otwartym rynku pracy dla zadnego pracownika ZAZ. (akta kontroli str. 123)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

Ustaler kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujgcych: informacje
o ogoélnej liczhie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczer o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych
programdw rehabilitacji, umdw na swiadczenie dla pracownikéw opieki medycznej dorainej,
specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne oraz wyjasniert udzielonych przez Kierownika
Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Nidzicy.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaly wymienione
w dokumentacji, znajdujq sig¢ w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odawierciedlajgcej
funkcjonowanie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb 2 Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Nidzicy Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej z siedzibg przy ul. Krzywej 9,
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13-100 Nidzica, spetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw
okreélonych w art. 29 ust. 11i 1a, art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 2i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012
r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej, oceniono pozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwigzku

z powyiszym niniejszy protokot koﬁczy postepowanie kontrolne.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kaida strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokét kontroli podpisujg
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokot kontroli moze byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe {(Dz.U. z 2023
r, poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. 2 2023 . poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu
za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy 2z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanegoe moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzeienia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowe] lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie odméwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleni kontroli.

Protokdt niniejszy sparzadzono dnia 16 lipca 2025 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujgc kaida strone.
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