dnia 20.X1.2024 r.
dnia 08.X1.2024 r.
dnia 30.X.2024 r.
dnia 30.X.2024 r.
dnia 14.X.2024 r.
dnia 23.V.2024 r.

Petycja
o problemach spoteczenstwa polskiego Il
(naprawie Rzeczypospolitej Polskiej)

DOTYCZY:

— wniesienia petycji i skargi o ignorowanych i wystepujacych
problemach spoteczenstwa polskiego (cd. o naprawie
Rzeczypospolitej Polskiej)

w obszarze

1. kultury

2. opieki socjalnej i rodziny
3. sprawiedliwosci

4. zdrowia i inwalidztwa

5. pracy

PETYCJA JEST SKIEROWANA DO MINISTERSTW i BIUR

1. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie
bip@kultura.gov.pl , minister@kultura.gov.pl , esp@kultura.gov.pl

2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie
info@mrips.gov.pl, info@mrpips.gov.pl

3. Biuro Rady Dialogu Spotecznego w Warszawie
sekretariat@cpsdialog.gov.pl / Sekretariat. DDP@mrips.gov.pl

4. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
sekretariat.bon@mrpips.gov.pl
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5. Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie
kancelaria@mrit.gov.pl

6. Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ w Warszawie
sekr.biurowarszawa@solidarnosc.org.pl

7. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w Warszawie
kontakt@kprm.gov.pl

8. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
Biuro Komunikacji Spotecznej Kancelarii Sejmu
listy@sejm.gov.pl ,

9. Senat Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
kontakt@senat.gov.pl

10. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
listy@prezydent.pl

11.Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie
biurorzecznika@brpo.gov.pl

12, Ministerstwo Sprawiedliwosci w Warszawie
skargi@ms.gov.pl , kontakt@ms.gov.pl

13. Naczelna Rada Adwokacka w Warszawie

nra@nra.pl, sekretariat@nra.pl

14. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
interwencje@pfron.org.pl, szczecin@pfron.org.pl

15. Ministerstwo Zdrowia, Rzecznik Praw Pacjenta w Warszawie

kancelaria@rpp.gov.pl , kancelaria@mz.gov.pl

16. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka w Warszawie
hfhr@hfhr.pl

17. Iwona Hartwich, poset na sejm RP
iwona.hartwich@sejm.pl
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WYSTAPIENIE, WSTEP

Szanowny Rzadzie i samorzgdowcy, Szanowni
obywatele Polski, Szanowni Ministrowie i Postowie,
Senatorowie Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Panie
Prezydencie. Zwracam sie do Panstwa ponownie z
skargami i petycjami odnoszacymi sie do probleméw
spoteczenstwa polskiego z perspektywy wiasnej i
potencjalnego pojedynczego obywatela Polski, ktéry
nie rozumie systemu, systemow i rozwigzan
spotecznych, prawnych panujacych w Polsce, a ktore
sprawiajq lub ktérych brak sprawia ucigzliwe problemy,
utrudniajace zycie i rozwoj w Polsce.

Likwidacja panstwowych firm, przedsiebiorstw, fabryk i
manufaktur. Sprawita ze czes¢ spoteczenstwa zostala
zepchnieta i wchionieta przez system socjalny w
Polsce. Przez brak podstawowego dochodu
gwarantowanego, obywatelskiego i swobody w
podjeciu inicjatywy, pracy — obywatele sg pernamentnie
spychani do marginesu spotecznego jako podopieczni ,
podwiadni, podsadni przez 5 Podstawowych
Ministerstw w Polsce

5 Podstawowych Ministerstwa prébuja uczynic
obywateli wypartych z systemu pracy i rozwoju, probuje
uczynic¢ swoimi podwitadnymi, podopiecznymi,
podsadnymi, s3 to:

1. Ministerstwo Sprawiedliwosci - podsadni

2. Ministerstwo Zdrowia — pacjenci

3. Ministerstwo Edukacji — studenci

4. Ministerstwo Kultury — tworcy i artysci

5. Ministerstwo Obrony Narodowej — rezerwowi
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PROBLEMY
1. PRACA

Brak odpowiedniej sciezki rozwoju zawodowego w
panstwie i Zakladow Wynagrodzen Spotecznych,
pielegnujacych odpowiednia kulture wynagrodzenia w
spoczynku i czynnosci, powoduje

1. bezrobocie i nielegalne zarobkowanie

2. braki kadrowe i brak szkolen obywateli

3. brak odpowiedniego wynagrodzenia za kazda prace

Brak rownego i uniwersalnego zasitku dla wszystkich
bezrobotnych niezaleznie od dochodu rodziny, zamiast
zasitku socjalnego, sprawia iz z renty lub emerytury sa
zmuszani chorzy i emerytowani domownicy do
utrzymania wszystkich domownikéw (pienigdze
chorych i starszych, te pieniagdze powinny iS¢ na
leczenie i terapie oraz na odpoczynek, opieke osoby
starszej)

Zasitek dla wszystkich bezrobotnych powinien by¢
niezaleznie od kryterium dochodowego dla kazdego z
cztonkdéw rodziny, czy domownikéw pod wspdlnym
dachem powinien wynosi¢ na przykiad na kazda osobe:
Np.

1.Lud — 1000 zi, a 800 zt w rodzinie

2. Samorzadowcy 2000, a 1600 zt w rodzinie

3. Rzadowcy — 3000 zt, 2400 z w rodzinie
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Liczenie dochodu we wspdélnym gospodarstwie
domowym lub domownikéw pod wspdélnym dachem —
wspolnie do zasitku socjalnego lub zasitku dla
bezrobotnych i niskie kryteria dochodowe na granicy
ubdstwa, sprawia ze nie jest zapewnione podstawowe
poczucie obywatelstwa przez kazdego z mieszkancéw
Polski w kryzysie dochodowym, moim zdaniem
powoduje to i rodzi patologie rodzinne, spoteczne.
Wiliczanie kazdego dochodu z cztonkéw lub
domownikéw rodziny pod wspolnym dachem, zmusza
przez rencistéw i emerytow utrzymanie innych, reszty
domownikoéw.

Tylko osoby, ktére majq witasnosciowe mieszkania,
moga podzieli¢ mieszkanie i zawrze¢ oddzielng umowe
z cztonkiem rodziny lub innym domownikiem
zamieszkujacym pod wspolnym dachem.

Osoby, ktére wynajmujg mieszkanie np. z zasobéw
komunalnych , a mieszkaja z dorostymi dzie€mi i ich
dzieémi, nie moga by¢ uznani jako rodzina w rodzinie,
prowadzaca odrebne gospodarstwo domowe - to
dyskryminuje i marginalizuje, ostabia rodzine.

Ustalanie kryterium dochodowego i przyznawanie do
kazdego przypadku innej wysokosci zasitku socjalnego
lub jego brak — raczej stuzy zbednej biurokraciji i
zwickszania kosztow obstugi, zdaje sie stuzy¢ do
wymuszania ciagtego badania sytuacji podopiecznych,
ale i rownoczesnie nie umozliwieniu wyjscia z trudnej
sytuaciji, aby zapewni¢ zrodio statego dochodu,
pracownikom socjalnym - jest to btedna relacja i koto.
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Zdaje sie iz, obecne panstwowe rozwigzania i
rozwijajgca sie pomoc socjalna, rozwija sie kosztem
obywateli, sitg spycha ich do systemu opieki socjalnej,
marginalizuje, zmusza do trwania w btednym zwiazku.
Osoby ktoére maja zapewnione godne i state
podstawowe utrzymanie i opieke, chca polepszy¢ swoja
sytuacje, a nie jg pogorszy¢, osoby w kryzysie
dochodowym bez odpowiedniej pomocy nie sa wstanie
wyjs¢ z biedy , czy usamodzielni¢ sie.

Problemem jest rowniez przyznawanie dodatku
mieszkaniowego w zaleznosci od metraza, ilosci
domownikéw, dochodu domownikow.

Dodatek mieszkaniowy powinien wynosi¢ takze rowno
na kazdy dom.
Np.

1. Lud, osoby samotne 1000 zi, kilkuosobowa rodzina
800 zi

2. Samorzadowcy, osoby samotne 2000, a juz
kilkuosobowa rodzina 1600 zt

3. Rzadowcy, osoby samotne 3000 zi, a juz
kiluosobowa rodzina 2400 zi.

Obecnie skomplikowany system otrzymywania zasitku
socjalnego lub zasitku dla bezrobotnych i dodatku
mieszkaniowego lub energetycznego sprawia ogromna
biurokracje, duze koszty obstugi i nie rowny dostep do
swiadczen przez wszystkich obywateli, rowniez przez
samorzadowcow i rzadowcow.
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PRZYKELAD PANSTWOWEGO WYNAGRODZENIA OBYWATELI

KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w spoczynku

Netto OSWIATA SAMORZAD |WOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I1STROZE RACJA
500. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |i ministrant kierownika
wy
1000. Licencjat i Asystenti Kapral i Lektor i Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
1500. magister |Skarbnik Plutonowyi |Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy komisarz rejonowy dyrektora
2000. doktor Radnyi Sztabowyi |Ksiadz Referendarz |dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
2500. Docent Sekretarz Chorazy i kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
3000. Profesor |Wéjtgminy |Kwatermist |Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA 1 SAMORZAD
4000. Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
oéSwiaty |powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
5000. Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Gléwny
oswiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
6000. Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
oéSwiaty |powiatu okregowy Dyrektor
7000. Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Gléwny
oéSwiaty |burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJA I RZAD
8.000 .. Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
9.000... Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
10.000.. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz | Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
11.000.. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu,
premier
12.000.. Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miast i najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w spoczynku wersja 2

Netto OSWIATA SAMORZAD |'WOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I1STROZE RACJA
250.. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |iministrant kierownika
wy
500.. Licencjat i | Asystent i Kapral i Lektor i Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
750.. magister |Skarbnik Plutonowyi |Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy Kkomisarz rejonowy dyrektora
1000.. | doktor Radny i Sztabowyi |Ksigdz Referendarz | dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
1250.. Docent Sekretarz Chorazyi kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
1500.. | Profesor |W@jtgminy |Kwatermist |[Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA I SAMORZAD
2000.. |Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
o$wiaty | powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
2500.. |Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Gléwny
oswiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
3000.. |Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
o$wiaty | powiatu okregowy Dyrektor
3500.. |Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Glowny
oSwiaty | burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJA IRZAD
4.000.. Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
5.000.. Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
7.000.. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz |Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
9.000.. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu,
premier
11.000.. Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miast i Najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w czynnosci

Netto OSWIATA SAMORZAD |WOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I STROZE RACJA
500.. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |i ministrant kierownika
wy
1000.. |Licencjati|Asystenti Kapral i Lektor i Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
1500.. magister |Skarbnik Plutonowyi |Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy Kkomisarz rejonowy dyrektora
2000.. |doktor Radny i Sztabowyi |Ksigdz Referendarz | dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
2500.. |Docent Sekretarz Chorazyi kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
3000.. |Profesor (Wéjtgminy |Kwatermist [Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA 1 SAMORZAD
4000.. |Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
o$wiaty | powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
5000.. |Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Gléwny
oswiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
6000.. |Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
o$wiaty | powiatu okregowy Dyrektor
7000.. |Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Glowny
o$wiaty | burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJAIRZAD
12.000.. Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
14.000.. Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
16.000.. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz |Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
18.000.. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu,
premier
20.000.. Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miast i Najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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Otwarcie catkowicie rynku i na obcy kapitat sprawia,
powoduje

1. wielorynkowos¢ rynku i duza konkurencije,
krétkie zycie trwania firmy, przedsiebiorstwa

2. krétki czas zycia produktu i ustug

3. duza rotacja nowych pracownikéw

4. brak szans na stalg i stabilng prace oraz
wynagrodzenie

5. mate zapotrzebowanie na mato
wykwalifikowanych pracownikoéw na dane,
konkretne stanowisko

6. obcigzanie pracownikéw zbyt wieloma zadaniami,
czynnosciami i obowigzkami oraz brakiem
odpoczynku (sjesty)

7. przepetnienie rynku pracy osobami sprawnymi i
niepetnosprawnymi, praca na petny etat

Powodem tego jest

1.

2,

3.

11227

brak ograniczenia ilosci firm i przedsiebiorstw
konkurencyjnych ze sobg na catkowicie wolnym i
otwartym rynku na obcy réwniez kapitat

spowodowane to jest kierowanie produktow i ustug
do tylko danej lub wybranej i waskiej grupy
odbiorcéw — sprawia nierowny podziat, dzielenie
doébr i ustug, dostep w spoteczenstwie przez np.
bony, talony, kartki

duza rotacja nowych pracownikéw, zwigzana jest ze
ztymi warunkami pracy u prywatnych
pracodawcoéw; z niskim wynagrodzeniem i brakiem
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doptat dla najbiedniejszych pracownikéw do
najnizszej pensji; obcigzeniem pracownikéw
duzym wymiarem czasu pracy na peiny etat i duza
iloscig obowiazkéw, zadan niezgodnych z
posiadanymi umiejetnosciami i kwalifikacji na dane
stanowisko bez szkolenia;

. brak pensji zasadniczej (stalego zasitku dla

bezrobotnych) dla wszystkich pracownikéw i pensji
od przepracowanego czasu pracy sprawia iz
pracownicy odchodzg, rezygnuja z pracy z powodu
zbyt duzego ciezaru spoczywajgcego na
pracowniku by zarobi¢ na siebie i rodzine — zacheca
do bezrobocia i nielegalnej pracy

. Brak szkol, czy studium przy zaktadach pracy,

powoduje ze brakuje kadry, pracownikéw na dane
stanowisko pracy i powieksza sie bezrobocie.

Brak wykwalifikowanych obywateli na dane
stanowisko pracy i przynaleznosci do zwiazku
zawodowego, pogiebia diugotrwate bezrobocie,
marginalizacje i spycha do systemu opieki socjalnej
pracownikow;

6. brak rotacji, ciggtych zmian w miejscu pracy,
powoduje monotonnos¢ i znuzenie praca,
ostabienie wynikéw, ostabienie efektywnosci pracy,
a obcigzanie zbyt wieloma zadaniami i
obowiazkami, bez przerw i odpoczynku zniecheca
do podjecia statej pracy — brak jednego dnia
wolnego w ciaggu roboczego tygodnia pracy i sjesta
w ciggu dnia;



7. Brak rownego wymiaru pracy na po6t etatu dla
wszystkich — sprawia brak miejsc pracy dla
wszystkich, przez nasycenie rynku pracy osobami
sprawnymi i nie petnosprawnymi na urzedniczych,
budzetowych stanowiskach i prywatne — sprawia
zepchniecie czesci obywateli do roli podopiecznych
danego ministerstwa, resortu;

PROBLEMY
2. OPIEKA SOCJALNA (dochéd gwarantowany i
kryteria dochodowe)
a. wystepowanie kryterium dochodowego i brak
réownego dochodu gwarantowanego
(podstawowego, obywatelskiego) dla kazdego
bezrobotnego obywatela polski lub stalego dodatku
dla os6b podejmujacych legalng prace, sprawia ze
osoby bezrobotne z powodu
- choroby, niepetnosprawnosci
- diugotrwatej niepetnosprawnosci
- wieku senioralnego, emerytalnego
- dlugotrwatego bezrobocia
- niesamodzielnosci i bezdomnosci
- macierzynstwa i tacierzynstwa
- migracji

Takie osoby zmuszone sg przez zycie, los, sytuacje
materialng, finansowa, bytowa, sytuacje na rynku pracy,
sytuacje gospodarcza i polityczna Polski

s3 zmuszone do korzystania z opieki socjalnej i
rezygnacji z podjecia legalnej pracy, nie sg w stanie w
ogole lub trwale wyjs¢ i podnies¢ sie spod pieczy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
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usamodzielni¢ sie i wybra¢ witasna sciezke rozwoju
zawodowego zgodnie ze swoimi kompetencjami i
potrzebami.

b. uznawanie petnoletnich i rodziny w rodzinie z
niepetnoletnimi dzieémi zamieszkujacych pod
wspolnym dachem jako wspodlne gospodarstwo
domowe - rodzine prowadzacg wspdlne gospodarstwo
domowe, sprawia ze wliczany jest dochéd cztonka
rodziny lub domownika, pobierajacy rente (socjalna,
chorobowa, rodzinna) lub emeryture jako wspolny
dochéd, ktéry nie uprawnia domownika do pobierania
zasitku okresowego lub zasitku dla bezrobotnych z
powodu zdolnosci do podjecia pracy.

Od 1 stycznia 2025 r. zasitek i dochod dla osoby
samotnie gospodarujgcej wyniesie dopiero 1000 zi, a
wynosi obechie ok. 876 zt

Zasitek maksymalny dla osoby we rodzinie, we
wspolnym gospodarstwie domowym wyniesie dopiero
ok. 823 zl, a obecnie wynosi ok. 600 zt — doprowadza to
do marginalizacji obywateli, zmusza do skrajnej biedy
na granicy ubéstwa podopiecznych i doprowadza
automatycznie do rozwoju choréb psychicznych oraz
wchodzenia w konflikt spoteczny i z prawem.

Rozwigzaniem byto by by osoby, ktore znajdg i podejma
prace przez jakis czas otrzymywaly by réwnowartos¢
zasitku socjalnego, na przyktad przez rok, dwa lata w
formie zasitku dla bezrobotnych.
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PROBLEMY
3. KULTURA

15227

a. brak np. Miejscowych Zespotéw Wsparcia
Kulturalnego (podobnych do Miejskich i Gminnych
Osrodkow Pomocy Spolecznej) sprawia, ze
wszyscy twoércy i artysci nie otrzymujq zasitkéw i
dodatkow kulturalnych itp. oraz nie moga sie
odwolywaé od decyzji o przyznaniu zapomogi

b. brak zasitkéw kulturalnych dla wszystkich
tworcow, artystéw i animatorow oraz rent i emerytur
sprawia iz Instytucja Kultury ostabiona jest brakami
kadrowymi i nie domaga z powodu ubytkéow w
zasobach, kapitale spotecznym

c. Brak np. ,Doméw Pracy Twérczej” z réznymi
pracowniami warsztatéw animacyjnymi, sprawia ze
nie moga udziela¢ sie dalej i rozwija¢ w kulturze,
rozwija¢ podopieczni, wolontariusze czy
absolwenci studiow i studium artystycznych

d. zlikwidowanie Urzedu Cenzury i Kultury sprawia,
ze tworcy i artysci nie majg mozliwosci jako
pracownicy i jako artysci zawodowi, podopieczni —
publikowa¢ i udostepnia¢ z pomoca panstwa
bezptatnie swojgq tworczosé publicznie

e. brak odpowiedniego finansowania Instytuciji
Kultury powoduje brak rozwoju i zainteresowania
kulturg oraz niejasne zasady finansowania i
zarzadzania jednostkami, placowkami, organami
Instytucji Kultury



Brak odpowiedniej struktury, budowy i kolejnosci

1. URZAD KULTURY
2. OSRODEK KULTURY
3. DOM KULTURY

4. AGENCJA KULTURY
5. CENTRUM KULTURY

Przyktad zarzadzania i finansowania:

1.

2.

3.
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Mtodziezowy Dom Kultury ,MDK"” (budzet 100 tys. ) i

1.000.000 w terenie
Osrodek Kultury (budzet rocznie 300 tys) i 3.000.000 mln

w terenie — miasto do 5000 tys.
Dom Kultury (budzet rocznie 500 tys.) i 5.000.000 mln w

terenie — miasto od 5000 tys

. Agencja Kultury (budzet rocznie 700 tys.) i 7.000.000 mln

w terenie — miasto do 50 tys.

. Centrum Kultury (budzet rocznie 900 tys.) i 9.000.000 mln

w terenie — miasto od 100 tys.



Brakuje zasitkow

1.

2.

ok. 200 zt zasitek animacyjny za uczeszczanie na warsztaty
animacyjne do MDK

ok. 500 zt zasitek wolontariacki za udzielanie w Domach
Wolontariackich (siedzibie stowarzyszen, towarzystw i
fundacji oraz donacji)

. ok. 700 zt zasitek tworczy dla wszystkich oséb twérczych

udzielajacych w Urzedach Kultury

. ok. 900 zt zasitek artystyczny dla wszystkich artystow

udzielajacych w pracowniach artystycznych opiekunéw
artystycznych

Kadra kulturalna jest rowniez nie odpowiednio wynagradzana
powinny by¢ wynagrodzenia i zasitki dla wszystkich w kadrze
kulturalnej

1.
2.
3.
4.
5.
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Dyrektor Artystyczny, Menadzer Kultury 10.000 tys
Kurator i Kustosz Sztuki 8000 tys.

Pedagog Twérczosci 6000 tys.

Animator Kultury 4000 tys.

Psycholog Sztuki 2000 tys.

Brak odpowiedniego finansowania kultury powoduje iz
nie rozwija sie ona odpowiednio i ograniczony jest do niej
dostep oraz aktywnosc.

Powdéd:

- brak odpowiednich zasitkéw dla twércoéw, artystow,
kadry kulturalnej

- brak odpowiednich Srodkéw z podatku reprograficznego
(3-5%) od nosnikéw medidw i prezentacji
multimedialnych.

- brak odpowiedniego tozenia na kulture przez samorzad {
rzad po réwno



W wielkich metropoliach od. 500 tys. do 5 mln tozy sie
tylko 1% na kulture.

W duzych miastach do 50 tys. - 500 tys. tozy sie tylko 3% na
kulture.

W duzych miasteczkach od 20 tys — 50 tys. tozy sie lub powinno
tozyC 5 % na kulture .

W miasteczkach od 10 tys — 20 tys. powinno tozyc sie na kulture
7 %.

W duzych wsiach od 5.000-10.000 tys. powinno tozyc sie na
kulture 9 %

W matych wsiach od 500 - 5000 tys. powinno tozy¢ 11 %
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3.ZDROWIE INWALIDOW

System inwalidzki w Polsce pozbawia wynagrodzenia
opiekundéw osob inwalidzkich lub optacenia
odpowiednio opieki wytchnieniowe;.
Osoby ktoérych dochdéd nie przekracza ok. 2400 zi
— z tytutu renty socjalnej i renty zus ok. 1600 zi,
— z tytulu zasitku pielegnhacyjnego ok. 215 zi,
— z tytutu dodatku pielegnacyjnego ok. 330 zi,
otrzymajq do kwoty ok. 2400 — Swiadczenie
uzupetniajace ok. 500 zi

Moim zdaniem

Opiekunowie z rodziny oso6b niepetnosprawnych lub
opiekunowie z opieki wytchnieniowej, powinni
otrzymywacé rownowartos¢ otrzymywanych srodkéw na
utrzymanie podopiecznego i jego leczenie oraz terapie,
a dochéd z tytutu pobierania renty czy emerytury nie
powinien wlicza¢ do przyznania pomocy socjalnej
innym cztonkom i domownikom pod wspdélnym dachem.

Opiekunowie oséb niepetnosprawnych, ktérzy pobieraja

1. zasitek pielegnacyjny w kwocie ok. 215 zi, powinni
otrzymywac¢ na wiasng opieke lub opieke
wytchnieniowg ok. 215 zt

2. dodatek pielegnacyjny w kwocie ok. 330 zt, powinni
otrzymywac na prywatna opieke lub publiczna,
otrzymywac ok. 330 zi.

3. hajnizsza rente socjalna lub rente zus ok. 1600 zi
na prywatng opieke lub publiczng otrzymywac ok.
1600 zi

4. Swiadczenie pielegnacyjne ok. 3000 zt, powinni
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otrzymywacé na prywatna opieke lub publiczna ok.
3000 zt.

Nalezy rowniez zwrdéci¢ uwage iz opieka nad osobami,
niepetnosprawnymi i wysokos¢ otrzymywanych
srodkow na chorego i za opieke nad chorym z rodziny —
powinna liczy¢ sie do lat stazu pracy i lat skladkowych,
a dochdd z renty i emerytury nie powinien wlicza¢ do
dochodu przy przyznawaniu pomocy socjalnej innym
cztonkom i domownikom pod wspdélnym dachem.

WNOSZE
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wnosze sprzeciw, wobec prowadzonej ustawy o
swiadczeniu uzupetniajacym, prosze o zaprzestanie
prac nad swiadczeniem uzupetniajagcym dla
inwalidow, gdyz jest wadliwy i zastepuje zasitek
pielegnhacyjny za dodatkowym orzecznictwem

prosze o rozwigzanie problemu opfaty opieki
opiekunéw z rodziny przez przyznawanie rownych
srodkéw otrzymywanych przez podopiecznego na
tzw ” opieke wytchnieniowa”

prosze o nie wliczanie we wspolnym gospodarstwie
domowym dochodu z tytutu renty lub emerytury do
przyznawania pomocy innym domownikom.



SPRAWIEDLIWOSC | PSYCHIATRIA

System opieki psychiatrycznej i system karny wobec
os6b niepetnosprawnych jest niesprawiedliwy i zle
skonstruowany.

Osoby niepetnosprawne z tytutu dziwacznego
zachowania i zaburzenia normy spotecznej powinien
automatycznie trafia¢ do Ogolnego Psychiatryka (CZD ,
Centrow Zdrowia Psychicznego). Policja nie zawsze
umieszcza osobe niepetnosprawna, chora psychicznie
automatycznie w Psychiatryku za wykroczenie do 500
zt, a moze skierowac sprawe do Sadu Karnego, gdzie
chory jest karany najostrzejszg karg przez Sad za
dziwaczne zachowanie i ztamanie normy spotecznej —
trafia do Psychiatryka o wzmocnionym zabezpieczeniu
na 1-2 lata za wystepek o wartosci do 5000 tys.

Obecnie opieka i pomoc psychiatryczna przyjmuje role,
kilkuetapowych zakladow penitencjarnych, gdzie chorzy
w chorobie i z powodu stabosci, fomnosci oraz w
nawrocie choroby popetniaja czyny zabronione.

Obecnie tak wyglada system prewencji psychiatrycznej.
1. Psychiatryk Ogoélny 2-3 m. (Centra Zdrowia
Psychicznego)
2. Psychiatryk o podstawowym zabezpieczeniu
1-2 lata (Psychiatria Sadowa)
3. Psychiatryk o wzmocnionym zabezpieczeniu
5-10 lat
4. Psychiatryk o maksymalnym zabezpieczeniu
24 lat — dozywocie
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Kary psychiatryczne i leczenie sg bardzo surowe, sa
prawie tak samo wysokie jak kary dla zdrowych
obywateli, co powinno by¢ odmienne. Resocjalizacja w
wiezieniach mocno ingeruje w psychike wiezniow,
natomiast leczenie farmakologiczne lekami
przeciwpsychotycznymi mocno ingeruje
funkcjonowanie mézgu podopiecznych psychiatrykow
zamknietych, dlatego pacjenci powinni mie¢ wiekszg
szanse na powrét do wolnosci i normalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie, gdyz zaréwno
wiezniowie jak i chorzy psychicznie cierpiag z powodu
ograniczenie swobody obywatelskiej, swobody
poruszania i wypowiedzi , muszg przebywaé¢ w matych
ciasnych pomieszczeniach i korytarzach, lezeé
diugotrwale na pryczach czy t6zkach i maja
ograniczony dostep do rodziny oraz opieki medycznej—
co jest ucigzliwie fizycznie, kiedy brakuje odpowiedniej
aktywizacji na przykitad poprzez prace w zakiladzie.
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Kary psychiatryczne wobec niepoczytalnych powinny
by¢ tagodniejsze.

Pobyt w Psychiatryku powinien by¢ rowny i taki sam dla
wszystkich.

1. Psychiatryk Ogoélny (CZD, Centrum Zdrowia
Psychicznego) 1 miesigc

2. Psychiatryk Podstawowy — Psychiatria Sagdowa
1 rok

3. Psychiatryk Wzmocniony - 5 lat

4. Psychiatryk Maksymalny — 10 lat

SYSTEM KARNY

Obecnie za wykroczenie straz miejska lub policja i Sad
uznaje czyn zabroniony o wartosci od 50 — 500 zi,
zagrozony karg mandatu lub grzywny.

Prokuratura i policja, Sqd Karny uznaje czyn zabroniony
od wartosci 500 — 5000 zt za wystepek

Sad Cywilny, czyn zabroniony o charakterze
przestepstwa uznaje w wysokosci od 5000 — do 50.000
zt.

Brakuje, okreslenie ztoczynstwa lub bandyctwa, i czynu
zabronionego o wartosci od. 51.000-500.000 tys.

Brakuje okreslenia wartosci dla czynu zabronionego

nazywanego zbrodnia o wartosci od 500.000 -5.000.000
min zi.
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Miedzy przestepstwem, brakuje okreSlenia czynu zabronionego
takiego jak ztoczynstwo lub bandyctwo.

Obecnie system karny wyglada nastepujaca

1. wykroczenie 50-500 zt,
1-4 dnt ,Dotek” albo Wigzienie Ogolne, lub Psychiatryk Ogolny

2. wystepek 501-5000 tys. zt, 1-2 lata
Areszt Sledczy lub i Oddziat Psychiatrii Sagdowej

3. przestepstwo 5001 — 50.000 tys., 5 - 10 lat
Wiezienie 0 podstawowym zabezpieczeniu lub Psychiatryk o
podstawowym zabezpieczeniu

4. zbrodnia 50.001-500.000 tys., 25-40 lat
Wiezienie o maksymalnym zabezpieczeniu lub Psychiatryk o
maksymalnym zabezpieczeniu

System karny powinien wygladac nastepujaco

1. wykroczenie 50-500 zt,1 tydz-1 mies.

.dotek” / Wiezienie Ogdlne lub psychiatryk ogélny
(Centrum Zdrowia Psych. - 2 miesigce)

2. wystepek 501-5000 tys. zt, 3 mies-12 mies.

areszt Sledczy lub psychiatryk podstawowy (6 mies.)

3. przestepstwo 5001 - 50.000 tys., 3-5 lat

Wiezienie podstawowe lub Psychiatryk Wzmocniony (2 lata)
4. bandyctwo/ztoczyrstwo 50.001-500.000 tys, 10-15 lat
Wiezienie wzmocniony lub Psychiatryk Maksymalny (8 lat)
5. zbrodnia 500.001-5.000.000 mln, 25-40 lat

W przypadku popetnienia czynu w czeSciowej lub znacznej czy
zniesionej niepoczytalnosci, kara psychiatryczna powinna
wynosic

1. Ogoélny 1 miesigc — wykroczenia

2. Podstawowy 1 rok - wystepki

3. Wzmocniony 5 lata - przestepstwa

4. Maksymalny 10 lat - ztoczyrstwo

5. 25 lat - zbrodnie
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Powinno byc dla wszystkich poczytalnych Ze:

1. wykroczenie 50-500 zt,1 tydz-1 mies.
1 dzien pozbawienia wolnosci 30 zt

2. wystepek 501-5000 tys. zt , 3 mies-12 mies.
1 dzien pozbawienia wolnosci 14 zt

3. przestepstwo 5001 — 50.000 tys., 2-5 lat
1 dzieh pozbawienia wolnosci 28 zt

4. bandyctwo/ztoczynstwo 50.001-500.000 tys, 10-15 lat
1 dzieh pozbawienia wolnosci 92 zt

5. zbrodnia 500.001-5.000.000 mln., 25-40 lat
1 dzien pozbawienia wolnosci 347 zt

bo 40 lat x 360 dni 14400
5.000.000 / 14400 = 347,22 zt

Dla wszystkich niepoczytalnych i poczytalnych kara
powinna wynosic
1. 2 miesigce — Wykroczenia
wiezienie o ogolnym zabezpieczeniu (1tydz. 1 m) lub
psychiatryki ogoélne (2 mies)
2. 1 rok- Wystepki — Wiezienie 1 rok i psychiatryki o
podstawowym zabezpieczeniu (min 6 mies)
3. 4 lata - Przestepstwa — Wiezienie i psychiatryki o
wzmocnionym zabezpieczeniu (min 2 lata)
4. 10 lat — Ztoczynstwo — Wiezienie i psychiatryki o
maksymalnym zabezpieczeniu (min 8 lat)
5.25-40 lat, Dozywocie- Zbrodnia - Kolonia Karna
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1. WYKROCZENIA - szkoda od 50-500 zt

2. WYSTEPKI - szkoda od 501-5000 zt

3. PRZESTEPSTWA - szkoda od 5001-50.000 zt

4. ZLOCZYNSTWO - szkoda od 50.001-500.000 tys. zt
5.ZBRODNIA - szkoda od 500.001-5.000.000 min zt.

PRZEDAWNIENIE WYKONANIA WYROKU | KARALNOSCI

Przedawnienie karalnosci i wykonania wyroku.

Obecny system przedawnienia karalnosci i wykonania wyroku,
nie pozwala oskarzonym i pokrzywdzonym sprawiedliwego
dochodzenia praw, oraz oczyszczenia w winy.

Obecnie, przedawnia sie
Po 5 latach wykroczenie
Po 10 latach wystepki

Po 15 latach przestepstwo
Po 25 latach zbrodnia.

A powinno by¢

Po 1 roku wykroczenie
Po 3 latach wystepek

Po 5 latach przestepstwo
Po 10 latach ztoczynstwo
Po 25 latach zbrodnia
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Kopia
1. adresat
2. nadawca
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